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Objet : Instruction relative a 1’organisation des commissions administratives paritaires des

Réf. :

P.J.:

filieres techniques et spécialisées du Ministére de I’Intérieur pour le premier semestre
2015.

1. Circulaire n°2013-03-11-274 du 11 mars 2013 relative a [D’attribution des
réductions d’ancienneté au titre de I’année 2012 des personnels techniques et
spécialisés de catégorie B et C du ministére de D’intérieur dans le cadre de
’organisation des commissions administratives paritaires locales d’administration
centrale ;

2. Circulaire n° 2013/04/12/199 du 12 avril 2013 relative a D’attribution des
réductions d’ancienneté 2012 des personnels techniques et spécialisés du ministére
de I'intérieur relevant des commissions administratives paritaires locales (corps de
catégorie B et C) et des commissions administratives paritaires nationales (corps de
catégorie A) ;

3. Circulaire n°13/07/37 du ler juillet 2013 relatives aux Commissions
administratives paritaires de 1’automne 2013 pour 1’avancement des personnels
techniques et spécialisés du ministére de I’intérieur au titre de I’année 2014 ;

4. Circulaire n°13/07/38 du ler juillet 2013 relatives & la préparation des
commissions administratives paritaires locales d’administration centrale de
Pautomne 2013 pour I’avancement au titre de lannée 2014 des personnels
techniques et spécialisés du ministére de I’intérieur ;

5. Note n°13/08/140 du 12 aott 2013 portant précisions complémentaires concernant
les circulaires des 1% juillet 2013 et 31 juillet 2013 ;

6. Circulaire n°168 du 28 janvier 2015 relative a I’entretien professionnel des
personnels administratifs, techniques et spécialisés ainsi que des agents non titulaires
du ministeére de I’intérieur au titre de I’année 2014.

1. Tableau des propositions d’avancements et promotions ;
2. Calendrier prévisionnel des commissions administratives paritaires du printemps
2015.
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I. Les réductions d’ancienneté

Les procédures mises en place par la circulaire n°2013/04/12/199 du 12 avril 2013 ci-dessus
référencée restent identiques pour les propositions de réductions d’ancienneté pour le 1%
semestre 2015, sauf pour les éléments suivants qui sont modifiés.

L’effectif & prendre en compte pour le calcul du nombre de mois de réductions d’ancienneté a
répartir est celui du corps concerné au 31 aoiit 2014.

A. Attribution des commissions administratives paritaires locales -relevant de
I’administration centrale

Les procédures mises en place par la circulaire n°2013/03/11/274 du 11 mars 2013 ci-dessus
référencée restent identiques pour les attributions de réductions d’ancienneté des
commissions administratives paritaires locales relevant de I’administration centrale pour le 1¢
semestre 2015.

Le retour des propositions d’attribution de réductions d’ancienneté sera réalisé pour le
mercredi 15 avril 2015 (9. Page 5).

B. Les réductions d’ancienneté des corps a gestion nationale

Les réductions d’ancienneté de 1’ensemble des corps a gestion nationale, ingénieurs des
systétmes d’information et de communication et ingénieurs des services techniques, seront
respectivement effectuées lors des commissions administratives paritaires de printemps et
d’automne.

Le retour des propositions de réductions d’ancienneté accompagnées des entretiens
professionnel devra étre fait au plus tard le mercredi 15 avril 2015, délais de rigueur
(circulaire n°2013/04/12/199 du 12 avril 2013, V. Page 5).

1L Les avancements de grade et promotions de corps

Les procédures mises en place par la circulaire n°13/07/37 du 1% juillet 2013 et complétées
par la note n°13/08/140 du 12 aofit 2013 ci-dessus référencées restent identiques pour
I’avancement de grade et la promotion de corps.

A. Propositions des commissions administratives paritaires locales relevant de
I’administration centrale

Les procédures mises en place par la circulaire n°13/07/38 du 1% juillet 2013 et complétées
par la note n°13/08/140 du 12 aoQit 2013 ci-dessus référencées restent identiques pour les
propositions d’avancement de grade et promotion de corps qui sont avancées au 1 semestre
2015.

Le retour des propositions d’avancements et de promotions sera réalisé pour mercredi 15
avril 2015. (II. Page 4)



B. Les propositions des commissions administratives paritaires locales ne relevant pas de
’administration centrale

Le retour des propositions d’avancements de grade et promotions de corps, selon le modéle de
I’annexe 2, accompagnées des entretiens professionnel devra étre fait au plus tard le vendredi
3 juillet 2015, délais de rigueur (circulaire n°13/07/37 du 1% juillet 2013, L. 1. page 3).

C. Les promotions des corps a gestion nationale

Les promotions du corps a gestion nationale des ingénieurs des services techniques et des
ingénieurs des systemes d’information et de communication seront réalisées au deuxiéme
semestre 2015.

Pour ces corps, le retour des propositions d’avancements de grade et promotions de corps
accompagnées des entretiens professionnel devra étre fait au plus tard le vendredi 3 juillet
2015, délais de rigueur (circulaire n°13/07/37 du 1 juillet 2013, 2) a). Page 5).

I11. Les contacts

A. Les responsables

CORPS CORRESPONDANTS | Adresses électroniques
11?;15 le:rIS) zifggﬂzstzczgiizs Livia MONTERO livia.montero@interieur.gouv.fr
D,. : Y Sandrine BLANDINEAU sandrine.blandineau@interieur.gouv.fr
d’information et de P 2 . e &
— Corinne PARISET corinne.pariset@interieur.gouv.fr
communication
Pour les personnels des Stéphane ANDRE T
. r! . . . . stephane.andre@interieur.gouv.fr
systémes d’information et de Marie-Christine N T T ey WS
communication MANGAS : & LOUY.

B. Commissions administratives paritaires locales relevant de 1’administration centrale

Corps Gestionnaire Adresse électronique
Ouvriers d’Etat Joaquim CESAR joaquim.cesar(@interieur.gouv.fr
Adjoints techl}lques et Karine RENAUD karine.renaud@interieur.gouv.fr
contremaitres
Conyralous .des Services Chrystelle FERNET chrystelle.fernet@interieur.gouv.fr
techniques

Agents des SIC Isabelle GUERNIER isabelle.guernier@interieur.gouv.fr
Techniciens des SIC NOVO Alice alice.novo-bpts@interieur.gouv.fr




C. Gestion de corps au niveau national

Corps Gestionnaire référent Adresse électronique
Christelle COLLANGE christelle.collange@interieur.gouv.fr
Adjoints techniques de
Iintérieur et de 1’outre-mer et Isabelle AVANOZIAN isabelle.avanozian(@interieur.gouv.fr
contremaitres :
Farida AMDJAD farida.amdjad@interieur.gouv.fr
Controizg;;i(;efesselv1ces Chrystelle FERNET chrystelle.fernet@interieur.gouv.fr
Ouvriers d’Etat Joaquim CESAR joaguim.cesar@interieur.gouv.fr
Assistants de service social Damien BEZANCON damien.bezancon@interieur.gouv.fr
Ingénieurs des ST Philippe GUILLOUX philippe.guilloux@interieur.gouv.fr
Agents des SIC Isabelle GUERNIER isabelle.guernier@interieur.gouv.fr
Techniciens des SIC Pascal MARTIN pascal.martind@interieur.gouv.fr
Ingénieurs des SIC Danila PORLAN danila.porlan@interieur.gouv.fr
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L Destinataires

Monsieur le directeur du cabinet du secrétariat général du ministre
Monsieur le chef de ’inspection générale de ’administration

Mesdames et Messieurs les directeurs généraux, directeurs et chefs de service
d’administration centrale

Madame la cheffe du bureau du Cabinet du Ministre

Messieurs les Préfets de zone de défense et de sécurité

Mesdames et Messieurs les Préfets de région et de département

Monsieur le Haut-commissaire de la République en Nouvelle-Calédonie
Monsieur le Haut-commissaire de la République en Polynésie francaise
Monsieur le Préfet de Saint-Pierre et Miquelon, représentant du Gouvernement
Monsieur le directeur général des Outre-mer

Monsieur le secrétaire général du Conseil d’Etat

Monsieur le directeur de I’Agence nationale des titres sécurisés (ANTS)

Monsieur le directeur de I’Institut national des hautes études de sécurité et de la justice
(INHESJ)

Messieurs et Mesdames les Secrétaires nationaux et généraux des organisations
syndicales



CORPS DES...
DIRECTION D'EMPLOI :

ANNEXE 1

PROPOSITONS D'AVANCEMENT AU CHOIX POUR LE GRADE ... ou de PROMOTION AU CHOIX DANS LE CORPS DE ...

CONDITIONS STATUTAIRES REQUISES au plus tard le 31 12 2016 :

date de la CAP locale : a compléter
nombre de vocations dans le grade : a compléter

ADO: Atteinte des Objectifs
ADL : les résultats se situent Au Dela des objectifs fixés
PC : résultats Partiellement Conformes

C : les résultats sont Conformes aux obiectifs fixés
par rapport aux objectifs fixés

1 : les résultats sont

MDS: Maniére de Servir
S:la MDS est Satisfaisante dans les 3 items

ADV : la MDS est A Développer dans 1 des 3 items

date

rénom .
P de naissance

ordre de classement
matricule
>
(=]
3

affectation
et
date
d'affectation

Date d'entrée
dans la fonction
publique

Date entrée
dans la
catégorie

Mode de
recrutement
dans le corps

corps et date
d'entrée dans le
corps

grade

date d'entrée
dans le dernier
grade acquis

mode d'entrée
dans le dernier
grade

échelon

entretien entretien
professionnel professionnel
date d'effet 2013 2014
de I'échelon
ADO [ MDS | ADO MDS

spécialité

emploi
fonctionnel

fonctions
exercées

Encadrement
(nombre
d'agents

encadrés)

Observations

*Mode de recrutement : concours, examen professionnel, choix




Ministere de l'intérieur/ Secrétariat Général/ DRH/SDP
Calendrier des CAP du 1°" semestre 2015

DATE 2015 CORPS ORDRE DU JOUR HEURES SALLE PRESIDENT OBSERVATION
15 janvier 2015 DPCSR AVANCEMENT 14h30 Amethyste SDP
16 janvier 2015 IPCSR AVANCEMENT 11h00 Commissions SDP

3 mars 2015 CAPL adjoints Mutation 9h30 Agathe DRH/SDP

administratifs

9 mars 2015 Assistants(ijiz,\(lervice social Mutation 14h30 Agathe DRH/SDP

11 mars 2015 CNAD Ouvriers d'Etat Mutation/Essais Professionnels 09h30 Agathe SDP
24 mars 2015 CAPN Ingénieurs ST Mutation/Titu/Refus de Titu 14h30 Agathe DRH/SDP
26 mars 2015 CAPN DPCSR Mutation 14h30 Agathe SDP
26 mars 2015 CAPN Attachés Mutation 9h30 Salle des commissions DRH/SDP
31 mars 2015 CAPN Contréleurs ST Mutation 14h30 Agathe SDP

1 avril 2015 CAPN Agents SIC Mutation 14h30 Agathe SDP

2 avril 2015 CAPN IPCSR Mutation 14H30 Agathe SDP

2 avril 2015 CAPN _se_crétajres Mutation 9h30 Salle des commissions DRH/SDP

administratifs

9 avril 2015 CAPN Adjoints Mutation 9h30 Emeraude DRH/SDP

administratifs

9 avril 2015 CAPN Ingénieurs SIC Mutation 14h30 Agathe DRH/SDP

14 avril 2015 CAPN Techniciens SIC Mutation 14h30 Agathe SDP

16 avril 2015 CAPN adjoints techniques/CTM/APST Mutation 14h30 Agathe SDP

21 mai 2015 CCP navigants et non navigants Divers 9h30 Agathe SDP

27 mai 2015 CLAD Ouvriers d'Etat Divers 14h30 Agathe SDP

2 juin 2015 CNAD Ouvriers d'Etat CNAD Exceptionnelle 14h30 Agathe SDP

9 juin 2015 CAP Attachés Avancement GRAF 9h30 Emeraude DRH/SDP

10 juin 2015 CAPL Agents SIC RA et Avancement 14h30 Emeraude SDP

11 juin 2015 CAPL Attachés RA et Avancement 9h30 Salle des commissions SDP

12 juin 2015 CAPL des Controleurs RA et Avancement 9h30 Agathe SDP

18 juin 2015 C':lzlr‘nisrizrtf;igs RA et Avancement 9h30 Salle des commissions SDP

23 juin 2015 (;giwl:n’?gtjroaltr:i RA et Avancement 9h30 Salle des commissions SDP

24 juin 2015 CAPL des Techniciens SIC RA et Avancement 14h30 Agathe SDP

25 juin 2015 CAPN adjoints techniques/CTM/APST RA et Avancement 14h30 Agathe SDP

29 juin 2015 CAPN des DPCSR Mobilité et titularisation 14h30 Agathe DRH/SDP

30 juin 2015 CAPN des Ingénieurs SIC RA 14h30 Agathe DRH/SDP

2 juillet 2015 CAPN des IPCSR Mobilité 14h30 Agathe DRH/SDP

mercredi 4 février 2015




