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RAPPORT SILICANI : Un pas de plus vers le démantelement
de la Fonction publique et du Statut général des personnels !

Aprés les 166 derniéres décisions relatives a la RGPP du 4 avril 2008, voici les 40 propositions
de M. Silicani détaillées dans son Livre blanc sur la Fonction publigue

La FGF - FO a pris connaissance de la totalité du contenu de ce « /ivre blanc » et constate qu'il
met en avant une « autre fonction publigue ».

Quelques propositions sont significatives :

@ Développement de I'externalisation de missions (s'appuyant sur I'exemple de la défense
nationale des cing dernieres années..., mais dont la RGPP annonce + de 54 000 postes
supplémentaires a supprimer)

@ Suppression de tous les corps nationaux et création de « cadres statutaires dans sept
filieres». R. Dutreil en avait révé en 2004, Silicani I'écrit, ... !

@ Affectations et mutations seraient décidées par I'employeur seul (pas d'avis de la
CAP 1), apres que chaque agent se soit déplacé (a ses frais ) pour « se vendre » |

@ Développement de la sortie de la Fonction publique: tous les agents devenus
« inemployables» ou dont « /a valeur professionnelle est insuffisante» (bien entendu,
c'est I'employeur seul qui décidera) seront, soit licenciés, soit placés en orientation
professionnelle avant licenciement !

@ Recours accrus d des contractuels de droit privé : méme les emplois de souveraineté
seront ouverts aux contrats de droit privé, selon le bon vouloir des chefs de service !

@ Rémunérations : M. Silicani suggere d'augmenter la part indemnitaire au détriment de la
part indiciaire, et avec un développement de l'individualisation-mérite !

Cette vision de la fonction publique d'aujourd'hui et de demain est bien I'émanation de réflexion
de quelques hauts fonctionnaires a travers le prisme de la haute fonction publique sans
connaissance réelle ou pratique des Services publics déconcentrés qui regroupent, tout de
méme, plus de 90 % des effectifs des fonctionnaires !

FORCE OUVRIERE rappelle qu'elle avait demandé que ce rapport sur les Services publics soit
¢laboré par une instance qui n‘aurait pas entendu que des fonctionnaires sur la fonction publique,
mais un large panel de citoyens et de leurs représentants. Sinon, et c'est I'évidence de ce
rapport, les propositions ne reprennent que celles de Dutreil, celles du Conseil d'Etat (M.
Pochard) et, surtout, les discours de M. Sarkozy a I'TRA de Nantes et d Bordeaux.



Ainsi, aprés la vision budgétaire du gouvernement qui n'arréte pas d'établir des coupes claires
dans les effectifs (plus de 150 000 postes pour les 4 ans a venir), les services et les missions,
voici le rapport qui, dans son ensemble, acheverait le démantelement de la Fonction publique, ses
valeurs, le statut des personnels, et rendrait permanente la précarité de I'emploi, des missions
et des agents |

La FGF - FO ne laissera pas se développer cette orientation néfaste pour le Service public laic
et républicain au seul service des citoyens !

Pour FORCE OUVRIE‘RE, I'amélioration du fonctionnement du Service public et de la condition
des agents (qualifications - rémunérations) sont une priorité.

FO dénonce les tentatives de confusion entre le « métier» et le statut, préparant la
privatisation de la fonction publique et en substituant la contractualisation aux garanties
statutaires des fonctionnaires.

FO continuera de défendre les principes fondamentaux du Statut général, mis en ceuvre en
1946, et dont les résultats globaux sont reconnus en France et a I'étranger !

C'est pourquoi, FO défendra toujours la conception et le particularisme de la fonction publique
de carriere, statutaire, laique et républicaine et confirme son attachement notamment :

o aux corps hationaux,
a la séparation du grade et de I'emploi,
au recrutement national, par concours,
a une formation initiale et une formation continue renforcées et de qualité,
au principe d'égalité de droits et de traitements des agents appartenant a un
méme corps
au droit pour chaque fonctionnaire de pouvoir atteindre le sommet de sa catégorie
et d'avoir de réelles possibilités d'accéder a la catégorie supérieure.

Remettre en cause ces fondements aboutirait a détruire la fonction publique, et par la méme, le
service public souhaité par les citoyens.

FORCE OUVRIERE continuera & porter et faire valoir ses positions et revendications, en
informant les agents, en les organisant pour défendre la fonction publique républicaine, y
compris par l'action.

ALORS, le 15 MAT 2008
TOUS DANS L'ACTION

PAR LA GREVE ET LES MANIFESTATIONS




