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Groupe de travail n°4 du 13 octobre :
Point d’étape sur les négociations

Configuration 1

Conclusion d’'un accord interministériel valide
définissant un panier de soins interministériel

|' L'accord ne prévoit pas |
d'adhésion obligatoire

L'employeur engage des négociations pour rendre
I'adhésion obligatoire et sur les autres éléments
qui n'ont pas été définis dans I'accord

|
Conclusion d'un accord
employeur valide

L'accord prévoit

Absence daccord
employeur valide

[ Llaccordne |

une adhésion Efel;fgl’t [::\as
obligatoire adhésion
obligatoire

L'employeur lance un appel
d'offres pour des contrats a
adhésion obligatoire pour
le panier de soins
interministériel
éventuellement amélioré

L'employeur lance un
appel d'offres pour des
contrats 4 adhésion
facultative dans les
conditions prévues par
I"accord employeur pour
le panier de soins
interministériel

L'employeur lance un
appel d'offres pour
des contrats a
adhésion facultative
pour le panier de
soins interministériel
financé sur la base de

éventuellement amélioré 50% du colt des
mais, sur la base d'une garanties minimales
disposition de I'accord du CSS

Roppel juridique -

-Les gocords collectifs portant sur la protection sociole complémentaire sont soumis &
Vapprobotion préaloble du ministére du budget et de lo fonction publique, en vertu
du Ii de Porticle & quater de 'ordennance n*2021-174 relotive & la négociotion et gux
aecords collectifs dons lo fonction publique

-Si aucune disposition financiére ne figure dans les occords, Pemployeur fiee lui-
méme son niveau de participation {au minimum 50% du paniers de soins du £55)

interministériel, ce panier
de soins est financé sur la
base de 50% du cott des
garanties minimales du
S5
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Configuration 2

Conclusion d’un accord interministériel valide définissant un panier de

soins interministériel

L'accord prévoit ['adhésion obligatoire

’ L'employeur engage des négociations )
sur tous les éléments qui n‘ont pas
été prédéfinis dans "accord
interministériel

Conclusion d'un accord
employeur valide

Absence d'accord
employeur valide

“’ L'employeur lance un ) f

appel d'offres pour des
contrats 3 adhésion
obligatoire sur la base
d’un cahier des charges
conforme 2 I'accord
ministériel

L'employeur lance un
appel d'offres pour des
contrats 3 adhésion
obligatoire sur la base
d’un cahier des charges
conforme a "'accord
interministériel

~,

Roppeljuridigue !

-Les occords collectifs portant sur ka protection sociole complémentaire sont soumis &
Fapprobation préalable du ministére du budget et de Io fonction publique, en verty
du il de Particle 8 guater de erdonnance n*2021-174 relative & la négociation et aux
occords collectifs dons lo fonction publique

-5i gucune dispesition financiére ne figure dans les occords, Femployeur fixe lui-
méme son niveau de participation (ou minimum 50% du poniers de soins du CS5)
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