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Le préfet, secrétaire général,
Le directeur général de la police nationale,
Le général d’armée, directeur général de la gendarmerie nationale

Mesdames et messieurs les préfets,
Madame et messieurs les directeurs généraux,
Mesdames et messieurs les directeurs et chefs de service en administration centrale,
Madame et messieurs les directeurs d'établissement public

Objet : plan ministériel de formation pour I'année 2024

P) : offre de formation 2024

Le déploiement des formations s’inscrit dans un cadre stratégique défini par trois documents que
sont, le schéma directeur pour la formation professionnelle tout au long de la vie des agents de
IEtat (SDFPTLV), le document d’orientation & moyen terme de |la formation des agents du ministére
de I'Intérieur et des Outre-mer (DOM}) et le plan ministériel de formation (PMF). Les deux premiers
documents sont triennaux. Ils sont arrivés & échéance fin 2023,

La préparation du PMF 2024 se déroule donc dans un contexte de renouvellement de ces
documents stratégique (SDFPTLV et DOM) pour la période 2024-2026. Or, ce PMF est la mise en
ceuvre annuelle des orientations stratégiques. Les travaux d'élaboration du SDFPTLY, pilotés par la
DGAFP, sont en cours. Une fois les axes stratégiques interministériels du schéma directeur arrétés,
les travaux de préparation du DOM pour la période 2024-2026 pourront &tre engagés.

Afin de ne pas retarder la mise en ceuvre du plan ministériel de formation, celui-ci a été préparé sur
la base des eorientations des précédents SDFPTLV et DOM complétées par le recensement des
besoins issus des échanges avec les directions métiers et de Fanalyse des entretiens professionnels.

Pour chaque axe stratégique défini dans le DOM 2021-2023, le ministére de I'Intérieur et des Outre-
rmer décline des objectifs et des actions prioritaires de formation qui se traduisent dans le présent
plan ministériel de formation.

Ce PMF 2024 reprend les actions de 2023 toujours d‘actualité et intégre les nouveaux besoins
notamment ceux liés aux politiques publiques du Gouvernement. Sa finalité est de répondre aux
attentes des services et des agents. I met en ceuvre les actions de formation nécessaires aux
maintien et développement des compétences. Il poursuit Fobjectif de professionnalisation des
agents du ministére tout en leur permettant de construire leur carriére. Des agents mieux formés
contribuent & rendre un service aux usagers de qualité.
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Ce pian de formation s'adresse & 'ensemble des agents du ministére de I'Intérieur et des Outre-mer
quel que soit le corps, grade ou statut. Chaque univers concourt & sa mise en oceuvre. Dans une
logique de culture ministérielle, les formations mutualisées entre le secrétariat général, la police
nationale et la gendarmerie nationale seront poursuivies en 2024. Compte tenu des spécificités
métiers, il présente néanmoins les formations propres & chaque univers,

La présente note expose, par axe du DOM, les principaux éléments de la stratégie de la politique de
formation du ministére pour 2024. Les annexes comprennent I‘offre de formation présentée par axe
du DOM et classée par domaine fonctionnel pour chaque univers.

Porter les valeurs et les principes de la république: fédérer les agents publics autour d'une
conception partagée des valeurs de la République et des principes du service public »

Le SDFPTLV 2021-2023 comportait cet axe qui n‘avait pas pu &tre décliné dans le précédent DOM,
car validé a posteriori. || a néanmoins été pleinement pris en compte dans 'offre de formation et
sera repris dans les futurs documents stratégiques. L'offre de formation en 2024 sera donc
développée dans ce domaine, le ministére de I'Intérieur et des Outre-mer (MIOM) étant porteur de
ces valeurs.

En complément, pour tenir compte des dispositions de la loi n°20211109 du 24 aolt 2021
confortant le respect des principes de la République (CRPR), codifié a l'article L121-2 du CGFP, des
nouvelles formations seront déployées en 2024: formations en présentiel a la laicité pour les
publics prioritaires et sur le contrat d‘engagement répubilicain.

1. Structurer Foffre de formation pour accompagner collectivement les agents dans un contexte de
transformation de |'action publique

Le ministére poursuit I'objectif d’accompagnement du changement et de la dématérialisation.
L Accompagner la conduite du changement

L'accompagnement au changement des agents reste une préoccupation majeure dans un contexte
de transformation de laction publique. A ce titre, des formations spécifiques continueront d’étre
proposées comme celles dédides aux agents et 3 leur hiérarchie notamment dans le cadre des
démétropolisations en cours,

Cette année, le MIOM poursuit son objectif de promouvoir une culture renouvelée de la relation 3
I'usager. Dans cette optique, et afin de garantir un service aux usagers de qualité, les formations
dédiées aux agents en charge d‘une mission d’accueil continueront d’&tre massivement déployées.
Elles seront complétées de modules complémentaires adaptés au public accueilli. Cété police, la
formation sur la politique de sécurité du quotidien va étre revisitée en 2024.

La gendarmerie, quant a elle, développe les enseignements professionnels portant sur le contact
avec tous les types de public. Un module « Psychologie adaptée aux missions du gendarme »,
développé avec le concours des psychologues formateurs du CEGN et 'appui du centre national de
formation & la sécurité publique, viendra compléter les enseignements portant sur la relation 3
I‘usager et sur la prise en compte des victimes.

@ Accompagner les processus de dématérialisation des missions et des procédures

La simplification et la dématérialisation d'un grand nombre de démarches administratives ont
conduit l'usager comme lagent du service public & s'adapter. Afin d’accompagner cette évolution,



le MIOM a développé son offre de formation pour permettre i‘appropriation des outils et des
bonnes pratiques.

Dans ce cadre, Police et Gendarmerie ont travaillé de concert sur Finstauration d‘un site commun,
masécurité.fr, permettant de répondre aux principales interrogations des citoyens en matiére de
sécurité.

Par ailieurs, les formations relatives a 'usage de certains outils permettant la dématérialisation des
proceédures se poursuivent, 3 I'image de la formation relative 2 la procédure pénale numérique ou
encore les formations a la nouvelle interface de l'outil des droits 3 conduire (ODAC).

2, Utiliser le numérique comme levier de la transformation du ministére de Fintérieur et des Outre-
mer &t de son appareil de formation

Dans le cadre de sa politique de formation, le ministére s'est engagé 3 poursuivre la progression de
la part des formations digitales dans l'offre de formation et moderniser ses plates-formes
d’enseignement 2 distance.

En 2024, |la démarche d’enrichissement de son offre de formation s‘appuiera notamment sur la mise
en ceuvre de la charte de la « formation en ligne mutualisée ». Améliorer la visibilité de 'offre de
formation ministérielle, faciliter 'accés et la reconnaissance des compétences acquises en ligne et
assurer |a convergence des vecteurs par le biais d'interfaces et applications communes sont les
principales lignes directrices suivies par le ministére de I'Intérieur et des Outre-mer. Dans ce cadre,
ta police, la gendarmerie et le secrétariat général favorisent la mutualisation de leurs offres en
partageant les contenus de formation,

Par ailleurs, les plateformes d’enseignement & distance continueront de se moderniser pour
continuer a offrir un service de qualité aux personnels, Ainsi, la plateforme FORMI a bénéficié d'une
nouvelle version permettant une meilleure accessibilité et ergonomie. La plate-forme Gendform a
également été rénovée et déployée sur une nouvelle infrastructure début 2024 afin de faciliter
I'élargissement des formations & distance et la préparation des formations en présentiel. Les
contenus de cours de formation initiale ont été rendus accessibles 3 tous les personnels sur la

plateforme DocPro accessible également en mobilité avec Néo.

Enfin, le MIOM poursuit sa démarche de développement de I'hybridation de ses formations
favorisant ainsi le développement des compétences par la diversification des modalités
pédagogiques et permettant aux agents d'étre formés des leur prise de poste, quel que soit leur lieu
d'affectation.

3. Accompagner les encadrants dans la mise en ceuvre des politiques publiques et I'exercice de
leurs responsabilités managériales

A travers son offre de formation, le MIOM tend 2 favoriser I'émergence d‘une culture managériale
commune.

L'encadrement supérieur bénéficie de cursus de formation communs proposés par la sous-direction
du recrutement et de la formation dans le cadre des cycles supérieurs d'études territoriales (CSET),
de I'offre de I'Institut des hautes études du ministére de I'Intérieur (IHEMI), ou encore du réseau des
écoles du service public (RESP).

Ces cursus permettent de développer une culture ministérielle commune sur des thématiques
comme fe management, le développement des « soft skills » ou encore les enjeux actuels de la



sécurité, La mixité d'origine des participants offre un partage des cultures, des expériences,
méthodes et outils.

En parailéle, 'offre de formation 3 destination des cadres intermédiaires sera confortée en 2024 et
intégrée au sein des parcours de formation métier. C'est le cas notamment des modules de
management intégrés aux formations prises de poste des nouveaux encadrants.

Par ailleurs, l'offre de formation adaptée aux organisations de travail sera poursuivie afin
d’accompagner les agents dans I'évolution de leurs pratiques professionnelles. Ainsi, différents
stages seront proposés pour prendre en compte Févolution du rapport au travail. Outre des
formations axées sur le télétravail, une offre a été développée sur les aspects de qualité de vie au
travail et de prévention des risques psychosociaux.

4. Rendre l'agent pleinement acteur de son parcours professionnel en renforcant Findividualisation

dans les formations initiales et 'accompagnement des projets d’évolution professionnelle

Dans le cadre de sa politique de formation, le ministére accompagne les agents dans leurs
démarches de progression professionnelle et de professionnalisation.

] Individualiser l'accompagnement des agents se préparant & des concours et examens
professionnels

Les agents pourront bénéficier, par filiére et par catégorie, de dispositifs de préparation spécifiques.

Suite au succés de l'expérimentation menée dans le cadre de l'examen professionnel d‘attaché
principal, un dispositif de mentorat est proposé aux agents inscrits aux principalats des filigres SIC,
services techniques et sécurité routiére. Cette expérimentation est conduite par une équipe projet
-associant la DRH ministérielle, 'Académie de police et la DRH de la gendarmerie nationale. Elle vise,
en lien avec la DTNUM, au développement d'un outil permettant d’étendre ce dispositif de
mentorat 4 tous les examens professionnels,

De méme, commissaires et officiers s'investissent dans le mentorat av profit de gradés, souhaitant
intégrer le corps des officiers de police. Et la gendarmerie reconduit annuellement ses dispositifs de
préparation aux concours internes et va renforcer la pratique du tutorat pour les candidats aux
concours d'officier,

A noter que des modules de formation complémentaires sont également proposés aux agents
souhaitant préparer les épreuves d’adjoint administratif principal de 2e classe (renforcement des
bases de francais). Cette expérimentation a vocation & étre élargie si les bilans sont positifs.

L Développer l'individualisation et la professionnalisation des parcours agents par filiére
métiers

Par ailleurs, le MIOM souhaite systématiser les formations initiales et les formations prise de poste,
afin de développer Findividualisation et la professionnalisation des parcours agents par filiere
meétiers. Tout agent, quelle que soit sa catégorie pourra ainsi bénéficier d’'une offre de formation
lors de sa prise de poste.

En effet, intégrer le ministére de I'Intérieur et des Outre-mer ou occuper un nouveau poste
nécessite d'appréhender rapidement l'étendue de ses fonctions et de comprendre les lignes de
force de son nouvel environnement. Pour des publics venant d‘horizons divers, ces formations
initiales et « prise de poste » sont complétées par des modules spécifiques en fonction du poste
occupé. C'est le cas par exemple des autorités préfectorales, des cadres occupant des emplois de



direction de I'administration territoriale de I'Etat (ATE) et des généraux communs départementaux
(SGCD), ainsi que les nouveaux conseillers d’administration du ministere (CAIOM). Pour la police, ta
creation de nouvelles missions ouvertes 2 de nouveaux publics comme les assistants d’enquéte, les
« assistants contrdle frontiére » ou les réservistes citoyens, a amené 3 concevoir de nouveaux cursus
de formation spécifiques.

Le contexte de transformation de l‘action publique conduit tant & une professionnalisation des
filicres transverses (fonction financiére, fonction immobiligre, acheteurs publics...), qu' la nécessité
de pouvoir s'appuyer sur des ultra-spécialistes (lutte contre la cybercriminalité, la fraude
documentaire..). En miroir de ces évolutions, le MIOM s’est engagé depuis plusieurs années dans la
création de parcours de formation, afin d’assurer la montée en compétence des agents et
accormpagner les évolutions réglementaires, organisationnelles et professionnelies.

En 2024, une attention particuliére sera portée sur la formation des professionnels du service social.
Leur parcours de formation se renforce désormais de modules opérationnels sur des thématiques
lices & des problématiques telles que les violences conjugales, la souffrance au travail ou les
conduites addictives. L'objectif est de consolider les compétences de ces professionnels pour leur
permettre de répondre au mieux aux situations rencontrées et mener leurs actions au plus prés des
besoins des agents et des services.

En 2024, I'effort sera maintenu sur les formations métiers préparant les grands événements 2 venir,
en particulier dans les domaines de l'ordre public, du secourisme, de lintervention, des risques
spécifiques type NRBC, de la communication, ete.

5. Renforcer le pilotage de la politiqgue de formation dans un souci de gualité et de performance,
en développant les logiques de coopération et de mutualisation

Le MIOM est un acteur des stratégies interministérielles de formation, A ce titre, il est engagé dans
une démarche de mutualisation de la formation au niveau régional entre les acteurs
interministériels. Pour des formations & fort enjeu comme celui de la transition écologique par
exemple, les services régionaux de formation (SRF) assurent la responsabilité du déploiement de la
formation pour les cadres supérieurs du ministére, les directeurs de I'administration territoriale de
I'Etat, mais également des cadres supérieurs du ministére de I'agriculture et de la souveraineté
alimentaire et du ministére de la transition écologique et de |a cohésion des territoires affectés en
directions départementales interministérielles (DDI).

En outre, le MIOM continue de proposer des modules de formation 3 disposition des agents des
autres ministéres sur la plateforme interministérielle de e-formation MENTOR. Il a pu ainsi mettre 3
disposition des agents du ministére de la transition écologique et de la cohésion des territoires une
formation digitale sur ie contrdie de légalité.

Par ailleurs, la démarche de qualité et de performance engagée via la certification et la labellisation
sera poursuive. A titre d'exemple, les formations financiéres notamment ie processus
d'ordonnancement de |la dépense et le parcours de la dépense seront proposées au renouvellement
du label aprés leur mise a jour dans le cadre de Iévolution de l'outil Chorus vers S4Hana. Dans la
continuité de cette labellisation, il sera proposé au cours de I'année 2024 deux nouvelles malleties
Chorus pour les utilisateurs et les correspondants. Ces formations pourront étre dispensées en
interministériel pour tout agent de la fonction financigre travaillant pour i'Etat.

6. Accompagner |'‘évolution des métiers

L'objectif est d’adapter l'outil de formation aux priorités d'action fixées par le ministre de I'Intérieur
et des Outre-mer.



En cette année olympique, le MIOM est particuli¢rement engagé dans la préparation des acteurs 2
la gestion des crises et la prévention des risques et offre un large panel de formations sur ces
thématiques.

La plateforme de formation en ligne FORMI propose i Pensemble des agents une série de modules
specifiquement consacrés aux questions de gestion de crise (acteurs de la gestion de crise,
information au public, plan de continuité d’activité..). Police et Gendarmerie poursuivent leur
action en matiére de formation sur I'axe « préparation des forces de sécurité aux nouvelles formes
de contestation violentes » et proposent de nombreuses formations sur le maintien de l'ordre, la
gestion de tueries de masse, la radicalisation, le NRBC, l‘utilisation des drones et des robots
aguatiques.

En plus des priorités de formation en termes de maintien de l'ordre et d'intervention
professionnelle, la Gendarmerie, en tant que force armée, densifie sa formation au combat tactique
avec lI'appui de 'Armée de terre. Elle développe également une capacité de simulation tactique
« Simugend » visant d'une part a renforcer I'acquisition des savoir-faire tactiques en formation
initiale, et d'autre part a renforcer les enseignements relatifs & la gestion de crise au profit des
officiers ceuvrant au niveau opératif.

Concernant la lutte contre la fraude, le MIOM se fixe comme objectif de coordonner, mutualiser,
harmoniser et compléter son offre de formation. De nouveaux modules visant & approfondir les
compétences des agents, et prioritairement, celles des référents fraude départementaux, seront
donc proposés en 2024,

Par ailleurs, la politique générale de sécurité numérique du MIOM a redéfini fes contours des
missions des responsables de la sécurité des systémes d'information et assistants iocaux 2 la
sécurité des systémes d’information. Afin de former ces agents aux évolutions de leur métier, des
formations spécifiques leur seront proposées.

Enfin, le ministére compléte son dispositif, & travers un parcours de formation 3 distance, en
encourageant l‘apprentissage des langues étrangéres dont I'importance est d'autant plus marquée
dans un contexte de gestion d’événements sportifs internationaux.

Les acteurs de la formation du ministére de I'Intérieur et des Outre-mer restent pleinement
mobilisés pour la mise en ceuvre de ce plan ministériel de formation.
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Offre de formation 2024

J
Par axe du DOM
L]
Axe 1 Structurer I'offre de formation pour accompagner collectivement les agents dans un contexte de transformation de I'action publique
objectif 1 accompagner la conduite du changement
action p{bﬂtﬂm: -mtb'.e:m:g'rl'sceﬁd& plans de formation spécifiques [réorgan'lsations , politique de substitution..)
Pdriméitra(a) Intitulé du stage [ du parcours de formation Public cible Modalités de déploiement Lieu si présentiel Durée
organisateur(s) & P P P
<G Plan d'accomgagqement au changement dans le cadre de | Agents concernés parun changement de Présentiel CNE T
la démétropolisation site
SG Etre éco-responsable dans son quotidien professionnel Tous agents E-formation MENTOR 7H
SG Conduite éco-responsable Tous agents E-formation MENTOR 3H30
SG Parcours transition écologique et territoires Encadrement supérieur Présentiel CNF 1Ha2H
5G Transition écologique - cycle de webinaires Encadrement supérieur E-farmation FORMI et MENTOR 1H par webinaire
Les grands principes de |la réduction de |la consommation - ;
SG énergétique des bitiments tertiaires IST et CST Immobilier Présentiel CNF 12H
Réhabilitation énergétique des batiments tertiaires :
SG grands principes points de vigilance pour la maitrise CST Immobilier Présentiel CNF 1B8H
d'ouvrage
Eco-énergie-tertiaire : Les obligations d'économie i .
¢ d'énergie dans le secteur tertiaire. IST et CST Immobilier Présentiel CNF 12H
SG Equipements de chauffage et de refroidissement IST et CST Immobilier Présentiel CNF 12H
SG Initiation a la gestion d'un patrimoine immobilier IST et CST Immobilier Présentiel CNF 12H
e Heing en cauvig Wne demstaiie economie d Sreeie IST et CST Immobilier Présentiel CNF 12 H
faible investissement
SG Rénovation en site occupé IST et CST Immobilier Présentiel CNF 12H
SG Pathologie des constructions IST et CST Immobilier Présentiel CNF 18H
SG [Transition numeérique des batiments et initiation au BIM IST et CST Immobilier Présentiel CNF 12H
SG Formation des animateurs du changement Animateurs du changement Présentiel CNF 30H
SG Formations individuelles dans le domaine immoaobilier Agents de la DEPAFI Présentiel ou distanciel IGPDE Variable selon le stage
SG S| RT / OAD agents de la filiere immobiliére Présentiel CNF et en régions 6H
SG g:;:rli:;iértef;odologlque d'identification des batiments agents de la filiere immobiliére Présentiel CNF et en régions 6H
SG Habilitations é'l'écfr'iques BO - initial et recyclage Electriciens/Non électriciens Présentiel CNF et en régions 6H
SG Habilitations électriques BR - initial et recyclage Electriciens Présentiel CNF et en régions 18Het9H |
SG Habilitations electriques BS - initial et recyclage Electriciens Présentiel CNF et en régions 12Het9H
SG Formation des ouvriers d'Etat Ouvriers d'Etat Présentiel B réaions (Fhez les Adaptée
prestataires)
SG Ifcrmat-lon des animateurs des ateliers transition Animateurs d'ateliers présentiel A définir 28H
écologique Il
Parcours de formation des directeurs et directeurs
SG adjoints de secrétariat général commun départemental  Directeurs et directeurs adjoints de SGC-D Hybride CNF 1BH+6H
(SGC-D)
SG Hyperconnexion et droit a la déconnexion Tous agents E-formation FORMI 1H
SG !Risques routiers professionnels Tousagents; aSS|§ta Tits € conseillers de E-formation FORMI 45 mn
R S prevention o
SG Formation des équipes locales de sécurité (ELS) Agents designés ELS Hybride CNF et en régions aH
SG Accompagnement RH vers la mobilité externe Encadrement supérieur Présentiel ou a distance variable Variable
Formation des professionnels a 'accompagnement de la = Conseillers mobilité carriere, sur sélection : SR
2 mobilité et de I'évolution professionnelle de |la DRH/ BPP Prsgentia: IBERE Rastine
SG Manager la transformation numérique du service public Encadrement supérieur Présentiel CNF 12H
SG PIXEL : la révolution numérigue : Encadrement supérieur E-formation FORMI 2H30
Accompagnement a la prise de responsabilité territoriale s ; : :
PN _DZPNDPN;DTPN Commissaires de police Hybride ENSP Saint-Cyr 30H

promouvoir une culty ée de la relation 4 l'usager (contrats de service, police de sécurité du quotidien..)

Intitulé du stage [ du parcours de formation Public cible Modalités de déploiement Lieu si présentiel Durée
5G |Les fondamentaux de Ia laicité Tous agents E-formation MENTOR 2H
SG Perfectionnement séjour Agents et cadre? des services sejour de Présentiel en régions 15H

préfectures
SG Perfectionnement asile Agentsigr cadregﬂg;bureaux dsheet Présentiel en régions 12H
SG Perfectionnement éloignement figents f".-t‘cadres dey buregn é)lc‘ugpe.:ment, Présentiel en régions 12H
policiers et gendarmes spécialisés
SG Technigues d'accueil des publics étrangers Agents et cadres des bureaux étrangers Présentiel En régions 6H
SG :Egﬁ:;g::lsuatmn feleniugH e Agents et cadres des bureaux etrangers E-formation FORMI 30 mn
SG Réglementation applicable a la main d'ceuvre étrangere Agonizdes piat:;g;?;s maiF e Classe virtuelle 6 H
SG Généralités en matiére d'acquisition de la nationalité Agents.des E)Iate_s-formes d accesdla E-formation FORMI 1H 20
nationalité francaise
—_— g _— " ; . Agents des plates-formes d'accés a la Présentiel ou classe -
SG Acquisition de |la nationalité francaise par déclaration rationalité Francaise irtialie En régions 12H
SG Acquisition de la nationalité francaise par décret Aggits des Plate_s-form = d secasbile Présen'_cnel cuclasss En régions 18H
nationalité francaise virtuelle
SG Exercer une mission d'accueil Touragent egitii‘g:"d et on Présentiel en regions 12H
5G Assistantes [ assistants de direction Assistants de direction En cours de définition En cours de définition En cours de définition
5 i i 1 . - ; B i | li

G Prévention et lutte contre les violences sexuelles et Tous agents E-formation et présentiel CNF et en régions Variable selon le public

sexistes formé
SG Egalité diversité Tous agents E-formation et présentiel CNMF et en régions Vacizble :::?nr;le public
SG Laicité ; ateliers analyse et pratique Publics prioritaires Présentiel CNF et en reégions 6H
SG Référents laicité Référents laicité Présentiel CNF et régions 12H
SG Formation professionnalisante des référents Laicité Sur sélection de |la DLPA] Présentiel CNF et en régions Variable
PN Accueil du public Tout public Présentiel SZRF/SDRF/STRF 24 H
PN Simulation virtuelle : accueil du public en commissariat Tout public Distanciel 1H

Accueil et audition des victimes de violences sexuelles et X " .
FH sexistes -Formation distancielle Tout public Distanciel G
PN Politique de sécurité du quotidien PSQ Personnels actifs Présentiel SZRF/SDRF/STRF 15 H
PN Les fondamentaux de la laicité-Formation distancielle Tout public Distanciel 2H

; T »

PN ;ggfﬁ;g’a‘“te‘ Vappeachesalationnelieet Personnels actifs Présentiel SZRF/SDRF/STRF 12H
PN Violence et agressivité des usagers : adapter I'organisation Commissaires et officiers de police Présentiel EMNSP Saint-Cyr-RESP 6a21H
PN Les violences sexuelles et sexistes Personnels actifs Présentiel SZRF/SDRF/STRF 18 H
PN z;g::;eeilzonjugales et évaluation du danger - Formation Tout public Distanciel 2H
PN Audition des femmes victimes de viol Personnels actifs Présentiel PP 12a18H
PN ;f;:ll::;es conjugales : techniques procédurales et suites e . pr&satial pp 12H
PN ng::};g:::f;fg:é;i?[::;:?;ﬁ::r'?ezn‘g;?;‘]es Personnels actifs Présentiel ENSP Cannes-Ecluse 12H

Mineurs auteurs, mineurs victimes, perspectives Commissaires et officiers de police, gradés 5 ; i
PN criminologiques et prise en charge policiere PN, Psychologues PN,... Présentiel ENSP Cannes-Ecluse 27H




Anglais A2/B1- L'essentiel en situation professionnelle-

PN Formation distancielle Tout public Distanciel 10a20H
PN A_2—B1 A_nglals—Prepa Olympique-JOP PARIS-Formation Tout public Distanciel 33 6H
distancielle
PN Anglals.A‘I/A.Z—Ang.lals courant pour faux débutants- Tout public Distanciel 436H
Formation distancielle
PN Anglais A2/B1-Formation distancielle Tout public Distanciel 3a10H
PN Arabe littéral débutant Tout public Présentiel SZRF/SDRF/STRF 24H
PN Arabe littéral A1/A2 Tout public Présentiel Académie 24H
DILCRAH Formation a la lutte contre les crimes et délits de haine Policiers et gendarmes — Pilotage DILCRAH Présentiel déconcentré 1 jour
. - . Policiers, gendarmes et magistrats — . . . ‘ .
MIPROF/ENM |Formation conjointe OPJ/magistrats Pilotage MIPROF et ENM Présentiel déconcentré 1jour
GN Ic.jl;tr:geeiontre les violences faites aux femmes et évaluation Militaires de la gendarmerie EAD préalable + présentiel GGD 8 H30
Périmetre(s) Intitulé du stage / du parcours de formation Public cible Modalités de déploiement Lieu si présentiel Durée
organisateur(s)
SG Exercer une mission d'accueil Tout agent end?ahscrng une mission Présentiel En régions 12H
SG Accueil des usagers en points numériques - e-meraude Agents et cadres des bureaux étrangers E-formation FORMI 1H 30
SG L'anglais adapté aux demandeurs d'asile Agents des GUDA Présentiel En régions 12 H
SG ANEF séjour Agents et cadres des bureaux étrangers Preser;‘ic:LngltlJeclasse En régions 6H
SG ANEF séjour- étudiant Agents et cadres des bureaux étrangers E-formation FORMI 1H20
G ANEF - asile Agents et cadres des bureaux asile et E-formation FORMI 25mn
GUDA
SG ?gﬁ;letlsl des usagers en points numériques - Gestion des Cadres et agents des points numériques Hybride En régions MH+6H
SG Points d’accueil numériques — CERT CNI/passeports... Agents des points numériques En cours de définition En régions En cours de définition
SG CERT CIV prise de poste et retour d'expérience Agents des CERT CIV Hybride En régions En cours de définition
SG CERT permis de conduire prise de poste et Agents des CERT permis de conduire Hybride En régions En cours de définition
perfectionnement
Agents des CERT PC, des préfectures et de . . J—
SG ODAC la DSR/BCNF Hybride CNF et en régions En cours de définition
SG Label qualité des écoles de conduite Les auditeurs de la DSR Hybride En cours de définition En cours de définition
SG CERT CNI/passeports Agents des CERT CNI/passeports Hybride En régions 16 H
SG Analytics Cadres des services étrangers E-formation FORMI 30 mn
SG Systéme Biométrique National (SBNA) Agents et cadres des bureaux étrangers E-formation FORMI 15mn
SG Administration Systéme Biométrique National (SBNA) Agents et cadres des bureaux étrangers E-formation FORMI 40 mn
SG BIOWEB Utilisateurs de BIOWEB E-formation FORMI 30 mn
Agents des préfectures, forces de I'ordre
SG Systéme d'informations national des fourriéres en charge des opérations de mise en E-formation FORMI 1H
fourriere
PN Pfocedl_Jre pénale numérique-utilisateurs-Formation Personnels actifs Distanciel au
distancielle
PN IGAV utilisateurs-Formation distancielle Personnels actifs Distanciel 3H
GN Procédure pénale numérique Militaires de la gendarmerie Déconcentré Régions de gendarmerie 23 4U|;”S§a|togufr°ﬂ|
GN Formation des moniteurs AGORHA Moniteurs AGORHA - CSTAGN Présentiel CNF CSTAGN Rochefort 10 semaines

+ CNASGN Le Blanc

Périmétre(s)
organisateur(s)

Intitulé du stage / du parcours de formation

Public cible

Modalités de déploiement

Lieu si présentiel

Durée

SG Les essentiels RH Gestionnaires de personnel et de paye E-formation FORMI En cours de refonte

SG Regles de la gestion administrative et DIALOGUE 2 GA Gestionnaires de personnel Présentiel CNF et en régions En cours d’'actualisation

SG Regles de la pré-liquidation et DIALOGUE 2 préliquidation Gestionnaires de paie Présentiel CNF et en régions En cours d’actualisation

SG DIALOGUE 2 infocentre Concepteur de requétes Présentiel CNF et en régions 18 H

SG DIALOGUE 2 formation Gestionnaires de formation, concours Présentiel CNF et en régions 18 H

SG Systéme d'information ESTEVE Agents, cadres et gestionnaires RH E-formation FORMI Varlablefssrlfnnéle public

SG ALICE - liquidation du FCTVA Agents en charge du FCTVA E-formation FORMI 45 mn
Gestion de la masse salariale (INDIA REMU - notions du Agent chargé du pilotage de la masse . . s

SG titre 2 - DGPECP et 2BPSS) salariale Présentiel CNF 6 212 H selon les stages

SG Pilotage de la masse salariale BGP2 Agent chargé dsl;lglrlizlt:ge de la masse Hybride CNF et en régions TH+18 H

SG Correspondant action sociale Correspondants action sociale E-formation FORMI 1H

SG Correspondant handicap Correspondants handicap Distanciel FORMI 3H

SG Membres de CSA Membres de CSA Présentiel CNF et en régions 18H+12H

SG ValoRH Gestionnaires RH En cours de définition En cours de définition En cours de définition

SG RenoiRH-DATE Gestionnaires RH en SGCD E-formation En cours de définition En cours de définition

SG Prestation sociale complémentaire ( PSC) Gestionnaires RH/paie En cours de définition En cours de définition En cours de définition

sG OPTIMA Agent chargé du pilotage de la masse Hybride CNF 6H

salariale

SG OPTIM’'ATE Agent chargé CIs:IFa)Irli(;T:ge de la masse Hybride CNF et en régions En cours de création

SG SOLON Agents en charge de production de normes| En cours de définition En cours de définition En cours de définition

SG SIA) Agents en charge du contentieux E-formation FORMI 1H 30

SG Le référentiel des opérateurs funéraires Aggpts en charge d'e ! |nstruct|o'n c!es E-formation FORMI 30 mn

habilitations des opérateurs funéraires

SG EXPLOC Agents en charge des expulsions locatives E-formation FORMI 1H 40

G SI ELECTIONS 2, EIREL et RNE2 Agents des bureasul’gs"l‘zft'°”5' cabinet et E-formation FORMI 3H20

SG EZ PUBLISH Webmestres E-formation FORMI En cours de définition

SG LOG - MI Moyens généraux agents en charge de la gestion des Moyens Présentiel CNF et en régions En cours de définition

SG LOG - MI moyens mobiles agents en charge de la gestion des Moyens Présentiel CNF et en régions 12 H

SG Sourcing d'entreprises et prestataires heteurs, prescripteurs et rédacteurs spéciali Présentiel IGPDE

SG Comptabilité privée Sur sélection de la DLPA] Présentiel IGPDE a définir

SG Légisitique Agents en charge de production de normes Présentiel IGPDE 12H

SG Egurfastﬁcslmpad et évaluation préalable des textes Agents en charge de production de normes Présentiel IGPDE 6H

SG Contrdle interne financier (CIF) Ensemble d?naac:;:rrsede la chaine E-formation FORMI En cours de création

SG Suites bureautiques Tous agents Présentiel CNF et en régions Variable selon le stage

PN PC Storm-Utilisateur Personnels actifs Présentiel Toutes directions 6 H

PN Le logiciel d’analyse numérique AUTOPSY Tout public Présentiel SZRF/SDRF/STRF 18224 H

PN M_am Cqurante Police Nationale MCPN -Formation Tout public Distanciel 2 H
distancielle

PN GesTT - Utilisateur-Formation distancielle Tout public Distanciel 1H

PN GesTT - Valideurs-Formation distancielle Tout public Distanciel 1H

PN GesTT - Gestionnaires et référents Tout public Présentiel SZRF/SDRF/STRF 12 H

PN PFGASE 2 - Mobile-Formation distancielle-Formation Personnels actifs Distanciel 2 H
distancielle

PN PEGASE 2 — Opérateurs et superviseurs N1 N2 N3 Personnels actifs Présentiel SZRF/SDRF/STRF 24 H

PN Dialogue 2- Infocentre-concepteur de requétes Tout public Présentiel SZRF/SDRF/STRF 18H

PN D_|alogu_e 2 - Gestionnaire de proximité-Formation Tout public Distanciel 4H
distancielle

PN Dialogue 2 — Gestionnaire de formation Tout public Présentiel SZRF/SDRF/STRF 6ha18H

PN Dialogue 2 — Gestionnaire administratif Tout public Présentiel SZRF/SDRF/STRF 12a30H

PN Le contréle qualité des procédures LRPPN Tout public Présentiel SZRF/SDRF/STRF 6218 H




PN Utilisateur LRPPN-A Tout public Présentiel Tous services de 12 318H
formation

PN ngﬁt'on des concepteurs de requétes simples- niveau Tout public Présentiel SZRF/SDRF/STRF 12318 H

PN WEBI perfectionnement Tout public Présentiel SZRF/SDRF/STRF 13218 H

Périmeétre(s)

Utiliser le numérique comme levier de la transformation du ministére de I'Intérieur et de son appareil de formation

. Intitulé du stage / du parcours de formation Public cible Modalités de déploiement Lieu si présentiel Durée
organisateur(s)
SG Prise de poste des formateurs internes a temps plein Formateurs internes a terr)ps ple|_n ) Présentiel variable selon le stage 66 H
concepteurs de mallettes pédagogiques
SG Techniques et mallettes pédagogiques Formateurs internes occasionnels Présentiel Saumur Variable selon la mallette
SG Prise de poste des chefs de projet formation Chefs de projet formation Hybride variable selon le stage Variable selon le stage
SG Gestion électronique des courriers - MAARCH Tous les agents E-formation FORMI 35mn
PN E-concepteur Tout public Mixte SDMA Clermont-Ferrand 71H
CNF CSTAGN Rochefort
GN Formation des moniteurs AGORHA Moniteurs AGORHA - CSTAGN Présentiel + CNASGN Le Blanc 10 semaines
(hors période covid : DG)
MININT Web intelligence IBC 48 Gendarmes et civils Présentiel M2l Scribtel 2 jours
MININT Web intelligence IBC 49 Gendarmes et civils Présentiel M2I Scribtel 2 jours
GN Formation progiciel RH Agorh@ Militaires gendarmerie et civils Présentiel CNF/CSTAGN Rochefort 3a5jours

Axe 3 Accompagner les encadrants dans la mise en ceuvre des politiques publiques et I’'exercice de leurs responsabilités managériales

Périmeétre(s)

. Intitulé du stage [ du parcours de formation Public cible Modalités de déploiement Lieu si présentiel Durée
organisateur(s)
SG Bilans managériaux Encadrement supérieur Présentiel ou a distance variable variable
SG Bilans de compétences Encadrement supérieur Présentiel ou a distance variable variable
SG Formations managériales du catalogue de I'INSP Chefs'de b_ur_eau a sous-directeurs Présentiel INSP Variable selon le stage
d'administration centrale
SG Prise de poste des CAIOM Agents accédant au grade de CAIOM Hybride CNF 30H
sG Fonf:lam_entaux du management pour les agents de Cadres af_fect_es en administration Hybride CNF 24 H
catégorie A territoriale ou centrale
SG Communication orale et relations avec les medias Encadrement supérieur Présentiel CNF de18Ha24H
SG Utilisation des réseaux sociaux Encadremgnt superieur et agents des Hybride CNF 13 H
services communication
SG Communiquer sur les réseaux sociaux Encadremgnt superieur et agents des E-formation FORMI 1H 30
services communication
SG Sensibilisation a la santé mentale Tous agents E-formation FORMI 2H
SG Secourisme en santé mentale Secouristes en santé mentale Présentiel CNF 12 H
SG Formation continue des acteurs de la communication Agents des services communication présentiel CNF 12 H
SG Définition d'une stratégie de communication Encadrement supérieur présentiel CNF En cours de définition
SG Mediatraining collectif Prefet57 d|re_ct_eurs ot sous-directeurs Présentiel CNF 18H
d’administration centrale
5G Mediatraining individuel Préfets, directeurs et sous-directeurs Présentiel CNF 3H
d’administration centrale
Gestion des procédures contentieuses engageant la
SG responsabilité personnelle des membres du corps Encadrement supérieur Présentiel CNF 1H a 2H
préfectoral
Encadrement supérieur sur sélection de la . IGPDE, INSP, IHEMI, .
SG Cycles longs DMATES Variable selon le cycle IHEDN, IHEMR. IHEDATE Variable selon le cycle
PN La prise de poste du manager Commissaires de police et cat A Présentiel ENSP Saint-Cyr 18 H
Commissaires, officiers, cadres . . .
PN Manager par le sens administratifs et scientifiques Présentiel ENSP Saint-Cyr 18 H
PN Management de ses pairs et réussite collective Commissaires de police Présentiel ENSP Saint-Cyr 18 H
PN Affirmer son leadership et sa vision stratégique Inspecteurs generaux, controlleurs generaux Présentiel ENSP Saint-Cyr 12H
et commissaires generaux
PN Piloter la maitrise des risques dans un service Personnels actifs Présentiel ENSP Saint-Cyr 15 H
GN Cours supérieur d’enseignement militaire Officiers de gendarmerie CFDG Paris et Melun 8 semaines
GN Preparatlor_\ al lempI0| de commandant de compagnie de Officiers de gendarmerie CFDG Paris, l"}elun et f_utur lieu 3 semaines
gendarmerie départementale d’affectation
GN Preparatlor.\ al 'empI0| de commandant de groupement de Officiers de gendarmerie CEDG Paris, l"]elun et futur lieu 3 semaines
gendarmerie départementale d’affectation
Séminaire des commandants de groupement et formation Commandants d'unités spécialisées . . CNISAG Chamonix Mont .
GN e T Présentiel 3 jours
des commandants d’unités spécialisées montagne montagne Blanc
GN Stage prise de poste chef BC/BAP/BGP Officier de,genc_la_rmerl_e et attaché Présentiel DGGN 4 jours
d’administration
GN Stage prise de poste chef BC/BAP/BGP Officier de,genc_la_rmerl_e et attaché Présentiel DGGN 4 jours
d’administration
Perlr?\etre(s) Intitulé du stage [ du parcours de formation Public cible Modalités de déploiement Lieu si présentiel Durée
organisateur(s)
sG Les fondamentaux du management Encadrement intermédiaire (agents de cat. Présentiel ou classe CNF et en régions 9H
BetC) virtuelle
PN Construire son parcours de manager Tout public Présentiel SZRF/SDRF/STRF 12218 H
PN L'entretien professionnel des personnels de police, un Tout public Présentiel SZRF/SDRF/STRF 12318 H
acte de management
PN La coordination d’équipe Personnels actifs Présentiel SZRF/SDRF/STRF 18H
Le RETEX, outil d’amélioration des pratiques
PN professionnelles, de la performance collective et de la Tout public Présentiel SZRF/SDRF/STRF 24 H
prévention des risques
PN Fixer des objectifs et controler les résultats Tout public Présentiel SZRF/SDRF/STRF 12218 H
PN Communiquer efficacement avec ses collaborateurs Tout public Présentiel SZRF/SDRF/STRF 12218 H
Centre National
Intervention professionnelle : Formation Instructeur Gendarmes - ouverture possible aux civils . . d’Entrainement des .
GN . ] . - . Présentiel . 32 jours
intervention professionnelle en lien avec sécurité Forces de Gendarmerie
de Saint Astier
Péle Judiciaire de la
GN Stage Analyste renseignement criminel Gendarmes Présentiel Gendarmerie Nationale 15 jours
Pontoise
GN/UNIVERSITE [Stage licence professionnelle N'TECH (cybercriminalité) Gendarmes - ouverture POSS.Ib,Ie aux civils Présentiel IUT de Troyes 1an
en lien avec sécurité
Centre National
GN IP : Formation moniteur d’intervention Gendarmes - ouverture POSS.Ib,Ie aux civils Présentiel d’Entrainement des_ 40 jours
en lien avec sécurité Forces de Gendarmerie
de Saint Astier
Centre National
IP : Formation moniteur d’intervention franchissement Gendarmes — ouverture possible aux civils . . d’Entrainement des .
GN - - RN Présentiel . 12 jours
opérationnel en lien avec sécurité Forces de Gendarmerie
de Saint Astier
Centre National
GN IP : Recyclage Intervention professionnelle Gendarmes - ouverture F,)OSS.Ib,Ie aux civils Présentiel d’Entrainement des. 5 jours
en lien avec sécurité Forces de Gendarmerie
de Saint Astier
GN Brevet de chef de service Gendarmes CSTAGN Présentiel CNFCSTAGN 100 jours
Formation des gradés Stage national de formation a ‘ ‘ - . .
GN I'encadrement opérationnel (SNFEO) Gradés (MDC ITA et ADJ) EAD + présentiel CNFSP Dijon 15 jours
GN Formation brevet chef de caravane de sécurité en Gradés (MDC, AD)) Présentiel CNISAG Chamonix Mont 19 jours
montagne Blanc




Périmétre(s)

X Intitulé du stage [ du parcours de formation Public cible Modalités de déploiement Lieu si présentiel Durée
organisateur(s)
SG Intelligence émotionnelle Encadrement supérieur Présentiel CNF 6 H
SG Télétravail : manager une équipe hybride Cadres, y compris gr)cadrement Hybride CNF et en régions 30mn+6H
intermédiaire

SG Télétravail Tous agents E-formation FORMI 3H

SG Sensibilisation a la qualité de vie au travail Sur sélection SDASAP Présentiel En régions 6H

PN Initiation aux techniques d’optimisation du potentiel Tout public Présentiel Toutes directions 6a18H

PN Pratique des Techniques d'Optimisation du Potentiel Tout public Présentiel Toutes directions 1a6H

PN Dynamiser et motiver son équipe Tout public Présentiel SZRF/SDRF/STRF 123218 H

PN L'amélioration de la qualité de vie au travail : outil de Tout public Présentiel SZRF/SDRF/STRF 12318 H
prévention et levier de performance

PN Santé et sécurité au travail : prévention des RPS Tout public Présentiel SZRF/SDRF/STRF 123218 H

PN Prevgntlor) de§ F,{Ps le ch.ef de service face aux enjeux de Personnels actifs Présentiel ENSP Cannes-Ecluse 21H
santé et sécurité au travail

PN La gestion des personnels en difficulté Personnels actifs Présentiel ENSP Cannes-Ecluse 27 H

PN Agir pour pr(evenlr.le suicide et ses conséquences- Tout public Distanciel 2H
Formation distancielle

PN Les sentinelles-niveau 1 Tout public Présentiel SZRF/SDRF/STRF 12 H

PN Conduire une réunion Tout public Présentiel SZRF/SDRF/STRF 12218 H

Rendre I'agent pleinement acteur de son parcours professionnel en renforgant I'individualisation dans les formations initiales et I'accompagnement des

Périmeétre(s)

projets d’évolution professionnelle

. Intitulé du stage / du parcours de formation Public cible Modalités de déploiement Lieu si présentiel Durée
organisateur(s)
SG Accompagnement individuel et collectif Encadrement supérieur et services Présentiel ou distanciel adapté adapté
SG Prise de poste des gestionnaires concours Gestionnaires de concours Hybride CNF et en régions 2H+18H
Techni recrutement-concours et examen - . . .
SG ecnniques de recrutement-concours et e ens Présidents et membres de jurys Présentiel CNF 12H
professionnels
. Cadres ou agents en charge du
SG Techniques de recrutement (hors concours) rec%utement g En cours de définition En cours de définition en cours de définition
SG Entrer dans une démarche concours Filiere administrative — toute catégorie Hybride CNF 12Ha15H
G Préparation a la sélection annuelle des administrateurs de Attaché principal ou équivalent Hybride CNF de 60372 H
I'Etat recrutés par la voie dite "du tour extérieur
Préparation aux épreuves d'acces au cycle préparatoire au| Toutes filieres, toutes catégories ayant au A distance (12 devoirs +
SG P , ePr ) ycle prep . ' 8 Y Hybride IGPDE module méthodologique)
concours d'entrée a I'INSP moins 4 ans de service public . h -
+conférences en présentiel
Préparation au concours interne de Conseiller de Tribunal A distance (15 séances +
SG par . Agents de catégorie A Hybride CFJA Montreuil devoirs) présentiel a la
Administratif
demande du CFJA
Préparation au RAEP et a I'oral uni I'examen . . - R
SG Iep onaut € oral unique de I'e € Attachés Hybride CNF et en régions 6Ha12H
d'attaché principal
[ . . P . Tout agent de la filiere administrative
Préparation aux épreuves écrites des concours internes et souhaitant préparer uUn COncours interne ou
SG examens professionnels de catégorie A,B et C de la filiere prep . s Hybride CNF et en régions 12h
L . examen professionnel de la filiere
administrative S .
administrative
Préparation au RAEP et aux épreuves orales des concours Tout agent de la filiére administrative
G internes et examens pr9fe55|onnels de cat,egorle A B et C [souhaitant préparer un concours interne ou Hybride CNF et en régions 12 H
de la filiere administrative (hors examen d’attaché examen professionnel de la filiere
principal) administrative
Tout agent de la filiere administrative
SG Comment enrichir sa culture administrative souhaitant préparer un concours interne ou Hybride CNF et en régions 6H
examen professionnel de la filiére
administrative
Tout agent de la filiére administrative .
. . souhaitant préparer un concours interne ou . 2 Qevows par concours
SG Devoirs d’entrainement en auto-correction - s E-formation FOR-MI interne ou examen
examen professionnel de la filiere .
> L professionnel par semestre.
administrative
. P—— - ; - — \
sG Prepara.tlon al ?preluv.e oralg unique de I'examen Agents remplissant Ie§ conditions a Présentiel CNF 12 H
professionnel d’ingénieur principal ST concourir
Préparation a I'épreuve écrit ncours intern Agents remplissant | nditions a . . .
G I_ep ratio épreuve écrite du concours interne gents rempliss es co ditions Distanciel 3 devoirs
d’ingénieur ST concourir
sG Pt_epalra_uon a I'épreuve écrite du concours interne Agents remplissant Ie_s conditions a Distanciel 3 devoirs
d’ingénieur ST PATS concourir
SG Préparation a I'épreuve orale du concours d‘ingénieur ST Candidats admissibles Présentiel CNF 12 H
SG Préparation a I'épreuve orale unique de CST CE Agents remplissant Ie_s conditions Présentiel CNF 12H
concourir
Préparation a I'épreuve écrite unique de I'examen Agents remplissant les conditions a . . 3 devoirs + 3 cahiers
SG R . Distanciel , .
professionnel de CST CS concourir d’exercices
SG Préparation a I'épreuve écrite du concours de CST CN Agents remplissant Ie§ conditions a Distanciel 3 dEV(I)IrS + 3 cahiers
concourir d’exercices
Préparation a I'épreuve écrite de I'examen professionnel Agents remplissant les conditions a . . 3 devoirs + 3 cahiers
SG . Distanciel X .
de CST CN concourir d’exercices
Préparation a I'épreuve écrite de I'examen professionnel Agents remplissant les conditions a . . 3 devoirs + 3 cahiers
SG . Distanciel X .
de CST CN - PATS concourir d’exercices
SG Préparation a I’épreuve orale du concours CST CN Candidats admissibles Présentiel CNF 12 H
sG Préparation a I'épreuve orale de I'examen professionnel Candidats admissibles Présentiel CNF 12H
CSTCN
Préparation a I'épreuve orale de I'examen professionnel . - . .
SG CST CN - PATS Candidats admissibles Présentiel CNF 12H
Candidats préparant un concours interne
SG Préparation au RAEP des filieres technique et SIC ou examen prlofess.lonnell Icles f"'efes SI,C et Distanciel CNF et en régions variable
technique nécessitant I'élaboration d’un
dossier RAEP
< — o ; - - — S
sG Pt_epalra_tlon a I épreuve écrite de I'examen professionnel Agents remplissant Ie_s conditions a Distanciel 3 devoirs
d’ingénieur principal SIC concourir
A - A ’ i
SG .PreE)a.ranon 3 ! cprevve orale de 'examen professionnel Candidats admissibles Présentiel CNF 12H
ingénieur principal SIC
Préparation a I'épreuve écrit ncours intern Agents remplissant | nditions a . . .
G I_ep ratio épreuve écrite du concours interne gents rempliss es co ditions Distanciel 3 devoirs
d’ingénieur SIC concourir
sG Pt_epalra_t|on a I'épreuve écrite du concours interne Agents remplissant Ie_s conditions a Distanciel 3 devoirs
d’ingénieur SIC PATS concourir
SG Préparation a I'épreuve orale du concours ingénieur SIC Candidats admissibles Présentiel CNF 12 H
sG IIZrAe_I;_asarann a I’épreuve orale du concours ingénieur SIC- Candidats admissibles Présentiel CNF 12H
2 — - — — - — \
sG Préparation a I'épreuve orale unique de technicien SIC Agents remplissant Ie§ conditions a Présentiel CNF 12 H
CE concourir
Préparation a I'épreuve écrite unique d’admission de Agents remplissant les conditions a . . 3 devoirs + 3 cahiers
SG , X L . Distanciel , .
I'examen professionnel de technicien SIC CS concourir d’exercices
Préparation a I’écrit du concours interne de technicien Agents remplissant les conditions a . . 3 devoirs + 3 cahiers
SG . Distanciel X .
SICCN concourir d’exercices
SG Prepa_ra_t|on a I'épreuve orale du concours interne de Candidats admissibles Présentiel CNF 12H
technicien SIC- CN
Préparation a I'épreuve écrite de I'examen professionnel . . R
g g . . Agents remplissant les conditions a . . .
SG de délégué principal du permis de conduire et de la . Distanciel 3 devoirs
P, i concourir
securite routiere
Préparation a I'épreuve orale de I'examen professionnel
SG de délégué principal du permis de conduire et de la Candidats admissibles Présentiel CNF 12h
sécurité routiére
sG Prle[:?ara'tlon al épreuve écrite du concours |n.telrne d.e\ Agents remplissant Ie§ conditions a Distanciel 3 devoirs
délégué du permis de conduire et de la sécurité routiere concourir
Préparation a I'épreuve oral ncours intern . . . .
SG P ° épreuve orale du concours interne de Candidats admissibles Présentiel CNF 12h

délégué du permis de conduire et de la sécurité routiere




Préparation a I'épreuve écrite unique de I'examen

Agents remplissant les conditions a

SG professionnel d’inspecteur du permis de conduire et de la A Distanciel 3 devoirs
PR, . X concourir
sécurité routiére de 2éme classe
Préparation a I'épreuve écrite du concours d’inspecteur Agents remplissant les conditions 3
SG du permis de conduire et de la sécurité routiére de 3eme & pconcourir Distanciel 3 devoirs
classe
Préparation a I'épreuve orale du concours d’'inspecteur du 12H
SG permis de conduire et de la sécurité routiere de 3éme Candidats admissibles Présentiel CNF
classe
Préparation a I'épreuve orale unique de I'examen Agents remplissant les conditions 3
SG professionnel d’inspecteur du permis de conduire et de la g pconcourir Présentiel CNF 12H
sécurité routiere de 1ére classe
Préparation écrite du concours interne et de I'examen
sG professionnel d’adjoint administratif principal de 2éme Agents remplissant Ie§ conditions a Présentiel CNF et en régions 12 H
classe concourir
- Méthodologie de I'épreuve écrite-
Préparation écrite du concours interne et de I'examen
sG professionnel d’adjoint administratif principal de 2éme Agents remplissant Ie§ conditions a Présentiel CNF 6H
classe concourir
- Renforcement des bases de francais-
Préparation orale du concours interne et I'examen Agents remplissant les conditions 3
SG professionnel d’adjoint administratif principal de 2éme & pconcourir Présentiel CNF et en régions 12H
classe
SG Forme]ztlc_ms individuelles dans les domaines financiers et Agents de la DEPAFI- sur sélection Présentiel ou distanciel IGPDE Variable selon le stage
budgétaires
Module de préparation a I'expatriation des attachés de
PN sécurité intérieure et des attachés de sécurité intérieure Personnels actifs Présentiel DCIS 6a60H
adjoints
Module de préparation a I'expatriation des officiers de
PN liaison, des experts techniques internationaux et des Personnels actifs Présentiel DCIS 60 H
conseillers sOreté immigration
PN Module de préparation aux pays crisogénes Personnels actifs Présentiel DCIS 30H
PN M_odule d_e sélection du vivier des gardes de sécurité Personnels actifs Présentiel DCIS
diplomatique
PN Formation aux missions internationales ONU/UE Personnels actifs Présentiel DCIS 3a35H
PN Module de préparation des CSI sOreté des vols entrants Personnels actifs Présentiel DCIS 30H
PN Z':Ea;zti)l(on aux épreuves orales du concours de gardien Policiers adjoints Présentiel Académie CF 18a30H
PN Prep_arat|on des policiers adjoints aux eprevves de cas Policiers adjoints Présentiel Toutes directions 6a42H
pratiques et orales du concours de gardien de la paix
PN Ptepgr_atlon aux ep_ureuves_orales du concours interne Personnels actifs Distanciel 12a30H
d’officier de la police nationale-Formation distancielle
PN Préparation au concours externe d'officier ou de Personnels actifs Présentiel SZRF/SDRF/STRF 3330H
commissaire
PN Pfepgr.auon aux ep.reuves.ecrltes du concours interne Personnels actifs Hybride Académie CF 243150 H
d'officier de la police nationale
PN Prepar_at|o_n aux epreuves ecrites du concours de Personnels actifs Hybride Académie CF 243210 H
commissaire de police
PN Ptepgr.atlon a deux épreuves orales.des concours internes Tout public Présentiel Académie CF 6H260H
d’'officier et de commissaire de police
PN Ir.\:tcigz;\sagnement dans une démarche VAE en police Tout public Hybride Académie Lognes 28a30H
GN Préparation aux concours internes d’officier Sous-officiers de gendarmerie Hybride Déconcentré 100 H
Perlrpetre(s) Intitulé du stage [ du parcours de formation Public cible Modalités de déploiement Lieu si présentiel Durée
organisateur(s)
SG Prise de poste des CAIOM Agents accédant au grade de CAIOM Hybride CNF 30 H
SG Formation ministérielle des nouveaux attachés Agents accédant au grade d'attachés Hybride CNF 16H + 30 H
SG Forma_t|_on ministérielle des secrétaires administratifs et Agents accédant au grade de SA et TSIC Hybride En régions 1I5SH+12H
techniciens SIC
SG Formation ministérielle des agents de catégorie C Nouveaux agents de catégorie C Hybride CNF et en régions 3H+6H
SG Formation initiale des contréleurs des services techniques Nouveaux izz;r:ilgisdes services Hybride CNF de39Ha75H
SG Formation initiale des ingénieurs des services techniques Ingénieurs des services techniques Hybride CNF variable
SG Prise de poste des inspecteurs santé et sécurité au travail Inspecteurs santgsest_rs)ecunte av travail Hybride Adapté variable
SG Prise de poste des assistants de service social Assistants de service social Hybride CNF 90 H
SG Prls_e de poste et ac_:tual|sat|on’ des connaissances des Assistants et conseillers de prévention Hybride CNF 30H
assistants et conseillers de prévention
SG Formation initiale des ingénieurs SIC Nouveaux ingénieurs SIC Hybride CNF 132 H
SG Cycle supérieur des ingénieurs principaux SIC Ingenieurs principaux SIC ayant atteint le Hybride CNF 87H
6eme échelon
SG Carte agent AEL Prise de ’?OSte operateur AEL (Autorité Hybride CNF et en régions En cours de définition
d'enregistrement local)
SG Carte agent ADR Prise de F,X?Ste opérateur ADR (Autorité de Hybride CNF et en régions En cours de définition
délivrance de rattachement)
SG Prise de poste des préfets Préfets Présentiel CNF 63 H
SG Prise de poste des secrétaires généraux de préfecture Secrétaires généraux de préfecture Présentiel CNF 24 H
SG Prise de poste des sous-préfets Sous-préfets E-formation FORMI 13 Modules
Nouveaux sous-préfets, administrateurs de
SG Cycle supérieur d'études territoriales | ! Etat_, PATE’ commissaires de pOIIC? et Présentiel CNF 69 h
officiers supérieurs de gendarmerie
désignés
Nouveaux sous-directeurs et agents
SG Cycle supérieur d'études territoriales Il accédant a un emploi fonctionnel de sous- Présentiel CNF / Paris 60 H
préfet
SG Cycle supérieur d'études territoriales Ill Nouveaux directeurs d adrrjmlstratlon Présentiel CNF / Paris et régions 72 H
centrale et futurs préfets
SG Prise de poste et mise a niveau - accidentologie Agents deslobs.er:vatm.r\es locaux de Hybride CEREMA - variable selon 18 H
sécurité routiere le stage
Prise de poste des coordinateurs de sécurité routiére et Coordinateurs de la sécurité routiére et . . CEREMA - variable selon .
SG . - SN - ; PO " Présentiel Variable selon le stage
animateurs régionaux de sécurité routiére animateurs de la sécurité routiere le stage
SG Prise de poste des contrdleurs de gestion Contrdleurs de gestion Présentiel CNF 18 H
. . Agents et cadres des bureaux asile et Présentiel ou classe -
SG Prise de poste asile GUDA virtvelle en régions 12H
SG Prise de poste pdle Dublin Agents et cadres des pdles Dublin Présentiel En régions 12H
SG Prise de poste AGDREF Agents et cadres des bureaux étrangers Présentiel En régions 6 H
sG Prlsg de pc?ste enqadrement des plates-formes d'accés a la| Responsables c[es pl.at'es—form.es d'accés a Présentiel En régions 24 H
nationalité francaise la nationalité francaise
SG Prise de poste des secrétaires généraux de sous-préfecture| Secrétaires généraux de sous-préfecture Présentiel CNF 12 H
SG Prise de poste chefs de bureau et adjoint "élections" Cadres des bureaux élections et cabinet Hybride CNF 12H
SG Prise Qe poste des chefs de service des ressources Chefs de service RH en SGCD Présentiel CNF 30H
humaines
G ngseN)de poste- des conseillers en sécurité numérique CSN Hybride CNE 8H +15 H
SG Prise de poste de_:s nouveaux r_esponsables de RCI présentiel CNF et Paris 30H
communication interministérielle
Formation initiale des inspecteurs du permis de conduire |Inspecteurs du permis de conduire et de la . . Cycle court: 1295 H
SG PR - PR o Présentiel INSERR
et de la sécurité routiére sécurité routiére Cyclelong:1470 H
G Formation initiale des délégués au permis de conduire et a| Délégués au permis de conduire et a la Présentiel INSERR Cycle court: 1400 H

la sécurité routiere

sécurité routiére

Cycle long: 1540 H




Parcours de formation individualisé des médecins et

Assistants de service social, infirmiers,

S6 infirmiers médecins de prévention... Hybride Adapté Adaptée
SG P?rco.ur,s de forr}natlon mc_llVlduaIlse des inspecteurs Inspecteurs sécurité et santé au travail Présentiel Adapté Adaptée
sécurité et santé au travail
. . . Assistants et conseillers techniques de . .
SG Place et réle du service social . . Présentiel CNF 18 H
service social
SG spécificité d’intervention PN Assistants et con.selllers.techmques de Présentiel CNF 18 H
service social
SG Intervention sociale dans les situations de crise Assistants et con_selllers_techmques de Présentiel CNF 24 H
service social
SG Intervention sociale dans les situations de deuil Assistants et con.selllers.techmques de Présentiel CNF 24 H
service social
SG Cadre d’exercice de |'assistant social Assistants et con.selllers.techmques de Présentiel CNF 24 H
service social
SG Apport de la sociologie du travail Assistants et con_selllers_techmques de Présentiel CNF 18 H
service social
SG Apport de la sociologie dans |'organisation du travail Assistants et con_selllers_techmques de Présentiel CNF 18 H
service social
SG Violences conjugales Assistants et con.selllers.techmques de Présentiel CNF 18 H
service social
SG Situations de souffrance au travail Assistants et con.selllers.techmques de Présentiel CNF 18 H
service social
SG Les conduites addictives Assistants et con_selllers_techmques de Présentiel CNF 18 H
service social
SG Analyses des pratiques ASS Assistants de service social Présentiel CNF 36 H
SG Co-développement pour les CTSS Conseillers techniques de service social Présentiel CNF 36H
SG Prise de poste encadrants séjour Encadrants dels services séjour de Présentiel CNF 12H
préfecture
SG Prise de poste séjour Agents et cadres des bureaux séjour Présentiel ou distanciel En régions 15 H
SG Prise de poste éloignement Agents gt_cadres des bureaux ello_|g_ne’ment, Présentiel ou distanciel En régions 12H
policiers et gendarmes spécialisés
SG Se_ repérer dans son environnement professionnel Tous agents E-formation FORMI En cours de définition
(Bienvenue au MIOM)
sG Et’re agent_pubhc (carriere, regles de gestion et principes Tous agents E-formation FORMI 2 H
déontologiques)
SG Formation des référents qualité Référents qualité Présentiel CNF 12H
SG Formation des auditeurs qualité Auditeurs qualité Présentiel CNF 24 H
SG Le B.A. BA des achats Agents en charge de la passation de Présentiel CNF et en régions 18 H
marchés dont SGC
SG Les marchés a procédure adaptée Agents en charge de la passation de Présentiel CNF et en régions 12H
marchés dont SGC
SG La négociation de I'achat Agents en charge de la passation de Présentiel CNF et en régions 12H
marchés dont SGC
SG L'exécution des marchés publics Agents en charge de la passation de Présentiel CNF et en régions 12H
marchés dont SGC
. . , . Agents en charge de la passation de . . -
SG Les risques juridiques de I'achat public marchés dont SGC Présentiel CNF et en régions 6H
SG L'achat durable et innovant Agents en charge de !a passation des Présentiel CNF 6 H
marchés
SG MalAtrl.se d'ouvrage, maitrise d'ceuvre et contrat de Acheteurs spécialisés Présentiel CNF 18 H
maiftrise d'ceuvre
SG La passation des contrats de marché de travaux Acheteurs spécialisés Présentiel CNF 18 H
sG _Les detfe_r\mlnants de la définition des besoins en matiére Acheteurs spécialisés Présentiel CNF 18 H
immobiliere
SG Distinctions honorifiques Sous-préfets eé:éir;is du bureau du E-formation FORMI 45 mn
SG Etre correspondant archives Tout agent E-formation FORMI 40 mn
PN Audition de I'enfant victime: aspects psychologiques et Personnels actifs Présentiel SZRF/SDRF/STRF 30 H
techniques (Cursus BPF)
PN Q;’g'tm” de I'enfant victime - Protocole du NICHD (Cursus Personnels actifs Présentiel SZRF/SDRF/STRF 30 H
PN Apprentissage partagés a la pédagogie Tout public Présentiel Académie CF 66a72H
PN Formateur de la police nationale Tout public Présentiel Académie CF 360 H
PN Conception d’une action de formation Tout public Présentiel Académie CF 48H
PN Animateur TOP Tout public Hybride Académie CF 24Ha62H
PN Formation des investigateurs en cybercriminalité (ICC) - Personnels actifs Présentiel DNPJ 72 H
Ter module
PN F9rmat|on des investigateurs en cybercriminalité (ICC) - Personnels actifs Présentiel DNPJ 48 H
2éme module
PN Fc\)rmatlon des investigateurs en cybercriminalité (ICC) - Personnels actifs Présentiel DNP) 72 H
3éme module
PN Concilu.cteur cynotec.hmque en recherche de matieres Personnels actifs Présentiel Académie CNFUC 1202360 H
stupéfiantes et de billets de banque
PN ﬁ?;?;g:ur cynotechnique en recherche d'armes et de Personnels actifs Présentiel Académie CNFUC 180 a 360 H
PN gf;lg;f;esur cynotechnique en recherche de matiéres Personnels actifs Présentiel Académie CNFUC 180 a 420 H
PN Conducteur cynotechnique patrouille Personnels actifs Présentiel Académie CNFUC 180 a 360 H
Formation des enquéteurs spécialisés en matiere
PN économique et financiére - brevet SEF - module 1 parcours Personnels actifs Présentiel DNPJ 48 H
individualisés
PN Iformatlc_m des enquéteurs spécialisés en matiére Personnels actifs Présentiel DNP) 48 H
économique et financiére - brevet SEF — module2
PN Iformatpn des epquetgurs spécialisés en matiére Personnels actifs Présentiel DNPJ 48 H
économique et financiére - brevet SEF - module 3
PN Intégrer un service de renseignement territorial (SRT) - Personnels actifs Présentiel DNRT 3360H
(module 1)
PN Intégrer un service de renseignement territorial (SRT) - Personnels actifs Présentiel DNRT 24 H
(module 2)
Protection des personnalités : la mission de sécurisation . . .
PN . i Personnels actifs Présentiel DNRT 25H
RT dans les déplacements officiels-(module 3)
Professionnalisation des personnels administratifs affectés o . . .
PN . Personnels administratifs Présentiel DNRT 18 H
en service RT
PN Les mineurs victimes : environnement juridique, judiciaire Personnels actifs Présentiel SZRF/SDRF/STRF 12 H
et partenariat (cursus BPF) objectif
PN Violences sur ascendant (cursus BPF ) Personnels actifs Présentiel SZRF/SDRF/STRF 9H
PN Q::c?ur d’infractions sexuelles envers les mineurs (cursus Personnels actifs Présentiel SZRF/SDRF/STRF 27 H
PN Le policier face a sa situation d'enquéte dans le cadre Personnels actifs Présentiel SZRF/SDRF/STRF 24H
d'affaires de mineurs (cursus BPF)
PN Les violences conjugales (Cursus BPF) Personnels actifs Présentiel SZRF/SDRF/STRF 15a24H
PN Le syndrome du bébé secoué (Cursus BPF) Personnels actifs Présentiel SZRF/SDRF/STRF 12 H
PN Acquérir les stratégies d'audition du mis en cause Personnels actifs Présentiel SZRF/SDRF/STRF 18H
( module 1)
PN Acquérir les stratégies d'audition du mis en cause Personnels actifs Présentiel SZRF/SDRF/STRF 18H
( module 2)
PN Formations des correspondants locaux informatiques et Personnels actifs Présentiel SZRF/SDRF/STRF 24H
télécommunications-niveau 1
PN Formations des correspondants locaux informatiques et Personnels actifs Présentiel SZRF/SDRF/STRF 24 H
télécommunications-niveau 2
PN Formations des correspondants locaux informatiques et Personnels actifs Présentiel SZRF/SDRF/STRF 24 H
télécommunications-niveau 3
PN Formations des correspondants locaux informatiques et Personnels actifs Présentiel SZRF/SDRF/STRF 24 H

télécommunications-niveau 4




Adaptation aux nouvelles fonctions des unités légeres

PN ). . . Personnels actifs Présentiel PP 30H
d’intervention niveau 1
PN Formatlon_ |rl1|t|ale service de protection des hautes Personnels actifs Présentiel SDLP 6590h
personnalités
PN Intégration des nouveaux arrivants a I'lGPN Tout public Présentiel IGPN 9H
PN Auditeur interne IGPN Tout public Présentiel IGPN 24 H
PN Alc_iaptat|on_ aux nouvelles fonctions dans les compagnies Personnels actifs Présentiel PP 24 H
d’'intervention
PN Formation des personnels a I'environnement police Personnels administratifs, techniques, SIC Présentiel SZRF/SDRF/STRF 18a30H
PN Ilnteg:rat|on des perspnnels <_:Je catégorie A au sein de Personnels administratifs, techniques, SIC Présentiel Académie- Lognes 24330 H
I'environnement Police Nationale et contractuels
GN Formation Brevet militaire de conduite « groupe lourds » Présentiel CIECA et CIB CIECA 19 jours
GN Formation Brevet militaire de conduite « véhicule léger » Militaires Présentiel CIECA et CIB CIECA 19 jours
GN Formation Brevet militaire de conduite « transport en Militaires Présentiel CIECA de Chateaulin 19 jours
commun »
GN/MINARM |Brevet supérieur de spécialiste spécialité Al Militaires CSTAGN Présentiel gcole de Rci)c.herfort * 6 semaines
école du génie Angers
GN Brevet supérieur de spécialiste AGP Militaires CSTAGN Présentiel CNFCSTAGN 5 semaines
GN Commande publique Gendarmes CSTAGN et civils Présentiel CNFCSTAGN 5 jours
GN Brevet supérieur de spécialiste GLF Militaires CSTAGN Présentiel CNFCSTAGN 5 semaines
GN Entretien et réparation des véhicules hybrides et AEB CSTAGN Présentiel ECLPN 5 jours
électriques
ECOLE DES FOURRIERS .
MINARM CTE CUISINE SOG GM EAD ET PRESENTIEL QUERQUEVILLE 3 semaines
, ECOLE DES FOURRIERS .
MINARM CTE GERANT D'ORDINAIRE SOG GM EAD ET PRESENTIEL QUERQUEVILLE 1semaine
PN Géométrie des trains roulants et pneumatiques Gendarmes CSTAGN et civils Présentiel ECLPN 4 jours
PN Airbag et sécurité passive Gendarmes CSTAGN et civils Présentiel ECLPN 3 jours
PN Technologies nouvelles Gendarmes CSTAGN et civils Présentiel ECLPN 4 jours
PN BOSCH KTS Gendarmes CSTAGN et civils Présentiel ECLPN 3 jours
PN Traveller Gendarmes CSTAGN et civils Présentiel ECLPN 3 jours
PN Maintenance rampes de signalisation Gendarmes CSTAGN et civils Présentiel ECLPN 4 jours
PN Climatisation Gendarmes CSTAGN et civils Présentiel ECLPN 5 jours
MINARM Qualification logistique de I'armée de terre Gendarmes Présentiel ETLO 17 jours
MINARM Qualification logistique inter-armée de second niveau Gendarmes Présentiel ETLO 19 jours
MINARM Qualification logistique inter-armée de troisi€me niveau Gendarmes Présentiel ETLO 12 jours
GN Présent de conseil d'administration Gendarmes Présentiel CNFCSTAGN 5 jours
Transport de matiéres dangereuses Base (ADR) et produits - . . N .
MINARM bétroliers Gendarmes et civils Présentiel Chalon-sur-Saéne 5 jours
GN Formations au maintien en condition opérationnelle VIPG Gendarmes Présentiel Satory en cours de définition
Centaure
MINARM Responsable d’installation pétroliere élémentaire Gendarmes et civils Présentiel Chalon-sur-Saéne 4 jours
MINARM \Vérificateur des appareils de levage et de manutention Gendarmes CSTAGN et civils Présentiel EMB 19 jours
Centre National
MINARM Stage mécanicien vedette Gendarmes Présentiel d'Instruction de la 33 jours
Gendarmerie Maritime
Toulon
- (e . . . CNFCSTAGN/Ecole des .
GN/MINARM Brevet supérieur de spécialiste RC Militaires CSTAGN Présentiel fourriers Querqueville 6 semaines
Brevet supérieur de spécialiste armurier Militaires CSTAGN Présentiel CNFCSTAGN 5 semaines
GN Transport matiére dangereuses Gendarmes et civils Présentiel CNFCSTAGN 2 semaines
DRHAT Stage directeur de mise en ceuvre des explosifs Gendarmes Présentiel Ecole du génie Angers 5 jours
GN Stage étude de sécurité pyrotechnique Gendarmesl.et civils spécialistes de Présentiel CNFCSTAGN 5 jours
armement
GN Formation nouveaux armements Gendarmesllet civils spécialistes de Présentiel CNFCSTAGN 5 jours
armement
GN Formation Brevet de spécialiste montagne SOUS-OffICI?r gerjdarmene ay’an_t revsst le Présentiel CNISAG Chamonix Mont 77 jours
test d’entrée dans la spécialité Blanc
GN Formation au dipldme de qualification technique Sous-officier gendar]merlle ayant réussi le Présentiel CNISAG Chamonix Mont 90 jours
montagne test d’entrée Blanc
GN Stage commandant de région et adjoint/commandement Officiers CEDG Paris 4jours
gendarmerie outre-mer
Stage commandant et adjoint : Groupement de
GN gendarmer!e depa.rtementale/ Groupement de . officiers (futurs C1 C2 GGD GGM GIE SPE- EAD +.prese(1t|el ou CEDG Paris 10 jours
gendarmerie mobile. Commandant de gendarmerie DO) distanciel
spécialisée — directeur des opérations
Commandant de groupement de gendarmerie .. . . ENSP - Saint Cyr Mont .
GN départementale Officiers (C1 C2 GGD) Présentiel d'Or, CEA Le Ripault 6 jours
GN g(())?irlzandant et adjoint groupement de gendarmerie Officiers (futurs C1 C2 GGM) Présentiel CNEFG Saint-Astier 14 jours
GN Commandant d’escadron de gendarmerie mobile Officiers (futurs commandants d’'EGM) Présentiel CFDG Paris 5 jours
Commandant de compagnie de gendarmerie - . EAD + présentiel et/ou EOGN Melun + lieu .
GN départementale — gendarmerie spécialisée (GTA, GMAR) Officiers futurs cdts de compagnie distanciel future affectation 15 jours
GN ic;r:i;nrzndant d'escadron départemental de sécurité Officiers futurs commandants d’EDSR Présentiel CFDG Paris 5 jours
GN Dipldme de I'enseignement militaire supérieur Officiers (lieutenants inscrits TA) EAD ';igg:;ec?et;el ou EOGN Melun/CFDG 4 modules de 5 jours
GN Cours supérieur d’enseignement militaire de la ) Offluers Iaurean.du conc?urs dg Présentiel EOGN Melun/CFDG 8 semaines
gendarmerie I'enseignement supérieur de 2éme niveau
GN Chef de division de I'appui opérationnel Officiers futurs DAO Présentiel DGGN 5 jours
GN Stage préparatoire au premier commandement Gradés supérieurs Présentiel CNFSP Dijon 10 jours
GN Formation agent de police judiciaire AP) Présentiel CNFSP Dijon 5 jours
GN Stage de qualification spécifique OP) AVP/ASA/SOLC Présentiel CNFPJ Rosny sous Bois + 15 jours
Rochefort
Formation initiale premiers secours en équipe de niveau 1 Cellule Nationale de
GN P quip Gendarmes Présentiel Formation au Secourisme 6 jours
(PSET) .
de Fontainebleau
Formation initiale premiers secours en équipe de niveau 1 . CeIIL{Ie Nationale qe .
GN Gendarmes Présentiel Formation au Secourisme 5 jours
(PSE2) .
de Fontainebleau
Cellule Nationale de
GN Formation secouriste sauveteur du travail Gendarmes Présentiel Formation au Secourisme 6 jours
de Fontainebleau
GN Forma_t|on des moniteurs d’'instruction élémentaire a la Gendarmes Présentiel Satory 40 jours
conduite.
. . . Cellule Nationale de
GN Secour_lsme + Formation des formateurs de formateurs de Gendarmes Présentiel Formation au Secourisme 12 jours
secourisme .
de Fontainebleau
SRl MRS Cole Natiosl
GN [/pecagogl€ appliq plo! - Gendarmes Présentiel Formation au Secourisme 13 jours
aux premiers secours/ de formateur en prévention et .
L de Fontainebleau
secours civique/ formateur SIG
Unité d’enseignement complémentaire de formateur en Cellule Nationale de
GN prévention et secours civiques au profit des personnes en Gendarmes Présentiel Formation au Secourisme 5 jours
situation de handicap de Fontainebleau
Cellule Nationale de
GN Formation continue PAE FPSC/ Formateur SIG Gendarmes Présentiel Formation au Secourisme 2 jours
de Fontainebleau
GN Stage préparatoire au premier commandement Gradés supérieurs Présentiel CNFSP Dijon 10 jours




Périmeétre(s)

Formation des gradés Stage national de formation a ( ( . . .
GN I'encadrement opérationnel (SNFEO) Gradés (MDC ITA et AD)) EAD + présentiel CNFSP Dijon 10 jours
GN Recyclage Antenne GIGN Gendarmes Présentiel Déconcentré 5 jours
GN Hygiéne et sécurité sanitaire Gendarmes CSTAGN et civils Présentiel CNFCSTAGN 5 jours
GN I,nteg.ratlon des personnels dg categorle A au sein de Personnels administratifs, techniques, SIC Présentiel EOGN Melun 32 H
I’environnement Gendarmerie Nationale et contractuels

Renforcer le pilotage de la politique de formation dans un souci de qualité et de performance, en développant les logiques de coopération et de

mutualisation

. Intitulé du stage [ du parcours de formation Public cible Modalités de déploiement Lieu si présentiel Durée
organisateur(s)
SG Tronc commun D2 / RenoiRH Gestionnaires RH en SGC-D Présentiel CNF et en régions 12 H
SG Prlsg de plos.te des corresponglants locaux de formation et CLF et agents en SRF Hybride CNF et en régions 3H+12H
services régionaux de formation
SG Les fondamentaux du droit administratif Tous agents E-formation MENTOR 10 H
SG Prise de poste des référents de proximité Référents de proximité Présentiel CNF 12 H
SG Utilisateur CHORUS formulaire Agents utilisateurs de CHORUS formulaire Présentiel CNF et en régions 12 H
. L Agents exercant le réle de correspondant . . -
SG Correspondant CHORUS formulaire de proximité CHORUS formulaire de proximité Présentiel CNF et en régions 24 H
" . . Agents exercant le role de référent . . (.
SG Référent CHORUS déplacements temporaires CHORUS déplacements temporaires Présentiel CNF et en régions 18 H
. . . Agents disposant d'un profil "assist" dans . . -
SG Assistant CHORUS déplacements temporaires CHORUS déplacements temporaires Présentiel CNF et en régions 12H
SG Prescripteurs en charge du traitement et suivi des recettes Agents en chargreegel.lttr:scouvrement des Présentiel CNF et en régions 12 H
SG Restitutions du pilotage budgétaire - commande publique | Agents en charge du pilotage budgétaire Présentiel CNF et en régions 12 H
SG Restitutions du pilotage budgétaire - subventions Agents en charge du pilotage budgétaire Présentiel CNF et en régions 6 H
SG Responsables d'un centre de services partagés Responsables et adjoints d,Un centre de Présentiel CNF 12 H
services partagés
SG Gestionnaire ou responsable recettes en CSP Agents en char%vzgeuttreescouvrement des Présentiel CNF et en régions 18 H
SG Responsable d'unité opérationnelle (RUO) CHORUS RUO CHORUS Présentiel CNF et en régions 24 H
sG (ngg‘;;‘sab'e de budget opérationnel de programme R BOP CHORUS Présentiel CNF et en régions 24 H
SG Responsable de programme (RPROG) Responsables de programme CHORUS Présentiel CNF 18 H
SG Responsable de programme carte achats RPROG carte achats Présentiel CNF et en régions 12 H
SG Régisseur d'avances Régisseur d'avances Présentiel CNF 21H
SG Régisseur de recette Régisseur de recettes Présentiel CNF 9H
. . Référents Chorus DT, ordonnateurs, . s
SG Pilotage de la politique de voyage bureaux budgétaires, chefs de service E-formation En cours de création
SG Technique générales et confort batiment En cours de définition En cours de définition CNF en cours de définition
SG APPACH 2 Titulaires de licences APPACH Hybride CNF et en régions 18 H
Perlrpetre(s) Intitulé du stage / du parcours de formation Public cible Modalités de déploiement Lieu si présentiel Durée
organisateur(s)
SG Processus ordonnancement de la dépense Agents travalll_ant sur CHORUS ou CHORUS Présentiel CNF et en régions 12H
formulaires et leurs encadrants
SG Gestionnaire de dépenses hors marché Agents en c_:harge del engagement et du Présentiel CNF et en régions 30H
paiement de la dépense
SG Gestionnaire de dépenses marché Agents en ;harge del engagement et du Présentiel CNF et en régions 24 H
paiement de la dépense
sG .Respon.s.able. de la comptabilité auxiliaire des Agents.e.n.charge. dela c.o.mp.tablllte Présentiel CNF et en régions 6H
immobilisations auxiliaire des immobilisations
SG ?gss;l)tutlon de la dépense pour centre de services partagés Agent travaillant au sein d'un CSP Présentiel CNF et en régions 12 H
SG Formation certifiante aux techniques d'achats ( niveau 1) Acheteurs spécialisés, sur sélection DAE Présentiel IGPDE 30H
SG (inr\r;;ztjlozr; certifiante aux techniques avancées d'achats Acheteurs spécialisés, sur sélection DAE Présentiel IGPDE 30H
Perlrpetre(s) Intitulé du stage / du parcours de formation Public cible Modalités de déploiement Lieu si présentiel Durée
organisateur(s)
SG L'administration territoriale de I'Etat Tous agents E-formation MENTOR 1H
PN Stages RESP « Ateliers du service public » Public interministériel cadres A Présentiel ENSP Saint-Cyr/ ENSP 3a4H
Cannes-Ecluse
PN ’I;aUlI)alzgte en action : liberté religieuse, neutralité du service Public interministériel cadres A Présentiel ENSP Saint-Cyr 18 H
PN Cycl_e |nter|n§t|tut|onnel de management supérieur des Public interministériel cadres A Présentiel ENSP Sam]t-Cyr et autres 84 H
services publics écoles
PN Cycle superieur ARIANE - séminaire PROCESS COM Public interministériel cadres A Présentiel ENSP Saint-Cyr 18 H
(co-organisé IHEMI/ENSP)
PN Cycle CADEJ Commissaires expérimentés PJ Présentiel ENM Paris 5a30h
Perlrpetre(s) Intitulé du stage [ du parcours de formation Public cible Modalités de déploiement Lieu si présentiel Durée
organisateur(s)
SG Cycle supérieur des ingénieurs SIC Ingenieurs principaux SIC ayant atteint le Hybride CNF 87 H
6&me échelon
SG Parcours de formation ISIC Ingénieurs des systemes d |_nformat|on et Hybride CNF 96 H
de communication
Formation continue des ingénieurs, techniciens et agents
SG SIC : conduite de projets, applicatifs, systémes et réseau, Ingénieurs et techniciens SIC Présentiel variable variable
sécurité informatique
sG Formation continue a la carte des acteurs SIC sur le Agents Slde la DNUM, des STSI?, des Distanciel variable variable
numérique SIDSIC, des SGAMI
SG MAREVA 2 Ingénieurs et techniciens SIC Présentiel CNF 6 H
SG Gestion de parc avec OCSGLPI Tous agents SIC Présentiel CNF 18 H
SG Présentation de I'INPT Tous agents SIC Présentiel CNF 18 H
GN D|plome.des.Techn|C|ens des systemes d’information et Sous-officier gendar,merlfe ayant réussi le Présentiel CNFSICG Rpsny sous 2 cycles de 2 ans
communication (TSIC) test d’entrée bois
GN Formation déploiement Neo2 Sous-officier de gendarmerie titulaire du Présentiel CNFSICG Rosny sous 2jours
CsIC bois
GN Formation TEMS Netmonitoring Sous-officier de gggilérmerle affecté en Présentiel Déconcentré 5 jours
GN Procédure pénale numérique officiers et sous-officiers de gendarmerie Présentiel Déconcentré 2 a4 heures
GN CertlflcaF de_s systémes d |n_format_|on etde Sous-officier gendarmerie mobile EAD et présentiel CNFSICG R.osny SOUs 19 jours
communication gendarmerie mobile bois
GN Stages RUBIS Sous-officier gendarjmlerle affecté dans une Présentiel CNFSICG R.osny sous 5312 jours
unité SIC bois
GN S.tage fgrmanon administration systéme d’exploitation Sous-officier gendarm{ene affecté dans une Présentiel CNFSICG Rpsny sous 5312 jours
Linux niveaux 2 et 3 unité SIC bois
GN Travaux en hauteur dans le domaine des télécom Sous-officier gendarm’ene affecté dans une Présentiel CNFSICG Rosny sous 4 jours
unité SIC bois
GN Formations téléphonie PABX Sous-officier gen(:l;r;tn;esrll(e: affecté dans une Présentiel CNFS|C(E‘|;(S)SHy SOUs 12 jours

Axe 6 Accompagner |’évolution des métiers

Périmeétre(s)
organisateur(s)

Intitulé du stage [ du parcours de formation

Public cible

Modalités de déploiement

Lieu si présentiel

Durée




Encadrement supérieur, agents des services

4 H + conférences

SGCIPDR Prévention de la radicalisation de cabinet, direction des sécurités de Distanciel ou présentiel SGCIPDR . .
T X thématiques
préfecture, forces de |'ordre
Encadrement supérieur, agents des services
SGCIPDR Prévention de la délinquance de cabinet, direction des sécurités de Distanciel ou présentiel SGCIPDR Conférences thématiques
préfecture, forces de I'ordre
Encadrement supérieur, agents des services
SGCIPDR Prévention des dérives sectaires de cabinet, direction des sécurités de Distanciel ou présentiel SGCIPDR Conférences thématiques
préfecture, forces de I'ordre
SG Maintien de I'ordre Encadrement supérieur Présentiel Zones de défense 3H+6H
G Cc_>nstrU|re sa prise de parole en public et en situation de | Sous-préfets, dlrecteursld administration Présentiel CNF de12 Ha18 H
crise centrale, préfets
SG SIGNAL - INFOPUBLIC Agents de |a cellule infopublic et des E-formation FORMI 45 mn
opérateurs partenaires
SG Outils opérationnels SIDPC (ORSEC - SINUS -ICATNAT) Agents des SIDPC Hybride CNF 40mn+6H
SG Animation du centre opérationnel de défense Agents des directions des sécurités Distanciel 3H
SG SYNAPSE - initiation et confirmés Agents des directions des sécurités Présentiel CNF 12H+6H
SG Prise en main du SAIP Agents de SIDPC Présentiel CNF 12H
SG Etablissements recevant du public Agents des directions des sécurités Présentiel CNF 6 H
SG Risque inondation Agents des SDIP et EMIZ Présentiel CNF + CNCMFR 18 H
SG Risque nucléaire Agents de SIDPC et autres Présentiel CNF 6 H
. . . Cadres de SIDPC, chargés de . . .
SG Gestion de crise - risque NRBCE S . Présentiel IHEMI/ CNCMFE Variable selon le stage
communication et sous-préfets
SG VIGIPIRATE Agents des directions des sécurités Distanciel 15 mn
SG Sécurité des activités d'importance vitale Agents des directions des sécurités Distanciel 50 mn
SG Plan de continuité d'activité Référents PCA tecré:torglaux et perimetre Présentiel CNF [/ IHEMI 12H
SG Initiation a la cybersécurité Tous agents E-formation FORMI 8H
SG Initiation a l'intelligence artificielle Tous agents E-formation MENTOR 6 H
Coordinateurs sécurité routiére, chefs des
SG Formation a la politique de sécurité routiére Obser_\\/ateurs départementaux securite Présentiel Variable selon le stage Variable selon le stage
routiére et leurs adjoints, chargés de
mission deux roues motorisés
SG RAFAEL Utilisateurs RAFAEL Hybride CNF et régions 30mn+18 H
SG Réglementation des transports exceptionnels Agents instructeurs E-formation MENTOR 1H
SG Lutte contre la fraude Tous agents E-formation FORMI SH
- Tronc commun -
Parcours de formation lutte contre la fraude Tous correspondants fraude et agents des . - Variable selon le public
SG o Hybride En régions ‘
- métiers - cellules fraude des CERT formé
sG Les d|sp305|t|fs de la loi confortant le respect des principes | Agents des bureaux du cgbl_net ou des E-formation FORMI 1H
de la République bureaux des associations
Prise de poste des chefs de bureaux "armes" et leurs , N " . .
SG adjoints Cadres en charge d'un bureau "armes Présentiel CNF 15H
SG Rlegle.mlent.at[on [ animation du réseau des acteurs de En cours de définition Présentiel CNF En cours de définition
securite privee
SG Reglgn_wentauon animation du réseau des polices En cours de définition Présentiel CNF En cours de définition
municipales
SG Réglementation articles pyrotechniques Agents instructeurs Présentiel CNF 6H
Réglementation et déploiements des contréles en matiére
SG de précurseurs d’explosifs et de commerce d’artifices de Agents instructeurs Présentiel CNF 6H
divertissement.
SG Réglementation des explosifs Agents instructeurs Présentiel CNF 6H
SG Sensibilisation au RGPD Tous agents E-formation FORMI 20 mn
SG Formation technique RSSI RSSI Présentiel CNF 18 H
SG Formation technique ALSSI ALSSI Présentiel CNF En cours de définition
SG Formation PGSN RSSI RSSI E-formation FORMI 6 H
SG Principes et enjeux de la carte agent En cours de définition En cours de définition En cours de définition En cours de définition
SG Projet PERSée Agents des platefc:tri;r::ss de délivrance des Classe virtuelle 9H
SG Contrat d’engagement républicain A définir E-formation FORMI En cours de définition
SG Islam t supérieur et cadres des services du cabinet E-formation FORMI En cours de définition
PN Primo intervenant en cybercriminalité Personnels actifs Présentiel SZRF/SDRF/STRF 30H
PN Panorama dgs mfrgctlons de la cybercriminalité- Personnels actifs Distanciel 9H
Formation distancielle
PN A_nonyr_nat, Darknets et Monnaies Virtuelles-Formation Tout public Distanciel 9H
distancielle
PN Enquéter sur internet et les réseaux sociaux Personnels actifs Présentiel SZRF/SDRF/STRF 24H
PN L’enquéte sous pseudonyme - Toute criminalité Personnels actifs Présentiel SZRF/SDRF/STRF 24a30H
PN Enquéter sur les cryptomonnaies Personnels actifs Présentiel SZRF/SDRF/STRF 18H
PN Enquéter sur le darkweb Personnels actifs Présentiel SZRF/SDRF/STRF 12 H
PN Formation initiale de télépilote de drone opérationnel Tout public Présentiel Académie 60 H
PN TeI§p|Iote_de drone opérationnel dédié aux missions de Tout public Présentiel SZRF/SDRF/STRF 18 H
Police Nationale-Recyclage court
Télépilote de drone opérationnel dédié aux missions de . . . s
PN X . Tout public Présentiel SZRF/SDRF/STRF 30240H
Police Nationale-Recyclage long
PN Moc!ule r’?etler te]epllote de dr.one : maintien de l'ordre, Tout public Présentiel Academle/Dlr'ectlons 35340 H
service d’ordre, violences urbaines concernées
PN Modu.le métier telepll.o\tel de drﬂone : investigation, Tout public Présentiel Academ|e/D|r'ect|ons 30340 H
renseignement, appui a I'enquéte concernées
PN Opérateur systéme lutte anti-drone Tout public Présentiel Directions concernées 30a40H
PN Formateur opérateur systéme lutte anti-drone Personnels actifs Présentiel SZRF/SDRF/STRF 30a40H
PN M.amtle.n de l'ordre-Notions élémentaires-Formation Personnels actifs Distanciel 6H
distancielle
PN Maintien de I'ordre - Formation des unités généralistes Personnels actifs Présentiel DNSP/PP 6H
PN Face a la caméra sous l'angle des jeux olympiques Comnmissaires de police Présentiel ENSP Saint-Cyr 24 H
PN Man|fe_stat|_ons et mob|I|sat_|ons\collec_t|ves - mouvements Commissaires et officiers de police Présentiel ENSP Saint-Cyr 18 H
revendicatifs et contestataires a la veille des JO
PN La fonction de COP dés la primo-intervention Personnels actifs Présentiel SZRF/SDRF/STRF 12H
PN Le DDPN face aux défis majeurs de |'ordre public Personnels actifs Présentiel ENSP Saint-Cyr 21H
PN Logiciel Mercure - Module utilisateur Personnels actifs Présentiel .SZRF./SDRF/STRF e't 18 H
Directions concernées
PN Logiciel Mercure - Module Utilisateur Avancé Personnels actifs Présentiel .SZRF./SDRF/STRF et 24 H
Directions concernées
PN Application API/PNR - Utilisateur Personnels actifs Présentiel .SZRF.ISDRF/STRF e,t 6a12H
Directions concernées
PN API-PNR Traitement des alertes Personnels actifs Présentiel DNPAF 3H
PN Base de_ la te_lepho_nle mobile-Formation distancielle- Tout public Distanciel 6H
Formation distancielle
PN Base dg | investigation numérique-Formation distancielle- Tout public Distanciel 16 H
Formation distancielle
PN OSINT - Les fondamentaux dgs regherches en sources Personnels actifs Distanciel 9H
ouvertes sur Internet-Formation distancielle
Prévention et détection de la radicalisation a caractére . . . .
PN A Personnels actifs Présentiel ENSP Saint-Cyr 30H
terroriste
PN f;;ztigilis et techniques d'intervention dans les quartiers Personnels actifs Présentiel Toutes directions 24 H
PN Interpellation a domicile Personnels actifs Présentiel SZRF/SDRF/STRF 12H
PN U_sage c!es armes par les forces de I'ordre-Formation Personnels actifs Distanciel 3H
distancielle
PN L?? techniques de substitution aux techniques dites Personnels actifs Présentiel Toutes directions 6 H
d'étranglement
PN Contextualisation juridique du tir-CoJT Personnels actifs Présentiel Directions concernées 6H
PN Tireurs qualifiés armes de poing Personnels actifs Présentiel SZRF/SDRF/STRF 30H
PN Tireurs de précision Personnels actifs Présentiel Académie-CNTIS 30H




Habilitation des utilisateurs a I'emploi des batons de

PN police (TONFA ET BTD) Personnels actifs Présentiel Toutes directions 6 H

PN Pistolet a impulsions électriques modéle T7-Habilitation Personnels actifs Présentiel TO?grsr:;\fclif;de 12H

PN Sicg/clage au port et a I'emploi du pistolet mitrailleur HK Personnels actifs Présentiel Toutes directions 6H

PN Cond|t|o.nSJur|d|qL.|es dg tir surun véhicule en mouvement Personnels actifs Distanciel 1H
ou en fuite-Formation distancielle

PN Gestes et techniques professionnels d'intervention (GTPI) Personnels actifs Présentiel Toutes directions 3a18H

PN Habilitation au port et a I'emploi du fusil d’assaut HK G36 Personnels actifs Présentiel Toutes directions 9H

PN Becyclgge ttlenna}l au profit des u\tlllsateurs du pistolet a Personnels actifs Présentiel SZRF/SDRF/STRF 6 H
impulsions électriques taser modele T7

PN Recyclage lanceur de balles de défense 40X46 MM Personnels actifs Présentiel Toutes directions 4H

PN Recyclage au port et a I'emploi du fusil d’assaut HK G36 Personnels actifs Présentiel Toutes directions 6H

PN Recyclage au port et a I'emploi du lanceur cougar et Personnels actifs Présentiel Toutes directions 2H
grenades

PN Recyclage a la grenade a main de désencerclement Personnels actifs Présentiel Toutes directions 1H

PN Formation des policiers a I'habilitation du fusil a pompe Personnels actifs Présentiel Toutes directions 6 H
calibre 12
Pratiques professionnelles en intervention et a I'emploi de

PN I'arme a feu en dotation individuelle intégrant I'utilisation Personnels actifs Présentiel Toutes directions 2a6H
de moyens vidéos

PN Formatlor} associée aux techniques de protection Personnels actifs Présentiel SDLP 2330 H
rapprochée - module 1

PN Chefs de section opérationnel SPI Personnels actifs Présentiel DCCRS 14 H

PN Tireur SPI 4G Personnels actifs Présentiel DCCRS 84 H

PN Opérateur SPI 4G Personnels actifs Présentiel DCCRS 30a60H

PN Mlpnlteurs dgs techniques de protection, d'intervention et Personnels actifs Présentiel DCCRS 144 H
d'interpellation / MTPII

PN Bindme observateur tireur - CRS Personnels actifs Présentiel DCCRS 54 H

PN I(.:eRreSnforcement tactique des commandants d’unités Personnels actifs Présentiel DCCRS 63530 H

PN Premier secours en intervention PSI Personnels actifs Présentiel Toutes directions 1a12H
PSE 1: Premiers secours en équipe de niveau 1 . . . . .

PN (SECOURISTE) Tout public Présentiel Toutes directions 35H

PN I?ro_tt_actl_on rappr?f:ht_ae de personnalité : initiation a Tout public Présentiel SDLP 336H
I'utilisation du défibrilateur

PN Utilisation de la trousse de secours d’urgence Tout public Présentiel Toutes directions 3H

PN Brevet national <.:Je securite et de sauvetage aquatique Personnels actifs Présentiel Toutes directions 12a16 H
(BNSSA)-Formation continue

PN Tes:h_n_lques de sauvetage aquatique avec matériel Personnels actifs Présentiel Directions concernées 4212 H
spécifique

PN Survelllgncg et sauvetage aquatique en eaux intérieures - Personnels actifs Présentiel Academle/Dlr'ectlons 30436 H
Formation initiale concernées

PN Opérateur robot aquatique (O.R.A) - Niveau 1 Personnels actifs Présentiel Académie 30H

PN Directeur d'Opération Hyperbare de la Police Nationale Personnels actifs Présentiel Directions concernées 144 H

PN Opérateur robot aquatique (O.R.A) — Niveau 2 Personnels actifs Présentiel Académie 30a40H
Actualisation des connaissances sur les conditions

PN d’entrée et de séjour des étrangers et sensibilisation a la Personnels actifs Présentiel ENSP Cannes-Ecluses 18 H
fraude documentaire

PN Les bases du contréle routier- Formation distancielle Personnels actifs Distanciel 3H

PN Les engms.de dleplacement .persqnnel motorisés et Personnels actifs Distanciel 3H
cyclomobiles Iégers-Formation distancielle

PN Les principaux délits routiers Personnels actifs Présentiel SZRF/SDRF/STRF 13 H

PN Les permis de conduire, le SNPC, les interdictions et Personnels actifs Présentiel SZRF/SDRF/STRF 12318 H
restrictions d'usage

PN St]age de formatlon etde s.electlo.n pour la conduite des Personnels actifs Présentiel SDLP 14 H
véhicules rapides de la police nationale

PN Préparation et présentation au permis BE Personnels actifs Présentiel Académie - Sens 30H

PN Exercer les fonctions de correspondant sireté au sein Personnels actifs Présentiel SZRF/SDRF/STRF 18 H
d’une circonscription de sécurité publique

PN Formation continue référent sOreté Personnels actifs Présentiel ENSP 20a22H

PN Correspondant sOreté Personnels actifs Présentiel DNSP 18 H

PN For_ma_tlon ala Iu’tte c_ontre les V|ollences urbaines, au Personnels actifs Présentiel SZRF/SDRF/STRF 6 H
maintien et au rétablissement de I'ordre.

PN Enquéte sous pseudonyme-Stupéfiants Personnels actifs Présentiel DNPJ 24H

PN Les t_ech_nlgues speleallsees dans_la lutte conte la Personnels actifs Présentiel DNP) 60 H
criminalité organisée pour les primo-affectés en BRI

PN PSC 1 : Prévention et secours civiques de niveau 1 Tout public Présentiel Toutes directions 1M H

PN Pgrsonne ressource -Areglementauon transfrontiere - Personnels actifs Présentiel DNPAF 63530 H
niveau un - les contrdles

PN Personnes ressources —Ireglementatlon transfrontiére - Personnels actifs Présentiel DNPAF 6330 H
niveau deux - les procédures

PN Le mg\dele d'e'I analyse du risque appliqué a la gestion des Personnels actifs Présentiel DNPAF 24 H
frontiéres-référent zonaux

PN Le mc_)\dele d,e,l analyse du risque appliqué a la gestion des Personnels actifs Présentiel DNPAF 6 H
frontieres-référent locaux

PN Enquéteur en fraude documentaire Personnels actifs Présentiel DNPAF 123218 H

PN Analyste en fraude documentaire Personnels actifs Présentiel DNPAF 30H

PN Analyste en fraude documentaire et a I'identité Personnels actifs Présentiel DNPAF 48 H

PN Les faux documents administratifs Personnels actifs Présentiel PP 12H

PN R9I§ d’une équipe d’escorte d'un étranger éloigné par voie Personnels actifs Présentiel DNPAF 30H
aérienne

PN Prévenir maintenir et rétablir I'ordre dans un CRA Personnels actifs Présentiel DNPAF 12 a18H

PN Chef de centre de rétention administrative-gérer un CRA Personnels actifs Présentiel DNPAF 15 H

PN Contréleur en sOreté de |'aviation civile- SURPAF Personnels actifs Présentiel DNPAF 18 H

PN Inspecteur en sGreté de I'aviation civile Personnels actifs Présentiel DNPAF 60 H

PN Professionnalisation des pilotes Personnels actifs Présentiel DNPAF 30H

PN Formation au permis C Personnels actifs Présentiel DCCRS 60a210H

PN Formation au permis CE Personnels actifs Présentiel Académie- Sens 90 H

PN Formation au permis D Personnels actifs Présentiel Académie- Sens 902120 H

PN Fondamentaux de I'islam et la France d’aujourd’hui Personnels actifs Présentiel ENSP Saint-Cyr 18 H

PN Brigade de répression des actions violentes-moto Personnels actifs Présentiel PP 6H

PN Utilisateur d’engins lanceur d’eau Personnels actifs Présentiel PP 24 H

PN Les pro.dmts.stupeflants et I'organisation des trafics - PN-GN-Douanes Distanciel 5H
Formation distancielle

PN Actualisation des connaissances OFJ, adaptation aux Personnels actifs Présentiel SZRF/SDRF/STRF 12224 H
réformes législatives du CP et du CPP

PN Actualisation des connaissances APJ20 - Module DPG/DPS Personnels actifs Présentiel SZRF/SDRF/STRF 12224 H

PN Actua’I|sat|onldes connaissances AFJ 20 - Module Personnels actifs Présentiel SZRF/SDRF/STRF 134324 H
procédure pénale

PN r\'llag|str?ts et lc_hefs de service : conduite et direction Personnels actifs Présentiel ENM Paris 18 H
d’enquéte (délinquance de masse)

PN Le témoignage en cour d’assises Personnels actifs et scientifiques Présentiel SZRF/SDRF/STRF 27 H

PN L'expert dans I'enquéte et le procés pénal Personnels actifs et scientifiques Présentiel ENSP Saint-Cyr

PN Initiation au droit pénal Personnels administratifs et scientifiques Présentiel SZRF/SDRF/STRF 27H

PN La saisie des avoirs criminels Personnels actifs Présentiel ENSP Saint-Cyr 15H

PN Mort criminelle ou suspecte : les constatations Personnels actifs Présentiel SZRF/SDRF/STRF 24H

PN Détection et évaluation de la radicalisation islamiste Personnels actifs Présentiel ENSP Cannes-Ecluse 25a27H

PN Le signalement d’une personne susceptible de se Personnels actifs Présentiel SZRF/SDRF/STRF 436H
radicaliser

PN Le signalement d’une personne susceptible de se Personnels actifs Présentiel ENSP Saint-Cyr 30H

radicaliser
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PN Exfiltration d’une personnalité menacée en milieu clos Personnels actifs Présentiel SDLP 18 H
PN Recueil et tra.itement du renseignement a partir d'une Personnels actifs Présentiel PP 30H
source humaine
PN La sécurité des personnels scientifiques en intervention Personnels scientifiques Présentiel Directions concernées 12H
PN qumation aux techniques de surveillance et de filature en Personnels actifs Présentiel PP 63518 H
milieu urbain
PN Détection du comportement des personnes Personnels actifs Présentiel DNPAF 18a24H
PN Imagerie radioscopique de sOreté Personnels actifs Présentiel SDLP 30H
GN Formation formate_ur relais Dispositif de retenue Gendarmes Présentiel Satory 2jours
autonome du public (DRAP)
GN VIPG Centaure (conducteurs / téléopérateur / chef de Gendarmes Présentiel Satory Selon la catégorie
bord / commandant de peloton, escadron)
Formations au maintien en condition opérationnelle VIPG . . .
GN Gendarmes Présentiel Satory en cours de définition
Centaure
. .
GN Formation négociateurs régionaux Gendarmes Présentiel (|3roupe d intervention de 5 jours
a gendarmerie nationale
Plongée et nautique : Formation dipldme technicien en . . Centre_ Natlona_l .
GN identification subaquatique Gendarmes Présentiel d’Instruction Nautique 40 jours
Gendarmerie d’ Antibes
Centre National
GN Dipléme de plongeur GIGN - module 2 Gendarmes Présentiel d’Instruction Nautique 20 jours
Gendarmerie d’ Antibes
Centre National
GN Stage de maintien en condition des plongeurs autonomes Gendarmes Présentiel d’Instruction Nautique 5 jours
Gendarmerie d’ Antibes
. . A . Centre National
GN rF:én::elzatm;n au dipléme de surveillant de surface et Gendarmes Présentiel d’Instruction Nautique 5 jours
yelag Gendarmerie d’ Antibes
Séminaire de sélection des Enquéteur Subaquatiques Centre National
GN visite initiale Service de Médecine Hyperbare et Gendarmes Présentiel d’Instruction Nautique 7 jours
d'Expertise Plongée + PSE1 Gendarmerie d’ Antibes
Centre National
GN Séminaire des officiers nautiques zonaux Gendarmes Présentiel d’Instruction Nautique 5 jours
Gendarmerie d’ Antibes
Stage de sensibilisation des Techniciens d'investigations . . Centre National .
GN So0 ) L Gendarmes Présentiel d’Instruction Nautique 3 jours
criminelles gendarmerie maritime L -
Gendarmerie d’ Antibes
Ecole de plongée
MINARM Formation plongeur de bord — enquéteur subaquatique Gendarmes Présentiel interarmées de Saint- 40 jours
Mandrier
Centre National
; .
MINARM Stage pilote embarcation gendarmerie 2éme degré Gendarmes Présentiel G d'Instruction de la 33 jours
endarmerie Maritime
Toulon
Centre National
. . . TR . . d’Instruction de la .
MINARM Stage police en mer pour Brigade nautique cétiere (GD) Gendarmes Présentiel Gendarmerie Maritime 12 jours
Toulon
GN Stage pilote embarcation sur motorisée Gendarmes Présentiel déconcentré 5 jours
Stage réglementation au transport de matiéres . - . Pdle Judlqalre c!e la .
GN 4 o Gendarmes — ouverture possible aux civils Présentiel Gendarmerie Nationale 5 jours
angereuses par la voie d’eau .
Pontoise
Stage initial police de la navigation fluviale (volet Pole Judiciaire de la
GN commerce) et stage complémentaire police de la Gendarmes — ouverture possible aux civils Présentiel Gendarmerie Nationale 5 jours
navigation fluviale (volet plaisance) Pontoise
GN Form.ation a l'investigation en matiére de crypto-actifs de Gendarmes / PN | magistrats Présentiel Centre rTationaI de 5 jours
ler niveau formation cyber
GN Formqtion a l'investigation en matiere de crypto-actifs de Gendarmes Présentiel Centre qational de 5 jours
2nd niveau formation cyber
GN Formation des enquéteurs sous pseudonyme Gendarmes Présentiel déconcentré 5 jours
GN Formation des formateurs enquéteurs sous pseudonyme Gendarmes Présentiel C;antre qanonal de 5 jours
ormation cyber
Centre National de
GN Police Judiciaire : Stage enquéteur unité de recherche Gendarmes Présentiel Fo_rm_atlon a la Police 33 jours
Judiciaire de Rosny sous
bois
Centre National de
GN Stage enquéte complexe Gendarmes Présentiel Fgr(ngtlon a la Police 10 jours
Judiciaire de Rosny sous
bois
Centre national de
GN Formateur relais anti addictions Gendarmes Présentiel formation a la sécurité 19 jours
public
Centre National de
GN Formation coordinateur criminalistique (Cocrim) Gendarmes Présentiel Fo_rr_n_atlon ala Police 20 jours
Judiciaire de Rosny sous
bois
Centre National de
GN Stage techniques d’audition de mineur victime Gendarmes Présentiel Fo_rm_atlon a la Police 21 jours
Judiciaire de Rosny sous
bois
Centre National de
GN Stage formateur relais audition de mineurs victimes Gendarmes Présentiel Fgr(ngtlon a la Police 5 jours
Judiciaire de Rosny sous
bois
Centre National de
GN Stage de formation VIF (expertise des mécanismes VIF) Gendarmes Présentiel Fo_rm_atlon a la Police 5 jours
Judiciaire de Rosny sous
bois
Centre National de
GN Stage des commandants et adjoints de section de Gendarmes Présentiel qurn:ation alaPolice 10 jours
recherche Judiciaire de Rosny sous
bois
Centre National de
GN Stlage officier adjoint police judiciaire niveau Gendarmes Présentiel qu(ngtion ala Police 10 jours
départemental (OAP JD) Judiciaire de Rosny sous
bois
Centre National de
GN Stage lutte contre la fraude et le travail illégal Gendarmes Présentiel Fo_rm_atlon a la Police 5 jours
Judiciaire de Rosny sous
bois
UNIVERSITE  |Diplédme universitaire enquéteur fraude documentaire Gendarmes Présentiel Université Cergy Pontoise 45 jours
GN / UNIVERSITE [formation a la cyberdéfense des TPE PME organismes Gendarmes Hybride (Présentiel et |, i o its UBS de Vannes Sur 2 mois
publics et privés distanciel)
Pdle Judiciaire de la
GN Stage formateur de contréleurs de titres sécurisés Gendarmes Présentiel Gendarmerie Nationale 5 jours
Pontoise
GN / UNIVERSITE|Stage LP N'TECH (cybercriminalité) Gendarmes — ouverture possible aux civils Présentiel IUT de Troyes _ 1an
en lien avec sécurité CNFPJ Rosny sous bois
Centre National de
GN Stage technicien en identification criminelle Gendarmes Présentiel Fo_rm_atlon a la Police 45 jours
Judiciaire de Rosny sous
bois
GN Formation TIC "feux de forét" Gendarmes Présentiel ECASC 5 jours
GN Enquéteurs atteinte environnement Gendarmes Distanciel et présentiel EOGN 13 joours
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Centre National de
Formation a la Police

GN Stage délinquance économique et financiére Gendarmes Présentiel R 15 jours
Judiciaire de Rosny sous
bois
Centre National de
GN Stage gestion des sources humaines de renseignement Gendarmes Présentiel Formation a la Police 5 jours
Judiciaire de Rosny sous
bois
Centre National de
Stage filature et observation au profit des groupe Gendarmes - ouverture possible aux civils . . Fgr(ngtlon a la Police .
GN d'ob . . - s Présentiel Judiciaire de Rosny sous 52 jours
observation et de surveillance (GOS) en lien avec sécurité . .
bois / GIGN Versailles
Satory
Stage initial aux rapprochements judiciaires (personnels Pole Judiciaire de la
GN des brigades départementales de renseignement et Gendarmes Présentiel Gendarmerie Nationale 15 jours
d’'investigation judiciaire) Pontoise
Centre National de
GN Stage ANACRIM Gendarmes — ouverture possible aux civils Présentiel Fgr(ngtlon a la Police 20 jours
Judiciaire de Rosny sous
bois
Péle Judiciaire de la
GN Stage Analyste renseignement criminel Gendarmes Présentiel Gendarmerie Nationale 15 jours
Pontoise
Centre National de
GN Stage cadre du renseignement criminel Gendarmes Présentiel qum_anon a la Police 5 jours
Judiciaire de Rosny sous
bois
GN Protectior_\ rlapprochée : Stage de protection haute Gendarmes Présentiel GIGN Satory 54 jours
personnalité
GN Protectior) rgpproqhée : Stage protection intermédiaire Gendarmes Présentiel GIGN Satory 12 jours
sur le territoire national
GN Protection rapprochée : formation conducteur d'autorité Gendarmes Présentiel GIGN Satory 5 jours
GN Recyclage TEASS Gendarmes Présentiel GIGN Satory 5 jours
GN Stage accompagnement de sécurité sur le territoire Gendarmes Présentiel GIGN Satory 12 jours
national
Centre National de
Renseignement : Formation chef de centre des opérations . . Form.at|on av .
GN . - Gendarmes Présentiel Renseignement 15 jours
et de renseignements gendarmerie (CORG) Opérati
pérationnel de Rosny
sous bois
Centre National de
Formation au
GN Formation cadre du renseignement Gendarmes Présentiel Renseignement 15 jours
Opérationnel de Rosny
sous bois
Centre National de
. . Gendarmes — ouverture possible aux civils . Form.at|on au .
GN Formation analyste renseignement - s Présentiel Renseignement 20 jours
en lien avec sécurité -
Opérationnel de Rosny
sous bois
Centre National de
Formation au
GN Formation opérateur CORG Gendarmes Présentiel Renseignement 10 jours
Opérationnel de Rosny
sous bois
Centre National de
Formation au
GN Formation sources ouvertes sur internet Gendarmes Présentiel Renseignement 5 jours
Opérationnel de Rosny
sous bois
Centre National de
Formation au
GN Formation intelligence économique Gendarmes Présentiel Renseignement 5 jours
Opérationnel de Rosny
sous bois
Centre National de
GN Sécurité routiére : Pré-stage motocyclistes Gendarmes Présentiel Formatlone la Sécurité 5 jours
Routiere de
Fontainebleau
Centre National de
GN Stage de formation initiale motocycliste Gendarmes Présentiel FormaP'\uon_e? la Sécurité 95 jours
outiere de
Fontainebleau
Centre National de
Formation initiale des personnels d'unités de sécurité . . Formation a la Sécurité .
GN N Gendarmes Présentiel - 15 jours
routiére « tronc commun » Routiére de
Fontainebleau
Centre National de
GN Recyclage motocyclistes Gendarmes Présentiel Formatlone la Sécurité 3 jours
Routiere de
Fontainebleau
Centre National de
GN Stage de perfectionnement au pilotage Gendarmes Présentiel FormaP'\uon_e? la Sécurité 10 jours
outiere de
Fontainebleau
Centre National de
GN Formation officiers motocycliste de I'école des officiers G . . Formation a la Sécurité .
de la gendarmerie nationale endarmes Présentiel Routiére de 20 jours
8
Fontainebleau
GN F?rmat|on |_n|t|ale des pilotes de véhicules rapides Gendarmes Présentiel Circuit de Magny-Cours 4 jours
d'intervention
GN Recyclage des pilotes de véhicules rapides d'intervention Gendarmes Présentiel Circuit de Magny-Cours 4 jours
Sécurité publique : Formation continue relative a la lutte
GN contre les violences faites aux femmes (mise en place Gendarmes EAD et présentiel Déconcentré 1jour
grille d’évaluation du danger)
Centre National de
GN Formation continue d’expertise relative a la lutte contre G . . Formation a la Police .
les violences faites aux femmes endarmes Présentiel Judiciaire de Rosny sous 5jours
y
bois
GN Intervention Spécialisée : Formation initiale PSPG Gendarmes Présentiel Déconcentré 10 jours
GN Formateur-relais PSPG Gendarmes Présentiel GIGN Satory 10 jours
GN Recyclage PSPG Gendarmes Présentiel Déconcentré 2 jours
Centre National de
Formation aux Systéemes
GN Formateur-relais SIC PSPG Gendarmes Présentiel d’Information et de 5 jours
Communication de
Rosny sous Bois
GN Gestion de crise officiers PSPG Gendarmes Présentiel GIGN Satory 5 jours
Centre National de
L . P . Formation au
GN Eg;ncgauon alabase de données de sécurité publique Gendarmes Présentiel Renseignement 5 jours
Opérationnel de Rosny
sous bois
GN Tests Intervention spécialisée Gendarmes Présentiel GIGN Satory 5 jours
GN Formation Intervention spécialisée Gendarmes Présentiel GIGN Satory 30 jours
GN Recyclage Antenne GIGN Gendarmes Présentiel Déconcentré 5 jours
GN Télépilote de drone Gendarmes Présentiel Group%gAlrg’Zructlon 12 jours
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Cynotechnie : Formation des cynotechniciens de sécurité

Centre National

GN A Gendarmes Présentiel d’Instruction a la 143 jours
intérieure o
cynophilie de Gramat
Centre National
GN Cynotechnie : Formation des officiers cynophiles Gendarmes Présentiel d’Instruction a la 3 jours
cynophilie de Gramat
Centre National
GN Cynotechnie : Formation des suppléants maitres de chien Gendarmes Présentiel d’Instruction a la 33 jours
cynophilie de Gramat
Perlrpetre(s) Intitulé du stage [ du parcours de formation Public cible Modalités de déploiement Lieu si présentiel Durée
organisateur(s)
G éPr‘|‘se de poste des chefs et adjoints de SIDPC - modules 1 Cadres en SIDPC Présentiel CNE 96 H
SG Formation continue des agents de SIDPC Agents de SIDPC Présentiel CNF variable selon le stage
SG Portail FR-ALERT Agents de SIDPC et EMIZ Présentiel CNF et en régions 12H
SG Gestes qui sauvent tous agents Présentiel CNF et en régions 3H
PN Gestion tactique d une tuerie de masse par les Personnels actifs Présentiel Directions concernées 6H
intervenants de ler niveau
PN Gestion tactique d'une tuerie de masse par les Personnels actifs Présentiel SZRF/SDRF/STRF 24 H
intervenants de 2éme niveau
PN Tuerie de masse CIC-SIC Personnels actifs Présentiel SZRF/SDRF/STRF 24H
PN Gesthn operatlonn.el.le d’une tuerie de masse pour Personnels actifs Présentiel ENSP Saint-Cyr/ENSP 27 H
commissaire ou officier Cannes-Ecluse
PN In,terventlon des 2éme niveau face a I'attaque terroriste Personnels actifs Présentiel SZRF/SDRF/STRF 12 H
d’une « Fanzone »
PN Les constatations sur scéne d'attentat Personnels actifs Présentiel PP 12H
PN Stage national de lutte contre le terrorisme Personnels actifs Présentiel DNPJ 24 H
PN Opérateur de surveillance anti-terroriste OSAT Personnels actifs Présentiel DNPJ 120H
PN Les bases du policier primo-intervenant NRBC-Formation Personnels actifs et scientifiques distanciel 2H
distancielle
PN Sensibilisation aux risques NRBC-e Personnels actifs Présentiel Directions concernées 3a4H
PN Echelon d’intervention NRBC Personnels actifs Présentiel Directions concernées 12314 H
PN Formateur NRBC Personnels actifs Présentiel SZRF/SDRF/STRF 14 H
PN Conseiller de proximité NRBC Personnels actifs Présentiel SZRF/SDRF/STRF 6 H
PN Entrainements a I'habillage des EPI NRBC Personnels actifs Présentiel Directions concernées 1a6H
PN Séance de tir a I'arme individuelle en EPI NRBC Personnels actifs Présentiel Directions concernées 2a4H
PN Protection rapprochée de personnalités:risques NRBC Personnels actifs Présentiel SDLP 6 H
PN Protection rapprochée de personnalités:risques NRBC Personnels actifs Présentiel SDLP 6 H
PN ::’;I{thlon et remise a niveau des sections d'intervention Personnels actifs Présentiel Directions concernées 18 H
PN Equipe de liaison et d'information Personnels actifs Présentiel SZRF/SDRF/STRF 12 H
Pdle Judiciaire de la
GN Stage de formation a la protection face aux risques NRBC Gendarmes Présentiel Gendarmerie Nationale 5 jours
Pontoise
Centre National de
Formation au
GN Formation sources ouvertes sur internet Gendarmes Présentiel Renseignement 5 jours
Opérationnel de Rosny
sous bois
. . - . EAD + présentiel et/ou .
GN/INHES]  |Gestion de crise Officiers de gendarmerie distanciel EOGN Melun + INHES] 10 jours
GN Méthode de raisonnement tactique TC 3 Officiers de gendarmerie EAD préalable + présentiel EOGN/CFDG 5 jours
GN Systéme de cartographie de crise Sous-officiers de gendarmerie Présentiel Déconcentré 19 jours
Perl(netre(s) Intitulé du stage [ du parcours de formation Public cible Modalités de déploiement Lieu si présentiel Durée
organisateur(s)
Sous-préfets France 2030, référents France
SG Ingénierie territoriale et financement de projets 2030, agents des services de coordination Distanciel 4H
interministérielle
SG Sensibilisation a la conduite de projet Tout agent affecté a la conduite de projet E-formation FORMI et MENTOR Variable selon le module
SG Systeme d'information Contrats de territoires Référents contraeitggl:;tlons ministériels E-formation FORMI 35mn
SG Contréle de légalité - tronc commun Agents des bureaux de contréle de légalité E-formation FORMI 2H+9H
SG Contrdle de Iégalité - droit de la commande publique Agents des bureaux de contréle de légalité Présentiel En régions 12 H
SG Se?-:igli;ge Iégalité - droit de la fonction publique Agents des bureaux de contréle de légalité Présentiel En régions 12 H
SG Contrdle de Iégalité - droit de 'urbanisme Agents des bureaux de contréle de légalité Présentiel En régions 12 H
SG Controle de légalité - interventions économiques agents des bureaux Sle contrc?le.de Iégalité Présentiel ou distanciel En régions 18 H
ou du contréle budgétaire
SG Intercommunalité En cours de définition En cours de définition En cours de définition En cours de définition
SG Contréle budgétaire - initiation Agents en charge du contréle budgétaire Présentiel En régions 12H
SG Contréle budgétaire - perfectionnement Agents en charge du contrdle budgétaire Présentiel En régions 12 H
SG @ctes gestionnaires Administrateurs @ctes Hybride En régions TH+6H
SG @ctes utilisateurs Utilisateurs @ctes Hybride En régions TH+12H
SG Polices administratives En cours de définition En cours de définition En cours de définition En cours de définition
SG Protocole Sous-préfets et agents du bureau du E-formation FORMI TH
cabinet
GN iga;igeenumte opérationnelle anglais, espagnol, allemand, Militaires Présentiel CNFLIG 5 jours
GN Stage unité opérationnelle site touristique hiver/été Militaires Présentiel CNFLIG 5 jours
Formation de formateur premier secours en montagne Sous-officier gendarmerie affecté dans une . . CNISAG Chamonix Mont .
GN s . " Présentiel 5 jours
module d’assistance au médecin unité montagne Blanc
Formation brevet de commandement des opérations Sous-officier gendarmerie affecté dans une . . CNISAG Chamonix Mont .
GN , A ") Présentiel 12 jours
d’enquéte et de secours unité montagne Blanc
GN Formation des formateurs relais Retour d’expérience Sous-officier ger?d'armerle affecté dans une Présentiel CNISAG Chamonix Mont 3 jours
unité montagne Blanc
GN + ENSA Recyclage au dipléme d’Etat - guide haute montagne Sous-officier ger?dlarmerle affecté dans une Présentiel APRIAM Francin 2 jours
unité montagne
GN + ENSA  [Formation dipléme d’Etat moniteur de ski alpin Sous-officier gen_dlarmerle affecté dans une Présentiel ENSA Chamonix Formation sur 3 ans
unité montagne
GN + CREPS Format.lon Dlplom.e d’Etat de IaJeunes.se de I'éducation  |Sous-officier gen.d'armerle affecté dans une Présentiel CREPS Vallon Pont d’Arc Formation sur 2 ans
populaire et sportive (DEJEPS) canyonisme unité montagne
GN + CREPS  |Formation DEJEPS spéléologie Sous-officier gendarmerie affecté dans une Présentiel CREPS Vallon Pont d'Arc Formation sur 2 ans

unité montagne

Périmeétre(s)

. Intitulé du stage / du parcours de formation Public cible Modalités de déploiement Lieu si présentiel Durée
organisateur(s)
. . . T agent nt agents en char .
SG Connaissance de |I'Union européenne ous agents do L agents en charge de E-formation FORMI 2H30
sujets JAI
Encadrement supérieur, agents
SG Formation aux langues étrangeres d'administration centrale et services Formation a distance variable

déconcentrés dont les missions nécessitent
la matftrise d'une langue étrangére
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TRANSVERSE

Les lignes surlignées correspondent aux formations mutualisées

Périmétre(s)
organisateur(s)

Intitulé du stage |/ du parcours de formation

Public cible

Modalités de déploiement

Lieu si présentiel

Durée

Plan d'accompagnement au changement dans |le cadre de la

SG démétropolisation Agents concernés par un changement de site Présentiel CNF Variable selon les modules
SG Se repérer dans son environnement professionnel (Bienvenue au MIOM) Tous agents E-formation FORMI En cours de définition
G Etre agent public (caég:;z)ﬁgli:ig:) gestion et principes Tous agents Esrinakion FORMI 2H

SG L'administration territoriale de I'Etat Tous agents E-formation MENTOR 1H

SG Prévention et lutte contre les violences sexuelles et sexistes Tous agents E-formation et présentiel CNF et en régions Variable selon le public forme
SG Egalité diversité Tous agents E-formation et présentiel CNF et en régions Variable selon le public formé
SG Laicité : ateliers analyse et pratique Publics prioritaires Présentiel CNF et en régions 6H

SG Les fondamentaux de la laicité Tous agents E-formation MENTOR 2H

SG Referents laicite Reférents laicite Présentiel CNF et régions 12H

SG Formation professionnalisante des référents Laicité Sur sélection de la DLPAJ Présentiel CNF et en régions Variable

SG Gestes qui sauvent tous agents Présentiel CNF et en régions 3H

SG Suites bureautiques Tous agents Présentiel CNF et en régions Variable selon le stage
SG Contrat d’engagement républicain A définir E-formation FORMI En cours de définition
SG Islam Rhcadrement ii%?:::{;‘;?:iﬁse?es srvicesdy E-formation FORMI En cours de définition
SG Etre éco-responsable dans son quotidien professionnel Tous agents E-formation MENTOR 7H

SG Bilans managériaux Encadrement supérieur Présentiel ou a distance variable Variable

SG Bilans de compétences Encadrement supérieur Présentiel ou a distance variable Variable

SG Accompagnement individuel et collectif Encadrement supérieur et services Présentiel ou a distance variable Variable

SG Accompagnement RH vers la mobilité externe Encadrement supérieur Présentiel ou a distance variable Variable

sG Formation des professil%r:[r;?:iié;:_’.a;rc;r;;gii:;g;}:éﬂeent de la mobilité et de | Conseillers mobilite carrig.;t;, sur seélection de la DRH/ Présentiel IGPDE 3 définir

SG Formations managériales du catalogue de I'INSP EhEfde boreals sot:;:‘icrreaic;:eurs dadminlstration Présentiel INSP Variable selon le stage
SG Intelligence émotionnelle Encadrement supérieur Présentiel CNF 6H

SG Fondamentaux du management pour les agents de catégorie A Gadres sffectés en a:en;itrr\iasliration tertonale oU Hybride CNF 24 H

SG Les fondamentaux du management Encadrement intermédiaire (agents de cat. B et C) Présentiel ou classe virtuelle CNF et en régions 9H




Encadrement supérieur, agents d'administration
SG Formation aux langues étrangéres centrale et services déconcentrés dont les missions Formation a distance Variable selon le stage
nécessitent la maitrise d'une langue étrangére
SG Télétravail : manager une équipe hybride Cadres, y compris encadrement intermédiaire E-formation et présentiel CNF et en régions 30mn+6H
SG Télétravail Tous agents E-formation FORMI 3H
SG Sensibilisation a la qualité de vie au travail Sur sélection SDASAP Présentiel En régions 6H
SG Hyperconnexion et droit a la déconnexion Tous agents E-formation FORMI TH
SG Risques routiers professionnels Tous agents, assistants et conseillers de prévention E-formation FORMI 45 mn
SG Sensibilisation a la santé mentale Tous agents E-formation FORMI 2H
SG Secourisme en santé mentale Secouristes en santé mentale Présentiel CNF 12H
SG Formation des équipes locales de sécurité (ELS) Agents désignés ELS Hybride CNF et en régions 3H
SG Conduite éco-responsable Tous agents E-formation MENTOR 3H30
DOMAINE
FONCTIONNEL FORMATION INITIALE / PRISE DE POSTE
Perlrr\etre(s) Intitulé du stage [ du parcours de formation Public cible Modalités de déploiement Lieu si présentiel Durée
organisateur(s)
SG Prise de poste des CAIOM Agents accédant au grade de CAIOM Hybride CNF 30H
SG Formation ministérielle des nouveaux attachés Agents accédant au grade d'attachés Hybride CNF 16H + 30 H
SG Formation ministérielle des secrétaires administratifs et techniciens SIC Agents accédant au grade de SA et TSIC Hybride En régions 15H+12H
SG Formation ministérielle des agents de catégorie C Nouveaux agents de catégorie C Hybride CNF et en régions 3H+6H
SG Formation initiale des contréleurs des services techniques Nouveaux contrdleur des services techniques Hybride CNF de39Ha75H
SG Formation initiale des ingénieurs des services techniques Ingénieurs des services techniques Hybride CNF to7e 123fl;|rsn$(léon o pulsic
SG Prise de poste des inspecteurs santé et sécurité au travail Inspecteurs santé et sécurité au travail (ISST) Hybride Variable
SG Prise de poste des assistants de service social Assistants de service social Hybride CNF 90 H
SG Prise de poste et actuallsa'Flon des connaissances des assistants et Assistants et conseillers de prévention Hybride CNF et en régions 30H
conseillers de prévention
SG Formation initiale des ingénieurs SIC Nouveaux ingénieurs SIC Hybride CNF 132 H
SG Cycle supérieur des ingénieurs principaux SIC Ingenieurs prmupauéxciglioanyant AR 0 B Hybride CNF 87 H
SG Carte agent AEL R F,)OSte operateur e el Hybride CNF et en régions En cours de définition
d'enregistrement local)
SG Carte agent ADR IS Gl (e Gl AP (izonis ol elens: Hybride CNF et en régions En cours de définition
de rattachement)
SG Prise de poste des préfets Préfets Présentiel CNF 63 H
SG Prise de poste des secrétaires généraux de préfecture Secrétaires généraux de préfecture Présentiel CNF 24H
SG Prise de poste des sous-préfets Sous-préfets E-formation FORMI 13 Modules
Nouveaux sous-préfets, administrateurs de I'Etat,
SG Cycle supérieur d'études territoriales | DATE, commissaires de police et officiers supérieurs Présentiel CNF 69 h
de gendarmerie désignés




Nouveaux sous-directeurs et agents accédant a un

SG Cycle supérieur d'études territoriales Il . . . Présentiel CNF / Paris 60 H
emploi fonctionnel de sous-préfet
SG Cycle supérieur d'études territoriales Ill Nouveaux directeurs d adrrjlnlstratlon centrale et Présentiel CNF / Paris et régions 72H
futurs préfets
SG Prise de poste des chefs et adjoints de SIDPC - modules 1 a 4 Cadres en SIDPC Présentiel CNF 96 H
SG Prise de poste et mise a niveau - accidentologie Agents des observatoires locaux de sécurité routiére Hybride CEREMA - variable selon le stage 18 H
G Prise de poste des c99rd|nateurs c,ie sgc,urlte rgutlere et animateurs |Coordinateurs de la sclecurlltg rout.l\ere et animateurs de Présentiel CEREMA - variable selon le stage Variable selon le stage
régionaux de sécurité routiére la sécurité routiére
SG Prise de poste des contrdleurs de gestion Contréleurs de gestion Présentiel CNF 18 H
SG Prise de poste des formateurs internes a temps plein Formateurs internes a temps plel.n - concepteurs de Hybride Variable selon le stage 66 H
mallettes pédagogiques
SG Prise de poste des chefs de projet formation chefs de projet formation Hybride Variable selon le stage Variable selon le stage
SG Prise de poste séjour Agents et cadres des services séjour de préfectures Présentiel ou classe virtuelle en régions 15H
SG Prise de poste encadrants séjour Encadrants des services séjour de préfecture Présentiel CNF 12 h
SG Prise de poste asile Agents et cadres des bureaux asile et GUDA Présentiel ou classe virtuelle en régions 12H
SG Prise de poste éloignement Agents et cadres des bureaux ellqlg.ne:ment, policiers et Présentiel ou classe virtuelle en régions 12H
gendarmes spécialisés
SG Prise de poste pdle Dublin Agents et cadres des péles Dublin Présentiel En régions 12H
SG Prise de poste AGDREF Agents et cadres des bureaux étrangers Présentiel En régions 6 H
G Prise de poste encadrement des platgs-formes d'accés a la nationalité Responsables dgs pl.at’es-form.es d'accés ala Présentiel En régions 24 H
francaise nationalité francaise
SG Prise de poste des secrétaires généraux de sous-préfecture Secrétaires généraux de sous-préfecture Présentiel CNF 12H
SG Prise de poste des chefs de bureaux "armes" et leurs adjoints Cadres en charge d'un bureau "armes" Présentiel CNF 15H
SG Prise de poste chefs de bureau et adjoint "élections" Cadres des bureaux élections et cabinet Hybride CNF 12H
SG Prise de poste des chefs de service des ressources humaines Chefs de service RH en SGCD Présentiel CNF 30H
SG Prise de poste des référents de proximité Référents de proximité Présentiel CNF 12H
SG Prise de poste des gestionnaires concours Gestionnaires de concours Présentiel et distanciel CNF et en régions 2H+18H
G Prise de poste des corrgspondants locaux .de formation et services CLF et agents en SRF Hybride En régions 3H+12H
régionaux de formation

SG Prise de poste- des conseillers en sécurité numérique (CSN) CSN Hybride CNF 8H +15H
G Prise de poste des nouveaux -re.sp(,)r}sables de communication RCI présentiel CNF et Paris 30H

interministérielle
DSR Formation initiale des ms;?ect’eulrs du.Permls de conduire et de la Inspecteurs du permis de .c\ondmre et de la sécurité Présentiel INSERR Cycle court.: 1295 H

sécurité routiére routiére Cyclelong:1470 H
DSR Formation initiale des délégués au permis de conduire et a la sécurité Délégués au permis de conduire et a la sécurité Présentiel INSERR Cycle court: 1400 H

DOMAINE
FONCTIONNEL

routiére

routiére

PROMOTION PROFESSIONNELLE

Cycle long:1540 H

Périmétre(s)

. Intitulé du stage [ du parcours de formation Public cible Modalités de déploiement Lieu si présentiel Durée
organisateur(s)
SG APETEeme) s’electlon ar.muglle“des admlnls'frjc\teu“rs el e Attaché principal ou équivalent Hybride CNF de60a72H
recrutés par la voie dite "du tour extérieur
G A distance (12 devoirs + module
a . a ey a . - A . méthodologique)
Préparation aux épreuves d'acceés au cycle préparatoire au concours | Toutes filieres, toutes catégories ayant au moins 4 ans i I~ DIE




d'entrée a I'INSP

de service public

mnywviliuc

1oruwc

A distance (12 devoirs + module

SG méthodologique) +conférences
en présentiel
36 A distance (15 séances + devoirs)
Préparation au concours interne de Conseiller de Tribunal Administratif Agents de catégorie A Hybride CFJA Montreuil A N
SG présentiel a la demande du CFJA
SG Entrer dans une démarche concours Filiere administrative — toute catégorie Présentiel CNF 12Ha15H
Tout agent de la filiere administrative souhaitant
SG Comment enrichir sa culture administrative préparer un concours interne ou examen Hybride CNF et en régions 6 H
professionnel de la filiere administrative
. . . A . Tout agent de la filiere administrative souhaitant
Préparation aux épreuves écrites des concours internes et examens : . . -
SG » Ch oy ! - préparer un concours interne ou examen hybride CNF et en régions 12h
professionnels de catégorie A,B et C de la filiéere administrative ; T - 3
professionnel de la filiere administrative
Préparation au RAEP et aux épreuves orales des concours internes et Tout agent de la filiere administrative souhaitant
SG examens professionnels de catégorie A, B et C de la filiere préparer un concours interne ou examen Hybride CNF et en régions 12 H
administrative (hors examen d’attaché principal) professionnel de la filiere administrative
G Préparation au RAEP et aln |'oral unique Fie I'examen professionnel Attachés hybride CNF et en régions 6H312 H
d'attaché principal
Préparation écrite du concours interne et de I'examen professionnel
SG d’adjoint administratif principal de 2eme classe Agents remplissant les conditions a concourir Présentiel CNF et en régions 12 H
— Méthodologie de |'épreuve écrite-
Préparation écrite du concours interne et de |'examen professionnel
SG d’adjoint administratif principal de 2eme classe Agents remplissant les conditions a concourir Présentiel CNF 6H
- Renforcement des bases de francais-
SG Preparatl?n grgle ey concours interne et l examen I EEIATE] Agents remplissant les conditions a concourir Présentiel CNF et en régions 12H
d’adjoint administratif principal de 2éme classe
Tout agent de la filiere administrative souhaitant . .
., N . : . . . 2 devoirs par concours interne ou
SG Devoirs d’entrainement en auto-correction préparer un concours interne ou examen Distanciel FORMI :
. . L . examen professionnel par an.
professionnel de la filiere administrative
SG ArprEiienal eprevve ora!e vnique .de el PliEl i Agents remplissant les conditions a concourir Présentiel CNF 12H
d’ingénieur principal ST
SG Préparation a I'épreuve écrite du concours interne d'ingénieur ST Agents remplissant les conditions a concourir Distanciel 3 devoirs
SG Préparation a I’épreuve écrite du concours interne d’ingénieur ST PATS Agents remplissant les conditions a concourir Distanciel 3 devoirs
SG Préparation a I'épreuve orale du concours d’ingénieur ST Candidats admissibles Présentiel CNF 12 H
SG Préparation a I’épreuve orale unique de CST CE Agents remplissant les conditions a concourir Présentiel CNF 12 H
SG PRI &) HERIEUE Cenie umqu C3 M EIMER (PRSI €S ESi Agents remplissant les conditions a concourir Distanciel 3 devoirs + 3 cahiers d’exercices
SG Préparation a I’épreuve écrite du concours de CST CN Agents remplissant les conditions a concourir Distanciel 3 devoirs + 3 cahiers d’exercices
SG Préparation a I'épreuve écrite de I'examen professionnel de CST CN Agents remplissant les conditions a concourir Distanciel 3 devoirs + 3 cahiers d’exercices
Préparation a I'épreuve écrit I’examen professionnel TCN - . - . . . . . . .
SG eparation a fepreuve ecrite dePAeTSa Gl ProfsipinEl clo GO e Agents remplissant les conditions a concourir Distanciel 3 devoirs + 3 cahiers d’exercices
SG Préparation a I’épreuve orale du concours CST CN Candidats admissibles Présentiel CNF 12 H
SG Préparation a I'’épreuve orale de |I'examen professionnel CST CN Candidats admissibles Présentiel CNF 12H
SG Préparation a I'épreuve orale de I'examen professionnel CST CN - PATS Candidats admissibles Présentiel CNF 12 H
Candidats préparant un concours interne ou examen
SG Préparation au RAEP des filiéres technique et SIC professionnel des filiéres SIC et technique nécessitant Distanciel CNF et en régions Variable

I’élaboration d’un dossier RAEP




Préparation a |’épreuve écrite de I'examen professionnel d‘ingénieur

SG . Agents remplissant les conditions a concourir Distanciel 3 devoirs
principal SIC
G Préparation a I'épreuve oralg dg I'examen professionnel ingénieur Candidats admissibles Présentiel CNF 12 H
principal SIC
SG Préparation a I'épreuve écrite du concours interne d’ingénieur SIC Agents remplissant les conditions a concourir Distanciel 3 devoirs
SG Préparation a I’épreuve écrite du concours interne d’ingénieur SIC PATS Agents remplissant les conditions a concourir Distanciel 3 devoirs
SG Préparation a I'épreuve orale du concours ingénieur SIC Candidats admissibles Présentiel CNF 12 H
SG Préparation a I'épreuve orale du concours ingénieur SIC-PATS Candidats admissibles Présentiel CNF 12 H
SG Préparation a I'épreuve orale unique de technicien SIC — CE Agents remplissant les conditions a concourir Présentiel CNF 12H
Préparation a |'épreuve écrite unique d’admission de I'examen . . 2 . . . . . .
SG P preut quea Agents remplissant les conditions a concourir Distanciel 3 devoirs + 3 cahiers d’exercices
professionnel de technicien SIC CS

SG Préparation a I'écrit du concours interne de technicien SIC CN Agents remplissant les conditions a concourir Distanciel 3 devoirs + 3 cahiers d’exercices

Préparation a I’épreuve orale du concours interne de technicien SIC- . . a .
SG P P CN Candidats admissibles Présentiel CNF 12H

Préparation a I'épreuve écrite de I'examen professionnel de délégué . . . . . . .
SG paratior P . - proressiont o g Agents remplissant les conditions a concourir Distanciel 3 devoirs

principal du permis de conduire et de la sécurité routiére
SG Prepara’tlo.n al epreuve.orale del examen profe:ssm.nfmel de. \delegue Candidats admissibles Présentiel CNF 12h
principal du permis de conduire et de la sécurité routiére
Préparation a I’épreuve écrite du concours interne de délégué du . . . . . . .
SG P -P . P o & Agents remplissant les conditions a concourir Distanciel 3 devoirs
permis de conduire et de la sécurité routiere
Préparation a |'épreuve orale du concours interne de délégué du permis . - . .
SG P P - ) -y & P Candidats admissibles Présentiel CNF 12h
de conduire et de la sécurité routiere
Préparation a I'épreuve écrite unique de I'examen professionnel

SG d’inspecteur du permis de conduire et de la sécurité routiére de 2éme Agents remplissant les conditions a concourir Distanciel 3 devoirs

classe




Préparation a I’épreuve écrite du concours d’inspecteur du permis de

SG conduire et de la sécurité routiere de 3eme classe Agents remplissant les conditions a concourir Distanciel 3 devoirs
G Préparation a | épreuve oralel du‘cc,mcou.r‘s d |nsp<‘ecteur du permis de Candidats admissibles Présentiel CNF 12 H
conduire et de |a sécurité routiere de 3éme classe
Préparation a I’épreuve orale unique de I'examen professionnel
SG d’inspecteur du permis de conduire et de la sécurité routiere de 1ére Agents remplissant les conditions a concourir Présentiel CNF 12H
classe
DOMAINE =
ELABORATION ET PILOTAGE DES POLITIQUES PUBLIQUES
FONCTIONNEL
Perlrpetre(s) Intitulé du stage [ du parcours de formation Public cible Modalités de déploiement Lieu si présentiel Durée
organisateur(s)
G Gestion des procédures contentieuses engagean’t la responsabilité Encadrement supérieur Présentiel CNF 1H 3 2H
personnelle des membres du corps préfectoral
SG Parcours Transition écologique et territoires Encadrement supérieur présentiel CNF et en régions 25H
SG Transition écologique - cycle de webinaires Encadrement supérieur E-formation FORMI et MENTOR 1 H par webinaire
SG Cycles longs Encadrement supérieur sur sélection de la DMATES Variable selon le cycle IGPDE, INSP, :EEEL.:.';EDN IHEMR, Variable selon le cycle
SG Ingénierie territoriale et financement de projets Sous-préfets France 2030, refe_rent_s France 20,3.0’ Distanciel 4H
agents des services de coordination interministérielle

SG Sensibilisation a la conduite de projet Tout agent affecté a la conduite de projet E-formation FORMI et MENTOR Variable selon le module
SG Systeme d'information Contrats territoires Référents "contractualisations" ministériels et SGAR E-formation FORMI 35mn

DOMAINE
FONCTIONNEL

ETUDES AUDIT EVALUATION CONTROLE INTERNE ET PROSPECTIVE

Périmétre(s)

. Intitulé du stage [ du parcours de formation Public cible Modalités de déploiement Lieu si présentiel Durée
organisateur(s)

SG Formation des référents qualité Référents qualité Présentiel CNF 12H

SG Formation des auditeurs qualité Auditeurs qualité Présentiel CNF 24 H

SG Controéle interne financier (CIF) Ensemble des acteurs de la chaine financiere E-formation FORMI En cours de création

SG Formation des animateurs du changement Animateurs du changement Présentiel CNF 30H

DOMAINE
FONCTIONNEL

DIPLOMATIE ET RELATIONS INTERNATIONALES

Périmeétre(s)
organisateur(s)

Intitulé du stage [ du parcours de formation

Public cible

Modalités de déploiement

Lieu si présentiel

Durée

SG

DOMAINE
FONCTIONNEL

Connaissance de I'Union européenne

Tous agents dont agents en charge de sujets JAI

SECURITE

E-formation

FORMI

2H30

Périmétre(s)
organisateur(s)

Intitulé du stage [ du parcours de formation

Public cible

Modalités de déploiement

Lieu si présentiel

Durée

SGCIPDR

Prévention de la radicalisation

Encadrement supérieur, agents des services de
cabinet, direction des sécurités de préfecture, forces

de |'ordre

Distanciel ou présentiel

SGCIPDR

4 H + conférences thématiques




DOMAINE
FONCTIONNEL

AFFAIRES SOCIALES

Encadrement supérieur, agents des services de
SGCIPDR Prévention de la délinquance cabinet, direction des sécurités de préfecture, forces Distanciel ou présentiel SGCIPDR conférences thématiques
de l'ordre
Encadrement supérieur, agents des services de
SGCIPDR Prévention des dérives sectaires cabinet, direction des sécurités de préfecture, forces Distanciel ou présentiel SGCIPDR conférences thématiques
de l'ordre
SG Maintien de I'ordre Encadrement supérieur Présentiel Zones de défense 3H+6H
SG Construire sa prise de parole en public et en situation de crise Sous-préfets, d'reCteugiéi:t(:m'mStratlon centrale, Présentiel CNF de12Ha18H
SG Formation continue des agents de SIDPC Agents de SIDPC Présentiel CNF Variable selon::tsa'clage 18 jours au
G SIGNAL - INFOPUBLIC Agents de la cellule |nfopu‘bllc et des opérateurs E-formation FORMI 45 mn
partenaires
SG Outils opérationnels SIDPC (ORSEC - SINUS -ICATNAT) Agents des SIDPC Hybride CNF 40mn+6H
SG Animation du centre opérationnel de défense Agents des directions des sécurités Distanciel 3H
SG SYNAPSE - initiation et confirmés Agents des directions des sécurités Présentiel CNF 12H+6H
SG Prise en main du SAIP Agents de SIDPC Présentiel CNF 12H
SG Etablissements recevant du public Agents des directions des sécurités Présentiel CNF 6 H
SG Risque inondation Agents des SDIP et EMIZ Présentiel CNF + CNCMFR 18 H
SG Risque nucléaire Agents de SIDPC et autres Présentiel CNF 6 H
SG Gestion de crise - risque NRBCE Cadres de SIDPC, charg;rsé?:t;:ommumcanon et sous- Présentiel IHEMI/ CNCMFE Variable selon le stage
SG Portail FR-ALERT Agents de SIDPC et EMIZ Présentiel ou classe virtuelle CNF et en régions 12H
SG VIGIPIRATE Agents des directions des sécurités Distanciel 15 mn
SG Sécurité des activités d'importance vitale Agents des directions des sécurités Distanciel 50 mn
SG Plan de continuité d'activité Référents PCA territoriaux et périmétre central Présentiel CNF / IHEMI 12H
SG Initiation a la cybersécurité Tous agents E-formation FORMI 8H
SG Initiation a l'intelligence artificielle Tous agents E-formation MENTOR 6H
Coordinateurs sécurité routiere, chefs des
DSR Formation a la politique de sécurité routiere Observategr§ departerrlentaux-sgcurlte routiere et Présentiel Variable selon le stage Variable selon le stage
leurs adjoints, chargés de mission deux roues
motorisés
SG RAFAEL Utilisateurs RAFAEL Hybride CNF et régions 30mn+18 H
SG Réglementation des transports exceptionnels Agents instructeurs E-formation MENTOR 1H
DOMAINE
FONCTIONNEL FORMATION
Perm:\etre(s) Intitulé du stage [ du parcours de formation Public cible Modalités de déploiement Lieu si présentiel Durée
organisateur(s)
SG Techniques et mallettes pédagogiques formateurs internes occasionnels Présentiel Saumur Variable selon la mallette
SG Formation des animateurs des ateliers transition écologique Animateurs d’ateliers présentiel A définir 28 H




Périmétre(s)

organisateur(s) Intitulé du stage [ du parcours de formation Public cible Modalités de déploiement Lieu si présentiel Durée
SG Parcours de formation individualisé des médecins et infirmiers Assistants de servic;rsgvc;ilt,i;n:.ifmiers, médecins de Hybride Adapté Adaptée
SG Parcours de formation individualjcsri\g?ls inspecteurs sécurité et santé au Inspecteurs sécurité et santé au travail Présentiel Adapté Adaptée
SG Place et réle du service social Assistants et conseillers techniques de service social Présentiel CNF 18 H
SG spécificité d'intervention PN Assistants et conseillers techniques de service social Présentiel CNF 18 H
SG Intervention sociale dans les situations de crise Assistants et conseillers techniques de service social Présentiel CNF 24 H
SG Intervention sociale dans les situations de deuil Assistants et conseillers techniques de service social Présentiel CNF 24 H
SG Cadre d’exercice de |'assistant social Assistants et conseillers techniques de service social Présentiel CNF 24H
SG Apport de la sociologie du travail Assistants et conseillers techniques de service social Présentiel CNF 18 H
SG Apport de la sociologie dans I'organisation du travail Assistants et conseillers techniques de service social Présentiel CNF 18 H
SG Violences conjugales Assistants et conseillers techniques de service social Présentiel CNF 18 H
SG Situations de souffrance au travail Assistants et conseillers techniques de service social Présentiel CNF 18 H
SG Les conduites addictives Assistants et conseillers techniques de service social Présentiel CNF 18 H
SG Analyses des pratiques ASS Assistants de service social Présentiel CNF 36 H
SG Co-développement pour les CTSS Conseillers techniques de service social Présentiel CNF 36H

DOMAINE
FONCTIONNEL

Périmétre(s)

RELATION ET SERVICE A L'USAGER

organisateur(s) Intitulé du stage [ du parcours de formation Public cible Modalités de déploiement Lieu si présentiel Durée
SG Perfectionnement séjour Agents et cadres des services séjour de préfectures Présentiel en régions 15H
SG Perfectionnement asile Agents et cadres des bureaux asile et GUDA Présentiel en régions 12H
SG Perfectionnement éloignement Agents et cadresg::::j::Jr:]c-:e:asu:p((éég;,gi;zr:ent, preliieizrs e Présentiel en régions 12 H
SG Techniques d'accueil des publics étrangers Agents et cadres des bureaux étrangers Présentiel En régions 6 H
SG Accueil des usagers en points numériques - e-meraude Agents et cadres des bureaux étrangers E-formation FORMI 1H 30
SG L'anglais adapté aux demandeurs d'asile Agents des GUDA Présentiel En régions 12H
SG ANEF séjour Agents et cadres des bureaux étrangers Présentiel ou classe virtuelle En régions 6 H
SG ANEF séjour- étudiant Agents et cadres des bureaux étrangers E-formation FORMI 1H20
SG ANEF - asile Agents et cadres des bureaux asile et GUDA E-formation FORMI 25 mn
SG Analytics Cadres des services étrangers E-formation FORMI 30 mn
SG Systéme Biométrique National (SBNA) Agents et cadres des bureaux étrangers E-formation FORMI 15mn
SG Administration Systéme Biométrique National (SBNA) Agents et cadres des bureaux étrangers E-formation FORMI 40 mn
SG BIOWEB Utilisateurs de BIOWEB E-formation FORMI 30 mn
SG Appui a I'évaluation de la minorité des mineurs non accompagnés Agents et cadres des bureaux étrangers E-formation FORMI 30 mn
SG Réglementation applicable a la main d'ceuvre étrangére Agents des plates-formes main d’ceuvre étrangeére Classe virtuelle 6 H




Agents des plates-formes d'accés a la nationalité

SG Généralités en matiére d'acquisition de la nationalité francaise E-formation FORMI 1H 20
SG Acquisition de la nationalité francaise par déclaration Agents des plates-fof:r:::csa(iiszcces a la nationalité Présentiel ou classe virtuelle En régions 12H
SG Acquisition de la nationalité francaise par décret Agents des plates-fof:r:::csa(iiszcces a la nationalité Présentiel ou classe virtuelle En régions 18 H
SG CERT CIV prise de poste et retour d'expérience Agents des CERT CIV Hybride En régions En cours de définition
SG CERT permis de conduire prise de poste et perfectionnement Agents des CERT permis de conduire Hybride En régions En cours de définition
SG Systeme d'informations national des fourrieres AT prefect.ures, forges el ordrg\ I e E-formation FORMI 1H
des opérations de mise en fourriére
SG ODAC Agents des CERT PC, des préfectures et de la Hybride CNF et en régions En cours de définition
DSR/BCNF
SG Label qualité des écoles de conduite Les auditeurs de la DSR Hybride En cours de définition En cours de définition
SG CERT CNIl/passeports Agents des CERT CNI/passeports Hybride En régions 16 H
SG Projet PERSée Agents des plateformes de délivrance des titres Classe virtuelle 9H
SG Accueil des usagers en points numériques - Gestion des conflits Cadres et agents des points numériques Hybride En régions MH+6H
SG Points d’accueil numériques — CERT CNI/passeports... Agents des points numériques En cours de définition En régions En cours de définition
SG Exercer une mission d'accueil Tout agent en charge d'une mission d'accueil Présentiel En régions 12H
SG HUEES GO (B el Tous agents E-formation FORMI 5H
- Tronc commun -
G Parcours de formation lutte contre la fraude Tous correspondants fraude et agents des cellules Hybride En régions Variable selon le public formé

- métiers -

fraude des CERT




DOMAINE
FONCTIONNEL

Périmeétre(s)

IMMOBILIER, BATIMENT ET INFRASTRUCTURES

DOMAINE

FONCTIONNEL

Périmétre(s)

. Intitulé du stage [ du parcours de formation Public cible Modalités de déploiement Lieu si présentiel Durée
organisateur(s)
G Les grands principes de la reql{ctlon de Ia.cgnsommatlon énergétique IST et CST Immobilier Présentiel CNF 12 H
des batiments tertiaires
G Réhabilitation énergetique des batlments:certlalrltes : grands principes CST Immobilier Présentiel CNF 18 H
points de vigilance pour la maitrise d'ouvrage
G Eco-énergie-tertiaire : Les obllgatlons.d. économie d'énergie dans le IST et CST Immobilier Présentiel CNF 12 H
secteur tertiaire.

SG Equipements de chauffage et de refroidissement IST et CST Immobilier Présentiel CNF 12H

SG Initiation a la gestion d'un patrimoine immobilier IST et CST Immobilier Présentiel CNF 12H

G Mettre en ceuvre une dgmarche d'économie d'énergie a faible IST et CST Immobilier Présentiel CNF 12 H

investissement

SG Rénovation en site occupé IST et CST Immobilier Présentiel CNF 12H

SG Pathologie des constructions IST et CST Immobilier Présentiel CNF 18 H

SG Transition numérique des batiments et initiation au BIM IST et CST Immobilier Présentiel CNF 12H

SG Formations individuelles dans le domaine immobilier Agents de la DEPAFI Présentiel ou distanciel IGPDE Variable selon le stage

SG SIRT / OAD agents de la filiére immobiliére Présentiel CNF et en régions 6H

SG Outil méthodologique d’identification des batiments prioritaires agents de la filiere immobiliere Présentiel CNF et en régions 6 H

SG Habilitations électriques BO - initial et recyclage Electriciens/Non électriciens Présentiel CNF et en régions 6 H

SG Habilitations électriques BR - initial et recyclage Electriciens Présentiel CNF et en régions 18Het9H

SG Habilitations électriques BS - initial et recyclage Electriciens Présentiel CNF et en régions 12Het9H

SG Formation des ouvriers d’Etat Ouvriers d’Etat Présentiel En régions (chez les prestataires) Adaptée
Perlrpetre(s) Intitulé du stage [ du parcours de formation Public cible Modalités de déploiement Lieu si présentiel Durée

organisateur(s)

SG Protocole Sous-préfets et agents du bureau du cabinet E-formation FORMI 1H

SG Distinctions honorifiques Sous-préfets et agents du bureau du cabinet E-formation FORMI 45 mn

SG Etre correspondant archives Tout agent E-formation FORMI 40 mn

SG Gestion électronique des courriers - MAARCH Tous les agents E-formation FORMI 35 mn

SG Assistantes /[ assistants de direction Assistants de direction En cours de définition En cours de définition En cours de définition

SGC

organisateur(s) Intitulé du stage [/ du parcours de formation Public cible Modalités de déploiement Lieu si présentiel Durée
SG Le B.A. BA des achats IS O el el Iaspc?ésation CI3 RIS Elom Présentiel CNF et en régions 18 H
SG Les marchés a procédure adaptée IS O el el Iaspgésation CI3 RIS Elom Présentiel CNF et en régions 12 H
SG La négociation de I'achat (RIS B CIRIER €2 (8 PR iion el [Rlie =5 elom: Présentiel CNF et en régions 12 H
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Agents en charge de la passation de marchés dont

SG L'exécution des marchés publics SGC Présentiel CNF et en régions 12H
SG Les risques juridiques de I'achat public Agents en charge de IaSpGaésanon de marchés dont Présentiel CNF et en régions 6 H
SG L’achat durable et innovant Agents en charge de la passation des marchés Présentiel CNF 6 H
SG Maitrise d'ouvrage, maftrise d'ceuvre et contrat de maftrise d'ceuvre Acheteurs spécialisés Présentiel CNF 18 H
SG La passation des contrats de marché de travaux Acheteurs spécialisés Présentiel CNF 18 H
SG Les déterminants de la définition des besoins en matiére immobiliére Acheteurs spécialisés Présentiel CNF 18 H
SG Formation certifiante aux techniques d'achats ( niveau 1) Acheteurs spécialisés, sur sélection DAE Présentiel IGPDE 30H
SG Formation certifiante aux techniques avancées d'achats ( niveau 2) Acheteurs spécialisés, sur sélection DAE Présentiel IGPDE 30H
SG Sourcing d'entreprises et prestataires Acheteurs, prescripteurs et rédacteurs spécialisés Présentiel IGPDE
SG LOG - MI Moyens généraux agents en charge de la gestion des Moyens Présentiel CNF et en régions En cours de définition
SG LOG - MI moyens mobiles agents en charge de la gestion des Moyens Présentiel CNF et en régions 12H
SG APPACH 2 Titulaires de licences APPACH dont SGC Hybride CNF et en régions 18 H
DOMAINE
FONCTIONNEL GESTION BUDGETAIRE ET FINANCIERE
Périmeétre(s) e s . .. . C p . s . .
organisateur(s) Intitulé du stage [ du parcours de formation Public cible Modalités de déploiement Lieu si présentiel Durée
SG Processus ordonnancement de la dépense Agents travalllgnt S0 EAIRI @Y Eralies Présentiel CNF et en régions 12 H
formulaires et leurs encadrants
SG Utilisateur CHORUS formulaire Agents utilisateurs de CHORUS formulaire Présentiel CNF et en régions 12 H
SG Correspondant CHORUS formulaire de proximité RIS GrelEaE [0 rol-e el corre§pqnlc|ant Crlelts Présentiel CNF et en régions 24 H
formulaire de proximité
SG Référent CHORUS déplacements temporaires Agents exe,rc;ant e relo e refergnt Saloli Présentiel CNF et en régions 18 H
déplacements temporaires
SG Assistant CHORUS déplacements temporaires Agents dlspos?nt el el assist’ el CHERUE Présentiel CNF et en régions 12 H
déplacements temporaires
SG Prescripteurs en charge du traitement et suivi des recettes Agents en charge du recouvrement des recettes Présentiel CNF et en régions 12 H
SG Restitutions du pilotage budgétaire - commande publique Agents en charge du pilotage budgétaire Présentiel CNF et en régions 12H
SG Restitutions du pilotage budgétaire - subventions Agents en charge du pilotage budgétaire Présentiel CNF et en régions 6 H
SG Responsables d'un centre de services partagés Redpemelales o adjg;nrzgézn SIS el eriess Présentiel CNF 12 H
SG Gestionnaire de dépenses hors marché Figents e elierge el II:r:j%aFjg::;:nt it el [pelichient el Présentiel CNF et en régions 30H
SG Gestionnaire de dépenses marché A O Rl el | eng,agement GiE LY [pEimEE €l Présentiel CNF et en régions 24 H
la dépense
SG Responsable de la comptabilité auxiliaire des immobilisations Agents en chargg el c.o-mp-tabmte Ao el Présentiel CNF et en régions 6 H
immobilisations

SG Restitution de la dépense pour centre de services partagés (CSP) Agent travaillant au sein d'un CSP Présentiel CNF et en régions 12 H
SG Gestionnaire ou responsable recettes en CSP Agents en charge du recouvrement des recettes Présentiel CNF et en régions 18 H
SG Responsable d'unité opérationnelle (RUO) CHORUS RUO CHORUS Présentiel CNF et en régions 24 H
SG Responsable de budget opérationnel de programme (RBOP) R BOP CHORUS Présentiel CNF et en régions 24 H
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SG Responsable de programme (RPROG) Responsables de programme CHORUS Présentiel CNF 18 H

SG Responsable de programme carte achats RPROG carte achats Présentiel CNF et en régions 12 H

SG Régisseur d'avances Régisseur d'avances Présentiel CNF 21H

SG Régisseur de recette Régisseur de recettes Présentiel CNF 9H

SG Pilotage de la politique de voyage Référen'lcosufljgggisrg’l',cﬁ;c]ic;)gzasfrt:;bureaux E-formation En cours de création
SG Technique générales et confort batiment CNF a renseigner

SG Formations individuelles dans les domaines financiers et budgétaires Agents de la DEPAFI- sur sélection Présentiel ou distanciel IGPDE Variable selon le stage
SG ALICE - liquidation du FCTVA Agents en charge du FCTVA E-formation FORMI 45 mn

SG Gestion de la masse Saggilscg'\elfggg;sl\;u - notions du titre 2 - Agent chargé du pilotage de la masse salariale Présentiel CNF 6 212 H selon les stages
SG Pilotage de la masse salariale BGP2 Agent chargé du pilotage de la masse salariale Hybride CNF et en régions 1H +18 H

SG OPTIMA Agent chargé du pilotage de la masse salariale Hybride CNF 6 H

SG OPTIM'ATE Agent chargé du pilotage de la masse salariale Hybride CNF et en régions En cours de création

DOMAINE
FONCTIONNEL

Périmétre(s)

AFFAIRES JURIDIQUES

organisateur(s) Intitulé du stage [ du parcours de formation Public cible Modalités de déploiement Lieu si présentiel Durée
SG Les fondamentaux du droit administratif Tous agents E-formation MENTOR 10H
SG Comptabilité privée Sur sélection de la DLPA| Présentiel IGPDE a définir
SG Légisitique Agents en charge de production de normes Présentiel IGPDE 12H
SG Etudes d'impact et évaluation préalable des textes normatifs Agents en charge de production de normes Présentiel IGPDE 6 H
SG SOLON Agents en charge de production de normes En cours de définition En cours de définition En cours de définition
SG Contréle de Iégalité - tronc commun Agents des bureaux de contrdle de légalité E-formation CNF et en régions 2H+9H
SG Contréle de Iégalité - droit de la commande publique Agents des bureaux de contrdle de légalité Présentiel En régions 12H
SG Contréle de |égalité - droit de la fonction publique territoriale Agents des bureaux de contrdle de légalité Présentiel En régions 12H
SG Controle de légalité - droit de I'urbanisme Agents des bureaux de contrdle de légalité Présentiel En régions 12H
SG Contréle de Iégalité - interventions économiques Agents des bufgﬁfrgécbm:g;?: Iégalité ou du Présentiel ou distanciel En régions 18 H
SG Intercommunalité En cours de définition En cours de définition En cours de définition En cours de définition
SG @ctes gestionnaires Administrateurs @ctes Hybride En régions TH+6H
SG @ctes utilisateurs Utilisateurs @ctes Hybride En régions TH+12H
SG Contréle budgétaire - initiation Agents en charge du contréle budgétaire Présentiel En régions 12H
SG Contréle budgétaire - perfectionnement Agents en charge du contréle budgétaire Présentiel En régions 12H
SG SIA) Agents en charge du contentieux E-formation FORMI 1H 30
G Les dispositifs de la loi con}{g;'fglfc:iéespect des principes de la Agents des bureauxacsiéjocé?gir;itsou des bureaux des E-formation FORMI 1H
SG Le référentiel des opérateurs funéraires Agents en chargz;:Igrla;icr;ztrr:gir:)énr;fesshabilitations des E-formation FORMI 30 mn
SG EXPLOC Agents en charge des expulsions locatives E-formation FORMI 1H 40
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SG Réglementation et S| armes Agents instructeurs E-formation FORMI En cours de création
SG Réglementation [ animation du réseau des acteurs de sécurité privée En cours de définition Présentiel CNF En cours de définition
SG Réglementation animation du réseau des polices municipales En cours de définition Présentiel CNF En cours de définition
SG Réglementation articles pyrotechniques Agents instructeurs Présentiel CNF 6H
56 orécureeuts explosfs et de commerce & arifices de dhertissement. Agents instructeurs Présentie CNF 6H
SG Réglementation des explosifs Agents instructeurs Présentiel CNF 6H
SG Polices administratives En cours de définition En cours de définition En cours de définition En cours de définition
SG SI ELECTIONS 2, EIREL et RNE2 Agents des bureaux élections, cabinet et SIDSIC E-formation FORMI 3H 20

NG IONNEL RESSOURCES HUMAINES

or:;:;i::(:()s) Intitulé du stage [ du parcours de formation Public cible Modalités de déploiement Lieu si présentiel Durée
SG Parcz:zg& :;Ecn;?ét:z?a?s;r?\irfjﬁe;é;::tgxeefg l:r(ssécgc_)g;ts de Directeurs et directeurs adjoints de SGC-D Hybride CNF 18H+6H
SG Les essentiels RH Gestionnaires de personnel et de paye E-formation FORMI En cours de refonte
SG Régles de la gestion administrative et DIALOGUE 2 GA Gestionnaires de personnel Présentiel CNF et en régions En cours d’actualisation
SG Régles de la pré-liquidation et DIALOGUE 2 préliquidation Gestionnaires de paie Présentiel CNF et en régions En cours d’actualisation
SG DIALOGUE 2 infocentre Concepteur de requétes Présentiel CNF et en régions 18 H
SG DIALOGUE 2 formation Gestionnaires de formation, concours Présentiel CNF et en régions 18 H
SG Convergence des SIRH D2 / RenoiRH Gestionnaires RH en SGC-D Présentiel En régions 12H
SG Systeme d'information ESTEVE Agents, cadres et gestionnaires RH E-formation FORMI Variable selon le public formé
SG Correspondant action sociale Correspondants action sociale E-formation FORMI 1H
SG Correspondant handicap Correspondants handicap Distanciel FORMI 3H
SG Techniques de recrutement-concours et examens professionnels Présidents et membres de jurys Présentiel CNF 12H
SG Techniques de recrutement (hors concours) Cadres ou agents en charge du recrutement En cours de définition En cours de définition En cours de définition
SG Membres de CSA Membres de CSA Présentiel CNF et en régions 18H+12H
SG ValoRH Gestionnaires RH En cours de définition En cours de définition En cours de définition
SG RenoiRH-DATE Gestionnaires RH en SGCD E-formation En cours de définition En cours de définition
SG Prestation sociale complémentaire ( PSC) Gestionnaires RH/paie En cours de définition En cours de définition En cours de définition

DOMAINE
FONCTIONNEL

Périmeétre(s)

. Public cible
organisateur(s)

Intitulé du stage [/ du parcours de formation

NUMERIQUE ET SYSTEMES D'INFORMATION ET DE COMMUNICATION

Modalités de déploiement

Lieu si présentiel

Durée
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Formation continue des ingénieurs, techniciens et agents SIC : conduite

SG de projets, applicatifs, systémes et réseau, sécurité informatique Ingénieurs et techniciens SIC Présentiel Variable selon les stages Variable selon les stages

SG Formation continue a la carte des acteurs SIC sur le numérique Agents Side la DNUMS:gz;ISITSIZ, des SIDSIC, des Distanciel Variable selon les stages Variable selon les stages

SG MAREVA 2 Ingénieurs et techniciens SIC Présentiel CNF 6 H

SG Sensibilisation au RGPD Tous agents E-formation FORMI 20 mn

SG Gestion de parc avec OCSGLPI Tous agents SIC Présentiel CNF 18 H

SG Présentation de I'INPT Tous agents SIC Présentiel CNF 18 H

SG Parcours de formation ISIC Ingénieurs des systemes d'information et de Hybride CNF 96 H

communication

SG Formation technique RSSI RSSI Présentiel CNF 18 H

SG Formation technique ALSSI ALSSI Présentiel CNF En cours de définition

SG Formation PGSN RSSI RSSI E-formation FORMI 6 H

SG Principes et enjeux de la carte agent En cours de définition En cours de définition En cours de définition En cours de définition

SG Manager la transformation numérique du service public Encadrement supérieur Présentiel CNF 12H

SG PIXEL : la révolution numérique Encadrement supérieur E-formation FORMI 2H30

SG EZ PUBLISH Webmestres E-formation FORMI En cours de définition
DOMAINE

FONCTIONNEL

COMMUNICATION ET VALORISATIO

N DES ORGANISATIONS

Périmeétre(s)

R Intitulé du stage [ du parcours de formation Public cible Modalités de déploiement Lieu si présentiel Durée
organisateur(s)

SG Formation continue des acteurs de la communication Agents des services communication présentiel CNF 12H

SG Définition d'une stratégie de communication Encadrement supérieur présentiel CNF En cours de définition

SG Communication orale et relations avec les médias Encadrement supérieur Présentiel CNF de18Ha24H

G Mediatraining collectif Préfets, directeurs et sous-directeurs d’administration Présentiel CNF 18H
centrale

G Mediatraining individuel Préfets, directeurs et sous-directeurs d’administration Présentiel CNF 3H
centrale

A . . Encadrement drieur et nt rvi .
SG Utilisation des réseaux sociaux cadrement supérieu et agents des services Hybride CNF 13 H
communication
SG Communiquer sur les réseaux sociaux Encadrement supérieur et agents des services E-formation FORMI 1H30

communication, agents d'astreinte
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Offre de formation 2024

TECHNIQUES DE SECURITE EN INTERVENTION

Lieu
Périmetre(s) Intitulé du stage [ du parcours de formation Public cible Modalités de déploiement ., ) Durée
Si présentiel

PN Tireurs qualifiés armes de poing Personnels actifs Présentiel SZRF/SDRF/STRF 30H

PN Tireur certifié a I'arme de poing Personnels actifs Présentiel Tous services police 6H

PN Tireur qualifié armes d’épaule Personnels actifs Présentiel Académie-CNTPN 30H

PN Le tireur de haute précision Personnels actifs Présentiel CNTPN 60 H
Chefs de section opérationnel SPI Personnels actifs Présentiel DCCRS 114 H

PN Tireur SPI 4G Personnels actifs Présentiel DCCRS 84 H

PN Gestl_on tactique d’une tuerie de masse par les intervenants de Personnels actifs Présentiel Tous services police 6H
ler niveau

PN Ggstloq tactique d’une tuerie de masse par les intervenants de Personnels actifs Présentiel SZRF/SDRF/STRF 24H
2eme niveau

PN Formation d_e_s ut_lllsateurs a 'emploi des batons de police (tonfa Personnels actifs Présentiel Tous services police 24H
et btd) -habilitation
Adapter les tactiques de patrouille en sécurisation avec

PN armement et matériel spécifiques dans les transports en Personnels actifs Présentiel Tous services police 12H
commun, de la patrouille aux situations de sécurité dégradées

PN Formatlo_n des policiers a I'habilitation du fusil calibre 12 semi- Personnels actifs Présentiel Tous services police 6H
automatique BENELLI

PN :?rl;\setlsque de proximité module 1: Sécurité et connaissance des Personnels scientifiques Présentiel SNPS 60 H

PN Emploi et usage du fusil d’assaut M4 commando calibre 5,56 Personnels actifs Présentiel PP 6H
Habilitation a I'emploi du lanceur de balles de défense . . . . .

PN BRUGGER ET THOMET de calibre 40X46 MM Personnels actifs Présentiel Tous services police 6 H

PN Habilitation au port et a I'emploi du fusil d’assaut HK G36 Personnels actifs Présentiel Tous services police 9H

PN Habilitation au port et a I'emploi du pistolet mitrailleur HK UMP Personnels actifs Présentiel Tous services police 9H

PN Habilitation lanceur cougar et grenades Personnels actifs Présentiel Tous services police 4H

PN Habilitation a la grenade a main de désencerclement Personnels actifs Présentiel Tous services police 3H
Habilitation des utilisateurs a I'emploi des batons de police . . . . .

PN (TONFA ET BTD) Personnels actifs Présentiel Tous services police 6 H

PN Becyclf'ige ttlenn:?l au profit des U‘tlllsateurs du pistolet a Personnels actifs Présentiel SZRF/SDRF/STRF 6H
impulsions électriques taser modéle X 26

PN \l/a||dat|pn annyelle (.RECYCLA.GE) de I'habilitation au port et 4 Personnels actifs Présentiel Tous services police 2H
I'emploi du fusil semi-automatique BENELLI

PN \l/alldatl_on annyelle_(RECYCLAGE) de I'habilitation au port et 4 Personnels actifs Présentiel Tous services police 2H
I'emploi du fusil calibre 12

PN Recyclage lanceur de balles de défense 40X46 MM Personnels actifs Présentiel Tous services police 4H

PN Recyclage au port et a I'emploi du fusil d'assaut HK G36 Personnels actifs Présentiel Tous services police 6H

PN Recyclage au port et a I'emploi du pistolet mitrailleur HK UMP Personnels actifs Présentiel Tous services police 6 H

PN Recyclage au port et a I'emploi du lanceur cougar et grenades Personnels actifs Présentiel Tous services police 2H




PN Recyclage a la grenade a main de désencerclement Personnels actifs Présentiel Tous services police 1H

PN Mett‘relen ceuvre les techniques d'interpellation en milieux Personnels actifs Présentiel Tous services police 24H
confinés

PN :grmatlon des policiers a I'habilitation du fusil 2 pompe calibre Personnels actifs Présentiel Tous services police 6H

PN Gestes et techniques professionnels d'intervention (GTPI) Personnels actifs Présentiel Tous services police 3a18H

PN E'mp_lol de I'arme a feu en qotatlon individuelle intégrant Personnels actifs Présentiel Tous services police 1a6H
I'utilisation de moyens vidéos
Pratiques professionnelles en intervention et a I'emploi de

PN I'arme a feu en dotation individuelle intégrant I'utilisation de Personnels actifs Présentiel Tous services police 2a6H
moyens vidéos

PN S?ance de fqrmatlon aux techniques de défense et Personnels actifs Présentiel Tous services police 6 H
d'interpellation - TDI

PN Moniteurs des techniques de protection, d’intervention et
d'interpellation

PN Malnfenance niveau NTI 1 des lanceurs multi-coups Penn Arms Personnels actifs Présentiel ECLPN/ Limoges 6H
modeéle GL6-40 mm

PN Bindme observateur tireur - CRS Personnels actifs Présentiel DCCRS 54H

PN Tir pour motocycliste Personnels actifs Présentiel DCCRS 24H

PN P',St.OIEF a impulsions électriques modgle T7 - Recyclage Personnels actifs Présentiel Tous services police 6 H
périodique

PN Pistolet a impulsions électriques modele T7 - Habilitation Personnels actifs Présentiel Tous services police 12H

PN L?? techniques de substitution aux techniques dites Personnels actifs Présentiel Tous services police 6 H
d'étranglement

PN Reprise qualification FTSI Personnels actifs Présentiel Académie-CNTIS - CNTPN 60 H

PN Malngenance niveau NTI 2 des lanceurs multi-coups Penn Arms Personnels actifs Présentiel ECLPN/ Limoges 12H
modéle GL6-40mm

PN IContextualisation juridique du tir (CoJT) Personnels actifs Présentiel Directions concernées 6H

PN Cc_)ndltlonjur_ldlqu_e du tir surun véhicule en mouvement ou en Personnels actifs TH
fuite- Formation distancielle

PN Interpellation a domicile Personnels actifs Présentiel SZRF/SDRF/STRF 12H
Pratiques professionnelles en intervention et a 'emploi de

PN I'arme a feu en dotation individuelle intégrant I'utilisation de Personnels actifs Présentiel Tous services police 2a6H
moyens vidéos

PN Formation associée aux techniques de protection rapprochée - Personnels actifs Présentiel SDLP 2330H
module 1

PN Sgnsllblllsatlon ala menace par engin explosﬁ- presentation Personnels actifs Présentiel Tous services police 18 H
générale des explosifs et conduites a tenir (module 1)

PN Formation et remise a niveau des sections d’intervention rapide Personnels actifs Présentiel Directions concernées 18 H

PN Exfiltration d'une personnalité menacée en milieu clos Personnels actifs Présentiel SDLP 18 H

PN Premier secours en intervention PS| Personnels actifs Présentiel Tous services police 1a12H

PN PSE 1: Premiers secours en équipe de niveau 1 (SECOURISTE) Tout public Présentiel Tous services police 35H

PN Protelc_tlo_n rapprochée de personnalité : initiation a I'utilisation Tout public Présentiel SDLP 336H
du défibrilateur

PN Utilisation de la trousse de secours d’urgence Tout public Présentiel Tous services police 3H

PN Brevet national de sécurité et de sauvetage aquatique (BNSSA)- Personnels actifs Présentiel Tous services police 12216 H

Formation continue




PN 'Techniques de sauvetage aquatique avec matériel spécifique Personnels actifs Présentiel Directions concernées 4a12H
PN Survelllgncle ,et. sauvetage aquatique en eaux interieures - Personnels actifs Présentiel Académie/Directions concernées 30a36H
Formation initiale
PN Opérateur robot aquatique (O.R.A) - Niveau 1 Personnels actifs Présentiel Académie 30H
PN Directeur d’Opération Hyperbare de la Police Nationale Personnels actifs Présentiel Directions concernées 144 H
PN Opérateur robot aquatique (O.R.A) - Niveau 2 Personnels actifs Présentiel Académie 30a40H
PN Lgs basgs du policier primo-intervenant NRBC-Formation Personnels actifs et scientifiques distanciel 2H
distancielle
PN Sensibilisation aux risques NRBC-e Personnels actifs Présentiel Directions concernées 3a4H
PN Echelon d'intervention NRBC Personnels actifs Présentiel Directions concernées 12214 H
PN Formateur NRBC Personnels actifs Présentiel SZRF/SDRF/STRF 14 H
PN Conseiller de proximité NRBC Personnels actifs Présentiel SZRF/SDRF/STRF 6H
PN Entrainements a I’habillage des EPI NRBC Personnels actifs Présentiel Directions concernées 1a6H
PN Séance de tir a I'arme individuelle en EPI NRBC Personnels actifs Présentiel Directions concernées 2a4H
PN Protection rapprochée de personnalités:risques NRBC Personnels actifs Présentiel SDLP 6 H
PN Protection rapprochée de personnalités:risques NRBC Personnels actifs Présentiel SDLP 6 H
Périmétre(s) Lieu
Intitulé du stage / du parcours de formation Public cible Modalités de déploiement Durée
Organisateur(s) Si présentiel

PN PC Storm-Utilisateur Personnels actifs Présentiel Toutes directions 6H
PN Le logiciel d’analyse numérique AUTOPSY Tout public Présentiel SZRF/SDRF/STRF 18a24H
PN Main Courante Police Nationale MCPN Tout public Distanciel 2H
PN GesTT - Utilisateur Tout public Distanciel TH
PN GesTT - Valideurs Tout public Distanciel 1H
PN GesTT - Gestionnaires et référents Tout public Présentiel SZRF/SDRF/STRF 12 H
PN PEGASE 2 - Mobile-Formation distancielle Personnels actifs Distanciel 2H
PN PEGASE 2 - Opérateurs et superviseurs N1 N2 N3 Personnels actifs Présentiel SZRF/SDRF/STRF 24H
PN Dialogue 2- Infocentre-concepteur de requétes Tout public Présentiel SZRF/SDRF/STRF 18H
PN Dialogue 2 — Gestionnaire de proximité Tout public Distanciel 4H
PN Dialogue 2 - Gestionnaire de formation Tout public Présentiel SZRF/SDRF/STRF 6ha18H




PN Dialogue 2 — Gestionnaire administratif Tout public Présentiel SZRF/SDRF/STRF 12a30H
PN Le contréle qualité des procédures LRPPN Tout public Présentiel SZRF/SDRF/STRF 6218 H
PN Utilisateur LRPPN-A Tout public Présentiel Tous services de formation 12 2a18H
PN LRPPN manageur Tout public Présentiel DNSP 12 218H
PN Formation des concepteurs de requétes simples- niveau WEBI 1 Tout public Présentiel SZRF/SDRF/STRF 12218 H
PN \WEBI perfectionnement Tout public Présentiel SZRF/SDRF/STRF 13218 H
PN Référent i GAV informatisation de la gestion des gardes a vue Personnels actifs Présentiel SZRF/SDRF/STRF 6H
PN IGAV utilisateurs Personnels actifs Distanciel 3H
PN Tuerie de masse CIC/SIC Personnels actifs Présentiel SZRF/SDRF/STRF
PN KIOSK CELLEBRITE LOGIQUE Utilisateur Personnels actifs et scientifiques Hybride Tous services police 9H
PN Procédure pénale numérique (utilisateurs) Tout public Distanciel 4H
PN Procédure pénale numérique-gestionnaires et managers Personnels actifs Présentiel SZRF/SDRF/STRF 6 H
PN Procédure Pénale Numérique, module pratique PP Présentiel PP 3H
PN Initiation a la cybersécurité avec I’ANSSI Tout public Présentiel Tous services police 27H
PN Af:t_uallsatlon p_erlodlque des connaissances des administrateurs Personnels actifs Présentiel DNP) 18 H
régionaux NS2i-TA
PN ACROPOL - Utilisateur Personnels actifs Présentiel Tous services police 6H
PN Habilitation X-RY Personnels actifs Présentiel SNPS 24H
Formation des Assistants Locaux de Sécurité des Systemes . . . N
PN ' Information (ALSSI) Tout public Présentiel SZRF/SDRF/STRF 18a30H
PN Utilisateur WEBI Tout public Présentiel SZRF/SDRF/STRF 6H
PN Formation des concepteurs de requétes simples- niveau WEBI 1 Tout public Présentiel SZRF/SDRF/STRF 12218 H
PN CLIT niveau 1 Personnels techniques et actifs Présentiel SZRF/SDRF/STRF 24H
PN CLIT niveau 2 Personnels techniques et actifs Présentiel SZRF/SDRF/STRF 18 H
PN CLIT niveau 3 Personnels techniques et actifs Présentiel SZRF/SDRF/STRF 30H
PN ICLIT niveau 4 Personnels techniques et actifs Présentiel SZRF/SDRF/STRF 18 H
PN Formation des correspondants informatiques et libertés Tout public Présentiel SZRF/SDRF/STRF 12H
PN PHENIX - Personnes référentes Tout public Présentiel SZRF/SDRF/STRF 12 H
PN ARES chefs de poste Personnels actifs Distanciel TH
PN Ares — Gestionnaire Personnels actifs Présentiel SZRF/SDRF/STRF 6H
PN Proce@web - niveau d’'accés 2 Personnels actifs Distanciel 2H
PN Proce@web - niveau d’'accés 3 et 4 Personnels actifs Distanciel 3H
PN L'amende forfaitaire délictuelle sur Pve Personnels actifs Distanciel TH
PN L'enquéte administrative dans OSADIS - Parcours 1 Tout public Distanciel 2H
PN L'enquéte administrative dans OSADIS - Parcours 2 Tout public Distanciel 2H
PN Af:compagnemept de Ial_formatlo_n continue des acteurs de la Tout public Distanciel 152H
sécurité des systémes d’information
PN Odicop - utilisateur et consultant Tout public Distanciel 3H
PN Phenix — découverte de I'interface graphique Tout public Distanciel 2H
PN Utilisation du SBNA-SI Personnels actifs Distanciel TH
PN Ult_lllsateu_rs du systeme de lecture automatisé de plaques Personnels actifs Présentiel Tous services police 6H
d’immatriculation-LAPI
PN Formation vidéo opérateur enquéteur Personnels actifs Présentiel PP 24H
PN Utilisateur numeriseur traitant MAARCH Personnels actifs Présentiel SZRF/SDRF/STRF 12 H
PN Utilisateur encadrant traitant MAARCH Personnels actifs Présentiel SZRF/SDRF/STRF 12 H
PN Imagerie radioscopique de sOreté Personnels actifs Présentiel SDLP 30H
PN NEO 2:prise en compte de son terminal Personnels actifs et SIC Distanciel 1H
PN Technique de la malveillance:introduction, vocabulaire et Personnels actifs Présentiel ENSP 77 30H




INVESTIGATION ET POLICE JUDICIAIRE

Périmétre(s) L, . L. - L Lieu .
Intitulé du stage [ du parcours de formation Public cible Modalités de déploiement Durée
organisateur(s) Si présentiel
PN Base de la téléphonie mobile Tout public Distanciel 6 H
PN Base de l'investigation numérique Tout public Distanciel 16 H
PN Panorama des infractions de la cybercriminalité Personnels actifs Distanciel 9H
PN /Anonymat, Darknets et Monnaies Virtuelles Tout public Distanciel 9H
PN Enquéter sur les cryptomonnaies Personnels actifs Présentiel SZRF/SDRF/STRF 18H
PN Enquéter sur le dark web Personnels actifs Présentiel SZRF/SDRF/STRF 12 H
PN Enquéter sur internet et les réseaux sociaux Personnels actifs Présentiel SZRF/SDRF/STRF 24H
PN Enquéte Sous Pseudonyme - Toute Criminalité Personnels actifs Présentiel SZRF/SDRF/STRF 243a30H

L’enquéte sous pseudonyme — module lutte contre les trafics de

PN e Personnels actifs Présentiel DNPJ
stupéfiants

PN Logiciel Mercure utilisateur Personnels actifs Présentiel SZRF/SDRF/STRF 18 H

PN Logiciel Mercure Module Utilisateur Avancé Personnels actifs Présentiel SZRF/SDRF/STRF 24H

PN Primo intervenant en cybercriminalité Personnels actifs Présentiel SZRF/SDRF/STRF 30H

PN Formation des investigateurs en cybercriminalité (ICC) - ler Personnels actifs Présentiel DNP) 72 H
module

PN Formation des investigateurs en cybercriminalité (ICC) - 2éme Personnels actifs Présentiel DNP) 48 H
module

PN Formation des investigateurs en cybercriminalité (ICC) - 3éme Personnels actifs Présentiel DNP) 72 H
module

PN Formatlo}r} des enquéteurs spécialisés en matiére économique Personnels actifs Présentiel DNPJ 48 H
et financiére - brevet SEF - module 1

PN Formatlo'r\\ des enquéteurs spécialisés en matiere économique Personnels actifs Présentiel DNP)J 48 H
et financiére - brevet SEF - module 2

PN Formatlo_rj des enquéteurs spécialisés en matiére économique Personnels actifs Présentiel DNPJ 48 H
et financiere - brevet SEF - module 3

PN Le témoignage en cour d'assises Personnels actifs et scientifiques Présentiel SZRF/SDRF/STRF 27H

PN g)ﬁlml;;z fondamentaux des recherches en sources ouvertes Personnels actifs Distanciel 9H

Cyberviolences conjugales : mieux identifier, accompagner,

PN h - L Personnels actifs Présentiel ENSP Cannes-Ecluse 12H
protéger et orienter les victimes
PN Acquell et audition des victimes de violences sexuelles et Tout public Distanciel
sexistes
PN Audition des femmes victimes de viol Personnels actifs Présentiel PP 12218 H
PN Les violences sexuelles et sexistes Personnels actifs Présentiel SZRF/SDRF/STRF 18 H
PN Spécialisation en matiére de lutte contre le faux monnayage Personnels actifs Présentiel DNPJ 18 H
PN Lutte conte la criminalité organisée en matiére de banditisme Personnels actifs Présentiel DNPJ 60 H
PN Les produits stupéfiants et I'organisation des trafics PN-GN-Douanes Distanciel
PN Accompagnement par la formation des GPX nouvellement Personnels actifs Présentiel PP 35H
affectés en SAIP
PN Mobilité investigation Personnels actifs Présentiel ENSP Saint-Cyr 27H
PN La saisie des avoirs criminels Personnels actifs Présentiel ENSP Saint-Cyr 15 H

PN Gestion des traitants de sources Personnels actifs Présentiel ENSP Cannes-Ecluse 15 H




PN Réactualisation des connaissances judiciaires Personnels actifs Présentiel ENSP Cannes-Ecluse 30H
PN ustice, police : I'enquéte judiciaire Personnels actifs Présentiel ENSP Cannes-Ecluse 27H
PN Maﬁlstrats et chefs de service : conduite et direction d’enquéte Personnels actifs Présentiel ENM Paris 18 H
(délinquance de masse)
PN Techniques spéciales d’enquéte Personnels actifs Présentiel ENSP Saint-Cyr 24H
PN Acquérir les stratégies d’'audition du mis en cause ( module 1) Personnels actifs Présentiel SZRF/SDRF/STRF 18H
PN Acquérir les stratégies d’audition du mis en cause ( module 2) Personnels actifs Présentiel SZRF/SDRF/STRF 18H
PN L'expert dans I'enquéte et le procés pénal Personnels actifs et scientifiques Présentiel SNPS
PN IA,CF”a"?a""” des connaissances OPJ, adaptation aux réformes Personnels actifs Présentiel SZRF/SDRF/STRF 12324 H
égislatives du CP et du CPP
PN Mort criminelle ou suspecte : les constatations Personnels actifs Présentiel SZRF/SDRF/STRF 24H
MANAGEMENT-GESTION DES RESSOURCES HUMAINES
Périmétre(s) L i . L L Liev .
Intitulé du stage [ du parcours de formation Public cible Modalités de déploiement Durée
organisateur(s) Si présentiel
PN La prise de poste du manager Commissaires de police et cat A Présentiel ENSP Saint-Cyr 18 H
PN Manager par le sens Commissaires, offlc!ers,_c_adres administratifs et Présentiel ENSP Saint-Cyr 18 H
scientifiques
PN Management de ses pairs et réussite collective Commissaires de police Présentiel ENSP Saint-Cyr 18 H
PN Affirmer son leadership et sa vision stratégique Inspecteurs generaux, controlleurs genéraux et Présentiel ENSP Saint-Cyr 12H
commissaires généraux
PN Piloter la maitrise des risques dans un service Personnels actifs Présentiel ENSP Saint-Cyr 15 H
PN Mettre en place le télétravail dans son service Tout public Présentiel SZRF/SDRF/STRF 6 H
PN Manager une équipe en télétravail Tout public Distanciel 3H
PN L'amélioration de la qualité de vie au travail : outil de Tout public Présentiel SZRF/SDRF/STRF 12218 H
prévention et levier de performance
PN Prévenir et résoudre les conflits Tout public Présentiel SZRF/SDRF/STRF 12218 H
PN Mener des entretiens managériaux Tout public Présentiel SZRF/SDRF/STRF 12218 H
PN Fixer des objectifs et contrdler les résultats Tout public Présentiel SZRF/SDRF/STRF 12218 H
PN Entretien professionnel des personnels de police, un acte de Tout public Présentiel SZRF/SDRF/STRF 12318 H
management
PN Le droit et I'éthique au coeur du management Tout public Présentiel SZRF/SDRF/STRF 12218 H
PN L ethlqlng de la responsabilité au coeur de la décision Tout public Présentiel |H2EF 63521 H
managériale
PN ‘Communiquer efficacement avec ses collaborateurs Tout public Présentiel SZRF/SDRF/STRF 12218 H
PN ‘Conduire une réunion Tout public Présentiel SZRF/SDRF/STRF 12318 H
PN Dynamiser et motiver son équipe Tout public Présentiel SZRF/SDRF/STRF 12218 H
PN IConstruire son parcours de manager Tout public Présentiel SZRF/SDRF/STRF 12218 H
PN La coordination d’équipe Tout public Présentiel SZRF/SDRF/STRF
PN Le commissaire de police et la gestion des relations avec les Personnels actifs Présentiel ENSP Saint-Cyr 15 H
syndicats
PN Le renforcement tactique des commandants d’unités C.R.S Personnels actifs Présentiel DCCRS 6a30H
PN La gestion des relations avec les représentants du personnel Personnels actifs Présentiel ENSP Cannes-Ecluse 21H
PN Enquéte administrative et procédure disciplinaire Personnels actifs Présentiel ENSP Cannes-Ecluse 15 H
PN ?Aoggsllg)mteme ~Management par la maitrise des risques Personnels actifs Présentiel ENSP Saint-Cyr 15 H




PN Pilotage individuel de ses collaborateurs directs Personnels actifs Présentiel ENSP Saint-Cyr 12H
PN Séminaire de co-développement managérial Personnels actifs Présentiel ENSP Saint-Cyr 12218 H
PN Préparer et accompagner le changement au sein de son service Personnels actifs Présentiel ENSP Cannes-Ecluse 12H
PN Gérer son temps de travail et ses priorités Personnels actifs Présentiel ENSP Saint-Cyr/ ENSP Cannes-Ecluse 12H
PN Organisation et gestion du temps de travail Personnels actifs Présentiel ENSP Saint-Cyr/ ENSP Cannes-Ecluse 15 H
PN 'sgﬁ!:yese’ diagnostic et contrdle d'un service ou d'une unité de Personnels actifs Présentiel ENSP Cannes-Ecluse 15 H
PN Développer la connaissance des outils quotidiens du Personnels actifs Présentiel ENSP Saint-Cyr 18 H

management
PN Conduite de projet Tout public Présentiel DZRFPN/DTPN 27 a66 H
PN Clés de la gestion de projet et conduite du changement Personnels actifs Présentiel ENSP Saint-Cyr 15 H
PN gl)jﬁlltieclsnterlnstltutlonnel de management supérieur des services Personnels actifs Présentiel ENSP Saint-Cyr — Autres écoles 84 H
PN Clyclle ARIANE (2 séminaires co-organisés IHEMI/ENSP) - Personnels actifs Présentiel ENSP Saint-Cyr

référencement 2022
PN Cycle CADE] (ENM) - référencement 2022 Personnels actifs Présentiel ENM Paris

Cycle préparation aux fonctions de DZPN/DDPN/DTPN Personnels actifs Présentiel ENSP 30H
PN Le RETEX, outil d’amélioration des pratiques professionnelles, Tout public Présentiel SZRF/SDRF/STRF 24H

de la performance collective et de la prévention des risques




Diversité et égalité professionnelle entre les hommes et les

PN " Tout public Distanciel 3H
emmes

PN Préfiguration d'un projet de service PN Personnels actifs Présentiel ENSP Saint-Cyr 30H

PN ICoaching d'équipe et supervision des pratiques professionnelles CcMC Présentiel DRHFS 6 H

PN Organisation et réglementation portant sur les temps de travail Tout public Distanciel 6 H

PN Le renforcement tactique des commandants d’unités C.R.S Personnels actifs Présentiel DCCRS 6a30H

POLICE GENERALE

Lieu
Périmétre(s) Intitulé du stage [ du parcours de formation Public cible Modalités de déploiement Durée
Si présentiel
PN /Actualisation des connaissances OP) Personnels actifs Présentiel SZRF/SDRF/STRF 12a24H
PN Actualisation des connaissances APJ20 - Module DPG/DPS Personnels actifs Présentiel SZRF/SDRF/STRF 12a24H
PN ’;e‘?;‘;laé'sam” des connaissances APJ 20 - Module procédure Personnels actifs Présentiel SZRF/SDRF/STRF 13824 H
PN Les_lnvestl_gatlons en matiére d'accident corporel ou mortel de Personnels actifs Présentiel SZRF/SDRF/STRF 123518 H
la circulation
/Actualisation des connaissances des agents de police judiciaire
PN a l'article 20 adapté aux missions spécifiques de la police Personnels actifs Présentiel PP 30H
routiére
PN La prise de plainte : 'approche relationnelle et procédurale Personnels actifs Présentiel SZRF/SDRF/STRF 12H
PN /Accueil du public Tout public Présentiel SZRF/SDRF/STRF 24H
PN Référent accueil Personnels actifs Présentiel SZRF/SDRF/STRF 12 H
PN Formation continue référent sOreté Personnels actifs Présentiel ENSP 20a22H
PN Usage des armes par les forces de I'ordre Personnels actifs Présentiel SZRF/SDRF/STRF 3a6H
PN Usage des armes par les forces de I'ordre Personnels actifs Distanciel 3H
PN Le contréle d'identité : les différents cas Personnels actifs Présentiel PP 3a6H
PN F?rma_tlon_a la qualification OPJ 16 du corps d’encadrement et Personnels actifs Hybride SZRF/SDRF/STRF 420 H
d’application
PN Sen5|b|||sAat|on ala Ipcallsatlon en temps réel des véhicules dans Personnels actifs Présentiel PP 3H
les enquétes de police
PN Initiation au droit pénal Personnels actifs Présentiel DRHFS 27H
PN Opérateur SPI 4G Personnels actifs Présentiel DCCRS 30a60H

SECOURISME

SECOURISTE) - FC

Lieu
Périmetre(s) Intitulé du stage [ du parcours de formation Public cible Modalités de déploiement Durée
Si présentiel
PN MPS/PAE3 : Moniteur de premiers secours Personnels actifs/moniteurs Présentiel Tous services police 12H
PN SP:Cd:Eggle appliquée a 'emploi de formateur aux premiers Tout public Présentiel Tous services police 35H
PN PSE 1: Premiers secours en équipe de niveau 1 (SECOURISTE) Tout public Présentiel Tous services police 35H
PSE 2 : Premiers secours en équipe de niveau 2 (EQUIPIER . . . . .

PN SECOURISTE) Tout public Présentiel Tous services police 35H
PN PSE 2 : Premiers secours en équipe de niveau 2 (EQUIPIER Tout public Présentiel Tous services police 6H




PN PSC 1: Prévention et secours civiques de niveau 1 Tout public Présentiel Tous services police MH

PN Utilisation de la trousse de secours d’urgence Tout public Présentiel Tous services police 3H

PN PSE 1 :Premiers secours en équipe de niveau 1 (SECOURISTE) - FC| Tout public Présentiel Tous services police 6H

PN PSC 1: Prévention et secours civiques de niveau 1- FC Tout public Présentiel Tous services police 6H
PSE 2 : Premiers secours en équipe de niveau 2 (EQUIPIER . . . . .

PN SECOURISTE), non recyclé depuis 2 ans Tout public Présentiel Tous services police 21H

PN PSET: Prerrluers secours en equipe de niveau 1 (SECOURISTE), Tout public Présentiel Tous services police 12H
non recyclé depuis 2 ans

PN Sensibilisation aux gestes qui sauvent Tout public Présentiel Tous services police 2a3H

PN Premiers secours en intervention Personnels actifs Présentiel Tous services police 1a12H

PN Formgtlon brevet national de sécurité et de sauvetage Personnels actifs Présentiel DCCRS 300 H
aquatique (BNSSA)

PN Aspirant guide - fondamentaux alpinisme été Personnels actifs Présentiel DCCRS 140 H

PN Formatflon continue Equipe Pédagogique Nationale de Personnels actifs Présentiel Académie 30a36H
secourisme

PN Formation continue conseiller zonal en secourisme Personnels actifs Présentiel Académie 30a36H
Protection rapprochée de personnalités : initiation a |'utilisation . . . N

PN du défibrillateur semi-automatique (DSA) Personnels actifs Présentiel SDLP 3a6H

SECOURS- ACTIVITES AQUATIQUES

PN Opérateur robot aquatique (O.R.A.) - Niveau 1 Personnels actifs Présentiel Académie 30H

PN Opérateur robot aquatique (O.R.A.) - Niveau 2 Personnels actifs Présentiel Académie 302a40H

PN Opérateur robot aquatique (O.R.A.) - Niveau expert Personnels actifs Présentiel Académie 70H

PN Recyclage plongée Personnels actifs Présentiel Académie/ DCCRS 30H

PN TEHS - Techniques d'évolution en hauteur et de surveillance Personnels actifs Présentiel CRS Chamonix 24H

PN Surveillance et sauvetage aquatique en eaux intérieures — Fl Personnels actifs Présentiel Tous services police 30a36H

PN Surveillance et sauvetage aquatique en eaux intérieures — FC Personnels actifs Présentiel Tous services police 12H
Vérification du maintien des acquis des compétences de

PN surveillance et sauvetage aquatique en eaux intérieures option Personnels actifs Présentiel Tous services police 6H
pilotage embarcation nautique a moteur

PN Technlques de plloFages eF de malntep?nce des erlj\barcatlons Personnels actifs Présentiel STRF Guyane 18 H
nautiques de la Police Nationale en milieu equatorial

PN Techniques de sauvetage aquatique avec matériel spécifique Personnels actifs Présentiel Directions concernées 4a12H

PN Plongeur subaquatique de la police nationale Personnels actifs Présentiel Directions concernées 153 H

Périmétre(s)

organisateur(s)

Intitulé du stage / du parcours de formation

Public cible

ORDRE PUBLIC ET SECURISATION

Modalités de déploiement

Lieu

Si présentiel

Durée




Stratégies et techniques d'intervention dans les quartiers

PN " Personnels actifs Présentiel Tous services police 24H
sensibles
PN Maintien de I'ordre-Notions élémentaires Personnels actifs Distanciel 6H
PN Maintien de I'ordre - Formation des unités généralistes Personnels actifs Présentiel DCSP/PP 6H
PN Référent maintien de l'ordre Personnels actifs Hybride SZRF/SDRF/STRF 48 H
PN Les réles et missions des cadres en maintien de I'ordre Personnels actifs Présentiel SZRF/SDRF/STRF
PN Chefs de section opérationnel SPI Personnels actifs Présentiel DCCRS 114 H
PN Tireur SPI 4G Personnels actifs Présentiel DCCRS 84 H
PN Mlt_anlteurs dgs techniques de protection, d'intervention et Personnels actifs Présentiel DCCRS 144 H
d'interpellation / MTPII
PN Equipe de liaison et d’information - Prise de poste Personnels actifs Présentiel SZRF/SDRF/STRF 12 H
PN Utilisateur d'engins lanceur d'eau (ELE) Personnels actifs Présentiel PP 24H
PN Le DDSP face aux défis majeurs de I'ordre public Personnels actifs Présentiel ENSP Saint-Cyr 21H
PN Les nouveaux enjeux de la régulation de l'ordre public Personnels actifs Présentiel ENSP Saint-Cyr 18 H
PN Sjs‘;tfaizigferatlonnelle d'une tuerie de masse pour commissaire Personnels actifs Présentiel ENSP Saint-Cyr/ENSP Cannes-Ecluse 27H
PN (,:OTOP : co_mmandement opérationnel lors des troubles a Personnels actifs Présentiel ENSP Cannes-Ecluse 30H
|'ordre public
PN t:;:eommandement des opérations de police et la gestion de Personnels actifs Présentiel ENSP Saint-Cyr/ENSP Cannes-Ecluse 18 H
PN Mouvements revendicatifs et contestataires Personnels actifs Présentiel ENSP Saint-Cyr 18 H
PN Maintien de l'ordre - Formation des unités spécialisées Personnels actifs Présentiel
PN Les fonctions de COP dés la primo-intervention Personnels actifs Présentiel SZRF/SDRF/STRF 12H
PN Equipe de liaison et d'information Personnels actifs Présentiel Académie/SZRF/SDRF/STRF 12 H
PN (Gestion opérationnelle d'une tuerie de masse pour commissaire Personnels actifs Présentiel ENSP Saint-Cyr/ENSP Cannes-Ecluse 27H

Périmétre(s)

ou officier

FRONTI

ERE-IMMIGRATION

Lieu

Intitulé du stage / du parcours de formation Public cible Modalités de déploiement Durée
Organisateur(s) Si présentiel
PN Référent local en fraude documentaire Personnels actifs Présentiel DNPAF 18a30H
PN Détection des faux documents Tout public Présentiel DNPAF 12H
PN Initiation a la détection des faux documents Tout public Présentiel DNPAF 6 H
PN Actualisation des connaissances en fraude documentaire PAF Personnels actifs Présentiel DNPAF 1a3H
PN L identification des étrangers incarcérés en vue de leur Personnels actifs Distanciel 12H
éloignement
PN Les mineurs et le contrdle transfrontiére Personnels actifs Distanciel 3H
PN Détection a la fraude documentaire dans les permis de Personnels actifs Présentiel DNPAF 6 H
conduire
PN Personneﬁressource - réglementation transfrontiére - niveau un - Personnels actifs Présentiel DNPAF 6330 H
les controles
PN Personnes ressources - réglementation transfrontiére - niveau Personnels actifs Présentiel DNPAF 6330 H
deux - les procédures
PN Reglement transfrontiére - Les contrdles — Mise a jour des Personnels actifs Présentiel DNPAF 1318H
connaissances
PN Analyste en fraude documentaire Personnels actifs Présentiel DNPAF 30H
PN Analyste en fraude documentaire et a I'identité Personnels actifs Présentiel DNPAF 48 H




Réle d’une équipe d’escorte d’un étranger éloigné du territoire

PN : R Personnels actifs Présentiel DNPAF 30H
national par voie aérienne

PN Enquéteur en fraude documentaire Personnels actifs Présentiel DNPAF 12218 H

PN Detectu?n dels faulx qucyments dans le cadre d'une instruction Personnels actifs Présentiel DNPAF 6H
de dossier dématérialisé

PN Initiation a la fraude documentaire-Formation distancielle Tout public Distanciel 4H

PN Evaluations du contréle aux frontiéres Personnels actifs Présentiel DNPAF

PN SUreté aéroportuaire pour les personnels encadrants Personnels actifs Présentiel DNPAF 30H

PN Entrainement aux procédures d'urgence en avion Personnels actifs Présentiel DNPAF 6 H

PN Controleur en sUreté de I'aviation civile- SURPAF Personnels actifs Présentiel DNPAF 18 H

PN Inspecteur en sOrete de l'aviation civile Personnels actifs Présentiel DNPAF 24H

PN Maintien de compétences VFR intitule MCVFR Personnels actifs Présentiel DNPAF 30H

PN Les faux documents administratifs Personnels actifs Présentiel PP 12H

PN Détection du comportement des personnes Personnels actifs Présentiel DNPAF 18a24H

PN Modg[e del alnallyse du risque appliqué a la gestion des Personnels actifs Présentiel DNPAF 24H
frontiéres — référents zonaux

PN Modg[e del alnarlyse du risque appliqué a la gestion des Personnels actifs Présentiel DNPAF 6 H
frontiéres — référents locaux

PN Prévenir maintenir et rétablir I'ordre dans un CRA Personnels actifs Présentiel DNPAF 12 2a18H

PN Chef de centre de rétention administrative-gérer un CRA Personnels actifs Présentiel DNPAF 15 H

PN Détection a la frontiére de candidats a I'immigration irréguliere Personnels actifs Présentiel DNPAF 12H

PN Formation initiale de télépilote de drone opérationnel Tout public Présentiel Académie 60 H

PN Telgpllote de drone opérationnel dédié aux missions de Police Tout public Présentiel SZRF/SDRF/STRF 18 H
Nationale-Recyclage court

PN Tele_pllote de drone opérationnel dédié aux missions de Police Tout public Présentiel SZRF/SDRF/STRF 30340H
Nationale-Recyclage long

PN M‘odule rqetlertelepllo!:e de drone : maintien de Fordre, service Tout public Présentiel Académie/Directions concernées 35a240H
d’ordre, violences urbaines

PN Modu_le metier telepll_o‘te’ de drﬂone sinvestigation, Tout public Présentiel Académie/Directions concernées 302a40H
renseignement, appui a I'enquéte

PN Opérateur systéme lutte anti-drone Tout public Présentiel Directions concernées 30a40H

PN z:zﬁaeratlon au certificat d’aptitude théorique de télépilote de Personnels actifs Distanciel

PN Modélisation 3D a partir de données acquises par drone Personnels actifs Présentiel Académie 30H

PN Telep_ll_otage de drone dgt_e d une camera thermique en Personnels actifs Présentiel Académie 24H
icondition nocturne ou vision dégradée

PN Instructeur au télépilotage de drone opérationnel dédié aux Personnels actifs Présentiel Académie 60 H

Périmétre(s)

missions de la police nationale

RENSEIGNEMENT ET

LUTTE CONTRE LE TERRORISME

Lieu

Intitulé du stage / du parcours de formation Public cible Modalités de déploiement Durée
organisateur(s) Si présentiel
PN Application API/PNR - Utilisateur Personnels actifs Présentiel SZRF/SDRF/STRF 6a12H
PN La gestion des superviseurs des traitants de sources Personnels actifs Présentiel ENSP Saint-Cyr 12H
PN Prévention et détection de la radicalisation a caractere Personnels actifs Présentiel ENSP Saint-Cyr 30H
terroriste
PN Détection et évaluation de la radicalisation islamiste Personnels actifs Présentiel ENSP Cannes-Ecluse 26 H
PN Fondamentaux de I'islam et la France d'aujourd’hui Personnels actifs Présentiel ENSP Saint-Cyr 18 H
PN Initiation aux techniques opérationnelles de filature et Personnels actifs Présentiel SZRF/SDRF/STRF 18 H
d'intervention
PN Le langage corporel avant agression Tout public Distanciel 6H
PN Le policier confronté a la menace terroriste Personnels actifs Présentiel PP 6 H
PN Formation aux techniques de surveillance et de filature en Personnels actifs Présentiel PP 18 H

milieu urbain




Sensibilisation au recueil et a la transmission du renseignement-

PN . . o . Personnels actifs Présentiel SZRF/SDRF/STRF 3a12H
lutte contre le terrorisme issu de Iislam radical
PN Initiation a la gestion des sources en matiére de police judiciaire Personnels actifs Présentiel DNPJ 3a6H
PN Stage national de lutte contre le terrorisme Personnels actifs Présentiel DNPJ/ SDAT 24 H
PN A§S|stapt tef:hnlqug du centre national de certification en cyno- Personnels actifs Présentiel Académie-CNFUC Cannes-Ecluse 54 H
détection d'explosifs
PN gg?arc;?\lrlatlon du contexte NRBC-E dans I'exercice des missions Personnels actifs et scientifiques Présentiel Académie 6a30H
PN Cor)fer‘enc'ler chargé de la prévention et de la lutte contre la Personnels actifs Hybride SZRF/SDRF/STRF 40H
radicalisation
PN Intervention des 2éme niveaux face a I'attaque terroriste d'une Personnels actifs Présentiel SZRF/SDRF/STRF 12H
« Fanzone »
PN (L::Sceommandement des opérations de police et la gestion de Personnels actifs Présentiel ENSP Saint-Cyr/ENSP Cannes-Ecluse 18 H
PN Manlfe§tat!on et moblllsat|9ns collectives : mouvements Personnels actifs Présentiel ENSP Saint-Cyr 18 H
revendicatifs et contestataires
PN Le signalement d'une personne susceptible de se radicaliser Personnels actifs Présentiel SZRF/SDRF/STRF 4a6H
PN Le signalement d'une personne susceptible de se radicaliser Personnels actifs Présentiel ENSP Saint-Cyr 30H
PN Recueil et traitement du renseignement a partir d'une source Personnels actifs Présentiel PP 30H

Périmétre(s)

humaine

PHENOMENES SOCIAUX ET CONTEMPORAINS

Lieu

) Intitulé du stage / du parcours de formation Public cible Modalités de déploiement L Durée
organisateur(s) Si présentiel

PN Qperateur dela plateforme de signalement en ligne des Personnels actifs Présentiel DZRFPN PIDF 30a60H
violences sexuelles et sexistes

PN Violences conjugales — cursus violences intra familiales Personnels actifs Présentiel SZRF/SDRF/STRF 18 H

PN V]olenqes conjugales et évaluation du danger - Formation Tout public Distanciel 2H
distancielle

PN Violences conjugales : techniques procédurales et suites pénales| Personnels actifs Présentiel SZRF/SDRF/STRF 12 H

PN Violences intrafamiliales Personnels actifs Présentiel PP 18 H

PN Violences au sein du couple Personnels actifs Présentiel ENM Paris 18 H

PN Violence et agressivité des usagers : adapter I'organisation Personnels actifs Présentiel ENSP Saint-Cyr 12H

PN Le phénomeéne des tueries de masse Personnels actifs Présentiel ENSP Cannes-Ecluse 24H

PN Violence et agressivité des usagers : adapter |'organisation et Personnels actifs Présentiel ENSP Saint-Cyr 12H
accompagner les agent

PN Cybe’Nlolencgs conjugale's - mieux identifier, accompagner, Personnels actifs Présentiel ENSP Cannes-Ecluse 12H
protéger et orienter les victimes

PN Mineurs auteurs, mineurs victimes, perspectives criminologiques Commissaires et officiers de police, gradés PN, Présentiel ENSP Cannes-Ecluse 27H
et prise en charge policiere Psychologues PN,...

PN Violences sur ascendant Personnels actifs Présentiel SZRF/SDRF/STRF 9H

PN Auteur d'infractions sexuelles sur mineurs Personnels actifs Présentiel SZRF/SDRF/STRF 24327H

PN Le syndrome du bébé secoué (Cursus BPF) Personnels actifs Présentiel SZRF/SDRF/STRF 12H

PN Audltl'on de I'enfant victime: aspects psychologiques et Personnels actifs Présentiel SZRF/SDRF/STRF 30H
techniques (Cursus BPF)

PN Audition de I'enfant victime - Protocole du NICHD (Cursus BPF) Personnels actifs Présentiel SZRF/SDRF/STRF 30H

CODE DE LA ROUTE




Périmétre(s)

Lieu

Périmétre(s)

Lieu

. Intitulé du stage / du parcours de formation Public cible Modalités de déploiement ) i Durée
Organisateur(s) Si présentiel
PN Les principaux délits routiers Personnels actifs Présentiel SZRF/SDRF/STRF 13 H
PN Aide a la détection des véhicules maquillés Personnels actifs Présentiel SZRF/SDRF/STRF et PP 6H
PN Le contrdle routier des véhicules de plus de 3,5t de PTAC Personnels actifs Présentiel SZRF/SDRF/STRF 12 H
PN Le gor}trolel routier des ambulances privées et véhicules Personnels actifs Présentiel SZRF/SDRF/STRF 12218 H
sanitaires légers
PN Le transport des marchandises Personnels actifs Présentiel SZRF/SDRF/STRF 24a30H
PN Formation initiale transport matiéres dangereuses Personnels actifs Présentiel ECLPN/ Limoges 12218 H
PN Le contréle routier des transports de marchandises Personnels actifs Présentiel SZRF/SDRF/STRF 24a30H
dangereuses-module 1
PN Le contréle routier des transports de marchandises Personnels actifs Présentiel SZRF/SDRF/STRF 242a30H
dangereuses-module 2
PN Le contrdle routier des transports en commun de personnes Personnels actifs Présentiel SZRF/SDRF/STRF 18a24H
PN (Ifjs;;zremls de conduire, le SNPC, les interdictions et restrictions Personnels actifs Présentiel SZRF/SDRF/STRF 12518 H
PN Les bases du contréle routier Personnels actifs Distanciel 3H
PN Les englns'de dleplacement personnel motorisés et Personnels actifs Distanciel 3H
cyclomobiles légers
COMMUNICATION
Périmétre(s) Lieu
Intitulé du stage / du parcours de formation Public cible Modalités de déploiement Durée
organisateur(s) Si présentiel
PN Face caméra et média training Personnels actifs Présentiel ENSP Saint-Cyr 18 H
PN Media training des DDSP Personnels actifs Présentiel ENSP Saint-Cyr 6a12H
PN ‘Communication opérationnelle non verbale (CONV) Personnels actifs Distanciel 3H
PN Simulation virtuelle : accueil du public en commissariat Tout public Distanciel TH

PREVENTION

(ACP)

Intitulé du stage [ du parcours de formation Public cible Modalités de déploiement Durée
organisateur(s) Si présentiel
PN Politique de sécurité du quotidien PSQ Personnels actifs Présentiel SZRF/SDRF/STRF 15 H
PN Initiation aux techniques d’optimisation du potentiel Tout public Présentiel Tous services police 6a18H
PN L'amélioration de la qualité de vie au travail : outil de Tout public Présentiel SZRF/SDRF/STRF 12218 H
prévention et levier de performance
PN Santé et sécurité au travail (SST) : prévention des RPS Tout public Présentiel SZRF/SDRF/STRF 12218 H
PN Prevlentlprj des RPS.: le chef de service face aux enjeux de santé Personnels actifs Présentiel ENSP Cannes-Ecluse 21H
et sécurité au travail
PN La gestion des personnels en difficulté Personnels actifs Présentiel ENSP Cannes-Ecluse 27H
PN /Agir pour prévenir le suicide et ses conséquences Tout public Distanciel 2H
PN Les délégués a la cohésion Police Population Personnels actifs Présentiel SZRF/SDRF/STRF 6 H
PN ICorrespondants police sécurité de I'école Personnels actifs Présentiel SZRF/SDRF/STRF 30H
PN L'hygiéne et la sécurité alimentaire Personnels techniques Distanciel 4H
PN Le policier face a la mort Personnels actifs Présentiel SZRF/SDRF/STRF 12318 H
PN :;a:;isface aux situations professionnelles difficiles-gestion du Personnels actifs Présentiel SZRF/SDRF/STRF 6340 H
PN Gestion du stress en cellule de crise Tout public Présentiel SZRF/SDRF/STRF 6a14H
PN Formation initiale des assistants et conseillers de prévention Tout public Présentiel SZRF/SDRF/STRF 30H




PN

Les sentinelles - niveau 1

Tout public

Présentiel

DRHFS

12H

PN

Périmétre(s)

Prévention, détection et accompagnement des conduites
addictives en milieu professionnel

Tout public

Présentiel

DECOUVERTE DE L’INSTITUTION POLICE ET DE SES REGLES

PP

Lieu

6 H

Périmétre(s)

Lieu

. Intitulé du stage [ du parcours de formation Public cible Modalités de déploiement — ) Durée
organisateur(s) Si présentiel
PN Les fondamentaux de la laicité-Formation distancielle Tout public Distanciel 2H
PN :;illjl;zlte en action : liberté religieuse, neutralité du service Personnels actifs Présentiel ENSP Saint-Cyr 18 H
PN Notions de droit pour les personnels administratifs Personnels administratifs Présentiel SZRF/SDRF/STRF 18 H
Périmétre(s) Lieu
Intitulé du stage [ du parcours de formation Public cible Modalités de déploiement Durée
organisateur(s) Si présentiel
PN Stlage de formatlon etde gelecthn pour la conduite des Personnels actifs Présentiel SDLP - ECS 14 H
véhicules rapides de la police nationale
PN ‘Conduite de protection et anti-agression Personnels actifs Présentiel SDLP - ECS 30H
PN Senyb}llsatlon et perfectionnement a la conduite des véhicules Personnels actifs Présentiel PP 18 H
de police

PN Conduite en milieu sensible Personnels actifs Présentiel PP 15 H
PN Brigade de répression des actions violentes - Moto Personnels actifs Présentiel PP 6H
PN Stage de perfectionnement moto 125 CC Personnels actifs Présentiel PP 30H
PN Formation au permis C Personnels actifs Présentiel DCCRS 6023210 H
PN Préparation et présentation au permis C Personnels actifs Présentiel Académie 46 H
PN Formation au permis CE Personnels actifs Présentiel Académie-ENP Sens 90 H
PN Préparation et présentation au permis BE Personnels actifs Présentiel Académie-ENP Sens 30H
PN Formation au permis D Personnels actifs Présentiel Académie-ENP Sens 9023120 H

RELATIONS INTERNATIONALES

liaison immigration

) Intitulé du stage / du parcours de formation Public cible Modalités de déploiement . ) Durée
organisateur(s) Si présentiel
PN Moidyle de préparation 2 ! expatriation d?s. attachgs .de securite Personnels actifs Présentiel DCIS 6a60H
intérieure et des attachés de sécurité intérieure adjoints
Module de préparation a I'expatriation des officiers de liaison,
PN des experts techniques internationaux et des conseillers sOreté Personnels actifs Présentiel DCIS 60 H
immigration
PN Module de préparation aux pays crisogénes Personnels actifs Présentiel DCIS 30H
PN M_odule d_e sélection du vivier des gardes de sécurité Personnels actifs Présentiel pCls
diplomatique
PN Formation aux missions internationales ONU/UE Personnels actifs Présentiel DCIS 3a35H
PN Module de préparation des CSI sreté des vols entrants Personnels actifs Présentiel DCIS 30H
PN La coopération policiére franco-belge Personnels actifs Présentiel SZRF/SDRF Est 18 H
PN Les outils internationaux de coopération policiere Personnels actifs Présentiel ENSP Cannes-Ecluse 25H
PN Stage de préparation a I'expatriation - module personnalisé Personnels actifs Présentiel DCIS 6a60H
PN Stage de préparation a I'expatriation - module des officiers de Personnels actifs Présentiel DClS 60 H




Stage de préparation a I'expatriation - module des officiers de

Périmétre(s)

Lieu

PN o Personnels actifs Présentiel DCIS 60 H
liaison

PN Stage‘de préparation a I'expatriation - module des assistants Personnels actifs Présentiel pCIS 60 H
techniques

PN Evoluer en milieu hostile Personnels actifs Présentiel DCIS 30H

PN FormaFlon préparatoire a la mission de police de I'Union Personnels actifs Présentiel DCIS 3335H
Européenne

PN Les outils internationaux de coopération policiere Personnels actifs Présentiel ENSP Cannes-Ecluse 25H

PARTENARIAT

(délinquance de masse)

POLICE TECH

NIQUE ET SCIENTIFIQUE

Intitulé du stage / du parcours de formation Public cible Modalités de déploiement Durée
organisateur(s) Si présentiel
PN Mouvements ref:ourant ala violence armée en Afrique du Nord Personnels actifs Présentiel ENSP Saint-Cyr 15 H
et au Moyen-Orient
PN Moreno Personnels actifs Distanciel 2H
PN Magistrats et chefs de service : conduite et direction d’enquéte Personnels actifs Présentiel ENM Paris 18 H

Périmétre(s) Lieu
) Intitulé du stage / du parcours de formation Public cible Modalités de déploiement L. . Durée
organisateur(s) Si présentiel

PN La sécurité des personnels scientifiques en intervention Personnels scientifiques Présentiel Directions concernées 12H

PN Policier polyvalent a la police technique de proximité Personnels actifs Présentiel Tous services police 31H

PN La signalisation des individus Personnels actifs et scientifiques Présentiel Tous services police 12H

PN Gestion des scénes de petite et moyenne délinquance (GSPMD) Personnels actifs et scientifiques Hybride SNPS 33H

PN Gestion de scénes délictuelles et criminelles (GSC) Personnels actifs et scientifiques Hybride SNPS 121 H

PN PTS 1 Personnels actifs et scientifiques Présentiel SNPS 1052147 H

PN PTS BASE Personnels actifs et scientifiques Hybride SNPS 3a75H

PN Opérateur de police technique et scientifique - OPTS Personnels actifs et scientifiques Présentiel Tous services police 27a30H

PN Management d'une scéne de crime majeure ou d'attentat Personnels actifs et scientifiques Présentiel SNPS 6 H
module 1

PN Management d'une scéne de crime majeure ou d'attentat Personnels actifs et scientifiques Présentiel SNPS 6 H
module 2

PN Identification des victimes de catastrophes Personnels actifs et scientifiques Présentiel SNPS 48 a54H

PN Formation aux techniques d’élaboration du portrait robot Personnels actifs et scientifiques Présentiel SNPS 18 H

PN g};’:j:r;gjite'on incendie - recherche des causes et circonstances Personnels actifs et scientifiques Présentiel Académie/ENP Oissel 30a60H
Formation des correspondants qualité des services territoriaux . I . .

PN suivant la norme NF EN ISO/CEI 17025 Personnels actifs et scientifiques Distanciel 30H

PN Uﬁlllsategr Application Crim'in sur tous types de scénes Personnels actifs et scientifiques Présentiel Tous services police 12H
d'infraction

PN Utilisation du terminal T41 Personnels actifs et scientifiques Distanciel 6 H

PN Techniques de Traitement du Signal Audio TTSA Personnels actifs et scientifiques Présentiel SNPS 48 H

PN U_tlllsatlon de la caméra Ricoh Theta Z1- Conception de visites Personnels actifs et scientifiques Présentiel SNPS 6H
virtuelles

PN Formation a la vidéo pour les antennes SITT - module 1 Personnels actifs et scientifiques Présentiel SNPS 30H

PN Formation a la vidéo pour les antennes SITT - module 2 Personnels actifs et scientifiques Présentiel SNPS 30H

PN Prélevement vidéo de masse - vidéo module 3 Personnels actifs et scientifiques Présentiel SNPS 18 H




PN

Utilisation de la tablette DOT PRODUCT - numérisation et post-
traitement

Personnels actifs et scientifiques Présentiel

SNPS

12218 H

PN

Périmétre(s)

L'expert dans I'enquéte et le procés pénal

Personnels actifs et scientifiques Présentiel

PEDAGOGIE

SNPS

Lieu

Périmétre(s)

TECHNIQUES REDACTIONNELLES ET DOCUMENTAIRES

Lieu

) Intitulé du stage / du parcours de formation Public cible Modalités de déploiement L ) Durée
organisateur(s) Si présentiel

PN Pédagogie appliquée a 'emploi de formateur en prévention et Tout public Présentiel Tous services police 35H

secours civiques

PN Formateur de la police nationale Tout public Présentiel Académie CF 360 H

PN Apprentissage partagés a la pédagogie Tout public Présentiel Académie CF 66a72H

PN /Animateur TOP Tout public Mixte Académie CF 24Ha62H

PN Formateur de formateur aux TOP PN Tout public Présentiel SDMA Clermont-Ferrand - ENP Nimes — CRF Paris 48 2144 H

PN Formation des coordonnateurs zonaux TOP-PN Tout public Présentiel SDMA Clermont-Ferrand - ENP Nimes — CRF Paris 12218 H

PN Formateur opérateur systéme lutte anti-drone Personnels actifs Présentiel SZRF/SDRF/STRF 30a40H

PN Gestion des groupes en formation Tout public Présentiel Académie CF 30H

PN Formateur tir en école de police Personnels actifs Présentiel Académie-CTNPN

PN IConcepteur d’action de formation professionnelle - Tout public Mixte Académie CF

PN Recyclage en service actif des formateurs Personnels actifs Présentiel SZRF/SDRF/STRF 1232150 H

) Intitulé du stage / du parcours de formation Public cible Modalités de déploiement L, 5 Durée
organisateur(s) Si présentiel

PN Les écrits |I:>rofe55|or)nels en matiére de renseignement territorial Personnels actifs Distanciel 24 H

- la note d'Information
PN IAméliorer ses écrits Tout public Distanciel 9H
PN Le_ctyre rapide : une méthode efficace dans le cadre de ses Tout public Présentiel SZRF/SDRF/STRF 15H
missions

PN Rédaction administrative — Module initiation Tout public Présentiel SZRF/SDRF/STRF

PN Rédaction administrative Tout public Présentiel SZRF/SDRF/STRF

PN Relire et corriger ses écrits professionnels Tout public Présentiel SZRF/SDRF/STRF 12H

PN La prise de notes a I'oral et a I'écrit Tout public Présentiel SZRF/SDRF/STRF 12H

PN Chassez les erreurs de vos écrits Tout public Présentiel SZRF/SDRF/STRF 12 H

PN Elaborer et gérer des textes normatifs (légistique) Tout public Présentiel DRHFS 3a24H

Périmétre(s) L N L. L, L Lieu .

) Intitulé du stage / du parcours de formation Public cible Modalités de déploiement _ . Durée
organisateur(s) Si présentiel

PN Auditeur interne IGPN Tout public Présentiel IGPN 24H

LINGUISTIQUE
Périmétre(s) Lieu

) Intitulé du stage [ du parcours de formation Public cible Modalités de déploiement L . Durée
organisateur(s) Si présentiel

PN /Anglais A2/B1- L'essentiel en situation professionnelle Tout public Distanciel 10a20H

PN Anglais A2/B1 Tout public Distanciel 3a10H

PN /Anglais prépa olympique A2/B1 Tout public Distanciel

PN /Anglais A1/A2 faux débutant Tout public Distanciel

PN Anglais A1/A2 Tout public Présentiel Académie CF 24H




Périmétre(s)

Lieu

PN /Anglais B1 - Booster son expression orale Tout public Hybride Académie CF 24H
PN Anglais B2/C Culture générale Tout public Présentiel Académie CF 24H
PN Anglais A2 PAF Tout public Présentiel Académie CF 24H
PN /Anglais B2/C recrutement pour missions internationales Tout public Présentiel Académie CF 24H
PN Espagnol A2/B1 Tout public Présentiel Académie CF 24H
PN Espagnol A1/A2 PAF Tout public Présentiel Académie CF 24H
PN Espagnol B2/C Culture professionnelle Tout public Présentiel Académie CF 24H
PN Italien A2/B1 Tout public Présentiel Académie CF 24H
PN Italien B2/C Culture professionnelle Tout public Présentiel Académie CF 24H
PN Italien B1/B2/C Tout public Distanciel 24248H
PN Italien A1/A2 PAF Tout public Présentiel Académie CF 24H
PN Allemand A2/B1 Tout public Présentiel Académie CF 24H
PN Allemand A2/B1 Mixte Tout public Présentiel Académie CF 36a38H
PN /Allemand B2/C Culture professionnelle Tout public Présentiel Académie CF 24H
PN Arabe littéral débutant Tout public Présentiel Académie CF 24H
PN Arabe littéral A1/A2 Tout public Présentiel Académie CF 24H
PN Arabe littéral A2/B1 Tout public Présentiel Académie CF 24H
PN Echange Franco-Allemand B2/C Tout public Présentiel Académie CF 90 H
PN Echange Franco-Espagnol B2/C Tout public Présentiel Académie CF 60 H
PN Echange Franco-Italien B2/C Tout public Présentiel Académie CF 80 H
PN Z:Eg:i;zl;l’ objectif spécifique pour primo arrivants en Personnels actifs Présentiel Académie CF 61264 H
PN Initiation a la langue des signes francaise Tout public Présentiel SZRF/SDRF/STRF 1232120 H

MATERIELS ET LOGISTIQUES

(climatisation)

Intitulé du stage [ du parcours de formation Public cible Modalités de déploiement Durée
organisateur(s) Si présentiel
Gestion de I'environnement de travail dans une restauration
PN collective des ouvriers spécialités cuisiniers et adjoints Personnels techniques Présentiel DCCRS 24H
techniques
PN Création et gestlonf:i un plan de maitrise sanitaire d’'une Personnels techniques Présentiel DCCRS 12H
restauration collective
PN Expert Il Tepee Personnels techniques Présentiel ECLPN/ Limoges 48 H
PN Conseil a I'entretien des véhicules électriques et hybrides Personnels techniques Présentiel ECLPN/ Limoges 12 H
PN Maintenance et réparation du FAP Remington 870 Personnels techniques Présentiel ECLPN/ Limoges 6a9H
PN Maintenance des rampes de signalisation Personnels techniques Présentiel ECLPN/ Limoges 18 H
PN Iveco daily - irisbus mo Personnels techniques Présentiel ECLPN/ Limoges 12H
PN Pre\fentlon des risques véhicules électriques - recyclage module Personnels techniques Présentiel ECLPN]/ Limoges 7H
2 dépanneur
PN Prevent'lo'n des risques véhicules électriques - recyclage module Personnels techniques Présentiel ECLPN/ Limoges 7H
1 techniciens auto
PN Electricité - multiplexage Personnels techniques Présentiel ECLPN/ Limoges 18 H
PN Traveller Personnels techniques Présentiel ECLPN/ Limoges 12H
PN Géométrie des trains avant roulants et pneumatiques Personnels techniques Présentiel ECLPN/ Limoges 18 H
PN 'Yamaha fjr 1300 police Personnels techniques Présentiel ECLPN/ Limoges 21H
PN Utilisation des appareils diagnostics Personnels techniques Présentiel ECLPN/ Limoges 18 H
Obtention de |'attestation d'aptitude rendue nécessaire par
PN I'arrété du 13 octobre 2008 relatif au code de I'environnement Personnels techniques Présentiel ECLPN/ Limoges 28a31H




PN BMW r1200 rt Personnels techniques Présentiel ECLPN/ Limoges 7al14H
PN Technologies nouvelles Personnels techniques Présentiel ECLPN/ Limoges 18 H
PN Préparation a I'habilitation électrique (personnel électricien) Personnels techniques Présentiel ECLPN/ Limoges 18a30H
PN Air bag et sécurité passive Personnels techniques Présentiel ECLPN/ Limoges 12H
PN Maintien de qualification contréleurs techniques Personnels techniques Présentiel ECLPN/ Limoges 21H
PN Information Iégislation contréle technique Personnels techniques Présentiel ECLPN/ Limoges 6 H
PN Mécanicien niveau 1 Personnels techniques Présentiel ECLPN/ Limoges 48 H
PN Fc?rr'natlonlmltla'le al habllltagon pour intervenir sur les Personnels techniques Présentiel ECLPN/ Limoges 21H
véhicules électriques et hybrides
PN R?g!ementfatlor‘ relative a | entretien et la réparation des Personnels techniques Distanciel 6H
véhicules électriques et hybrides
PN Mamltnatn de competences del h4ab'|'tat'°n pour intervenir sur Personnels techniques Présentiel ECLPN/ Limoges 15H
les véhicules électriques et hybrides
PN Peugeot 5008 Personnels techniques Présentiel ECLPN/ Limoges 12H
PN Airbags et sécurité passive des véhicules Personnels techniques Distanciel 4H
PN FIAT DUCATO Personnels techniques Présentiel ECLPN/ Limoges 12H
PN Qualification des modes de soudure Personnels techniques Présentiel Prestataire extérieur 62120 H
PN Formation en matiére de sécurité alimentaire (réglementation Personnels techniques Présentiel Prestataire extérieur 12a21H
et normes haccp)
PN Recyclage Renault cotech ou technicien supérieur dvsm Personnels techniques Présentiel Prestataire extérieur 6a14H
PN Ford (mondeo, focus, diagnostic wds1, diagnostic wds2) Personnels techniques Présentiel Prestataire extérieur 14328 H
PN Recyclage conseiller technique Peugeot Personnels techniques Présentiel Prestataire extérieur 21H
PN Prévention risques véhicules électriques - module 2 Personnels techniques Présentiel Prestataire extérieur 7H
PN Prévention risques véhicules électriques - module 1 Personnels techniques Présentiel Prestataire extérieur 14 H
PN Conducteurs débutants ou expérimentés de transpalettes Personnels techniques Présentiel Prestataire extérieur 6H

électriques




Périmétre(s)

discrets dans le secteur du batiment

Lieu

PN Débosselage sans peinture Personnels techniques Présentiel Prestataire extérieur 18a21H
PN Débosselage sans peinture niveau 2 Personnels techniques Présentiel Prestataire extérieur 21H
PN Législation contréle technique Personnels techniques Distanciel 6 H
PN Installation de moyens de renseignements électroniques Personnels techniques Présentiel ECLPN/ Limoges 18 H

PREPARATION AUX CONCOURS ET AUX EXAMENS

Périmétre(s)

technicien de police technique et scientifique

INTEGRATION - ACCUEIL DANS LES SERVICES

Lieu

Intitulé du stage [ du parcours de formation Public cible Modalités de déploiement Durée
organisateur(s) Si présentiel

PN ;;?faratlon aux épreuves orales du concours de gardien de la Policiers adjoints Présentiel Académie CF 18330 H

PN Preparat[on aux épreuves écrites du concours interne d'officier Personnels actifs Hybride Académie CF 243150 H
de la police nationale

PN Préparation au concours externe d'officier ou de commissaire Personnels actifs Présentiel SZRF/SDRF/STRF 6a30H

PN Préparation des policiers adJo!nts aux eprevves de cas pratiques Policiers adjoints Présentiel Tous services police 6a42H
et orales du concours de gardien de la paix

PN Preparatl_on aux épreuves orales du concours interne d'officier Personnels actifs Distanciel 12530H
de la police nationale

PN Zreesgll';telon aux épreuves écrites du concours de commissaire Personnels actifs Hybride Académie CF 243210H

PN Pfepa_)r_atlon a deux épreuves orales des concours internes Tout public Présentiel SZRF/SDRF/STRF 6H
d’officier et de commissaire de police

PN L'accompagnement dans une démarche VAE en police Tout public Hybride Académie Lognes 28a30H
nationale

PN Prepara;lon aux epreuvesq adm|55|b'|llte‘c§u concours interne de Tout public Présentiel Académie CF 30534 H
technicien de police technique et scientifique

PN Préparation a |'épreuve d'admission du concours interne de Tout public Présentiel Académie CF 27532 H

lexplosives

) Intitulé du stage / du parcours de formation Public cible Modalités de déploiement L . Durée
organisateur(s) Si présentiel

PN Formation des personnels a I'environnement police Personnels administratifs, techniques, SIC cat Bet C Présentiel SZRF/SDRF/STRF 18a30H

PN Iptegratlon des perspnnels qe catégorie A au sein de Personnels administratifs, techniques, SIC, contractuels| Présentiel Académie Lognes 24a30H
I'environnement Police Nationale

PN Formation des agents affectés dans les greffes des centres de Tout public Présentiel DNPAF 15 H
rétention administrative

PN !Ir;tegrer un service de renseignement territorial (SRT) - (module Personnels actifs Présentiel DNRT 3360 H

PN Izr;tegrer un service de renseignement territorial (SRT) - (module Personnels actifs Présentiel DNRT 24 H

PN Intégration des nouveaux arrivants a I'lGPN Tout public Présentiel IGPN 9H

PN Formatlon_ ||:1|t|a|e service de protection des hautes Personnels actifs Présentiel SDLP 6590h
personnalités

PN Formation des agents affectés dans les greffes des centres de Tout public Présentiel DNPAF 15 H
rétention administrative

PN Exercer les fonctions de correspondant sGreté au sein d'une Personnels actifs Présentiel SZRF/SDRF/STRF 18 H
circonscription de sécurité publique

O

PN Conqu{cteur cynoteghnlque en recherche de matiéres Personnels actifs Présentiel Académie CNFUC 120 2 360 H
stupéfiantes et de billets de banque

PN ﬁzr:\?;;;esur cynotechnique en recherche d'armes et de Personnels actifs Présentiel Académie CNFUC 180 2360 H

PN (Conducteur cynotechnique en recherche de matieres Personnels actifs Présentiel Académie CNFUC 1802420 H




PN ‘Conducteur cynotechnique patrouille Personnels actifs Présentiel Académie CNFUC 180 2360 H

PN Moniteur cynotechnique en recherche en odorologie Personnels actifs Présentiel SNPS 360 H

PN Moniteurs C)’/notechmoens :acquisition de la compétence en Personnels actifs Présentiel Académie CNFUC 9H
recherche d’explosifs

PN Gérer la sortie du box d’un chien de travail Personnels actifs Présentiel Académie CNFUC 3H
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DOMAINE
FONCTIONNEL

Périmeétre(s)

Offre de formation 2024

TRANSVERSE

. Intitulé du stage [ du parcours de formation Public cible Modalités de déploiement Lieu si présentiel Durée
organisateur(s)
DILCRAH Formation a la lutte contre les crimes et délits de haine Policiers et gendarmes - Pilotage DILCRAH Présentiel déconcentré 1 jour
MIPROF/ENM Formation conjointe OPJ/magistrats Policiers, gendarmes eteTEaEl'::rats - Pilotage MIPROF Présentiel déconcentré 1jour
. . e . . 1 stage
GN Stage préparatoire au CMLEG1 Allemand Militaires Présentiel CNFLIG 5 jours
GN Examen CM LE‘G ler degre Iallemand, espagnIoI{ italien, Militaires Présentiel Régions 6 sessions
portugais, arabe littéral, arabe maghrébin 23 3jours
GN TOEIC Militaires et civils Présentiel Régions 1 jour
. - . I . 3 stages
GN Stage préparatoire au CMLEG2 espagnol, italien, anglais Militaires Présentiel CNFLIG 5
jours
: 5 itali 5 sessions
GN Examen CMLEG 2éme de.gr,e aIIemanq, italien, Militaires Présentiel CNFLIG
espagnol, arabe littéral, anglais 2 a 8jours en fonction des langues
GN Stage préparatoire au CMLEG3 Anglais Militaires Présentiel CNFLIG Zssjt:E::;s
GN Examen CMLEG 3eme Qegre A’ng!als, espagnol, Militaires Présentiel Régions se§5|ons
allemand, italien écrit 1 jour
GN Examen CMLEG 3éme Qegre Anglais, allemand, Militaires Présentiel CNFLIG o sesspns
espagnol, italien oral 1 a7 jours en fonction des langues
. . I . . 2 st
GN Stage préparatoire au CMLEG3 espagnol écrit et oral Militaires Présentiel CNFLIG Ssjc?ugzs
GN Stage OPEX Militaires Présentiel CNFLIG ! sjcage
12 jours
. I . 3 stages
GN Stage Ambassade Anglais et espagnol Militaires Présentiel CNFLIG 12 jours
GN Stage unité operatlonnel‘le Anglals, espagnol, allemand, Militaires Présentiel CNFLIG 10 stages
italien .
12 jours
N . - . " I . . 4 stages
GN Stage unité opérationnelle site touristique Hiver/été Militaires Présentiel CNFLIG 5
jours
- . _— . . 1 stage
GN Stage transition professionnelle Militaires Présentiel CNFLIG 5 jours
GN Stage en langue arabe littéral préparation CMLEG1 Militaires Présentiel CNFLIG 26 jours
GN Stage alphabétisation arabe maghrébin Présentiel CNFLIG iest%er:
Militaires 1 stage
GN Stage arabe littéral grands débutants NMR2 Présentiel CNFLIG . &
26 jours
Militaires -
GN + MINARM s litaire de | o 2 sessions
tage examen militaire de langue écrits et oraux . .
CFIAR Strasbourg ou (turque, chinois, russe.....) Présentiel CNFLIG T
: I Jour
antenne de Paris Militaires
. - . . - 3 stages
MINARM Formation des administrateurs TOEIC Présentiel Base aérienne 705 Tours 10
jour
GN Formation Brevet m||hotj:;es ie conduite « groupe Militaires Présentiel CIECA et CIB CIECA 19 jours
GN Formation Brevet mlhltéag'reer <):>Ie conduite « véhicule Militaires Présentiel CIECA et CIB CIECA 19 jours
GN Formation Brevet militaire de conduite « transport en Militaires Présentiel CIECA de Chateaulin 19 jours

DOMAINE
FONCTIONNEL

commun »

FORMATION INITIALE




Périmétre(s)

. Intitulé du stage [ du parcours de formation Public cible Modalités de déploiement Lieu si présentiel Durée
organisateur(s)
. e Sous-officier gendarmerie ayant réussi le test d’entrée . . . .
GN Formation Brevet de spécialiste montagne s Présentiel CNISAG Chamonix Mont Blanc 77 jours
dans la spécialité
GN Formation au dlplor;eogfagg:hﬂcatlon technique Sous-officier gendarmerie ayant réussi le test d’entrée Présentiel CNISAG Chamonix Mont Blanc 90 jours
GN . Stage commandant de region et Officiers CFDG Paris 4 jours
adjoint/commandement gendarmerie outre-mer
Stage commandant et adjoint : Groupement de
GN gendarmerie départementale/ Groupement de officiers (futurs C1 C2 GGD GGM GIE SPE- DO) EAD + présentiel ou distanciel CFDG Paris 10 jours
gendarmerie mobile. Commandant de gendarmerie
spécialisée - directeur des opérations
Commandant de groupement de gendarmerie - . . . , . .
GN . Officiers (C1 C2 GGD) Présentiel ENSP — Saint Cyr Mont d’Or, CEA Le Ripault 6 jours
départementale
GN Commandant et adJOIn:ngc:giLIJsement de gendarmerie Officiers (futurs C1 C2 GGM) Présentiel CNEFG Saint-Astier 14 jours
GN Commandant d’escadron de gendarmerie mobile Officiers (futurs commandants d'EGM) Présentiel CFDG Paris 5 jours
Commandant de compagnie de gendarmerie
GN départementale — gendarmerie spécialisée (GTA, Officiers futurs cdts de compagnie EAD + présentiel et/ou distanciel EOGN Melun + lieu future affectation 15 jours
GMAR)
GN Commandant d escad:gzt?:lzartemental de sécurité Officiers futurs commandants d’EDSR Présentiel CFDG Paris 5 jours
GN Dipléme de I'enseignement militaire supérieur Officiers (lieutenants inscrits TA) EAD + présentiel ou distanciel EOGN Melun/CFDG 4 modules de 5 jours
GN Cours supérieur d enseignement militaire de la Officiers Iaureatls.du concours dg I'enseignement Présentiel EOGN Melun/CFDG 8 semaines
gendarmerie supérieur de 2éme niveau
GN Chef de division de I'appui opérationnel Officiers futurs DAO Présentiel DGGN 5 jours
EAD + présentiel ou distanciel pour EOGN EOGN Melun 10 jours
GN/INHES) Gestion de crise Officiers Présentiel pour INHES] INHES] 8 sessions de 2 jours
GN Stage préparatoire au premier commandement Gradés supérieurs Présentiel CNFSP Dijon 10 jours
GN Formation agent de police judiciaire APJ Présentiel CNFSP Dijon 5 jours
GN Stage de qualification spécifique OPJ AVP/ASA/SOLC Présentiel CNFPJ Rosny sous Bois + Rochefort 15 jours

DOMAINE
FONCTIONNEL

PROMOTION PROFESSIONNELLE

el Intitulé du stage [ du parcours de formation Public cible Modalités de déploiement Lieu si présentiel Durée
GN Brevet de chef de service Gendarmes CSTAGN Présentiel CNFCSTAGN 100 jours
GN F°rmati|‘,’” des gradés Stage national de formation a Gradés (MDC ITA et ADJ) EAD + présentiel CNFSP Dijon 15 jours
encadrement opérationnel (SNFEO)
GN Formation brevet chef de caravane de sécurité en Gradés (MDC, ADJ) Présentiel CNISAG Chamonix Mont Blanc 19 jours

DOMAINE
FONCTIONNEL

Périmeétre(s)

montagne

SECURITE

. Intitulé du stage [ du parcours de formation Public cible Modalités de déploiement Lieu si présentiel Durée
organisateur(s)

DRHAT Stage directeur de mise en ceuvre des explosifs Gendarmes Présentiel Ecole du génie Angers 5jours

GN Stage étude de sécurité pyrotechnique Gendarmes et civils spécialistes de I'armement Présentiel CNFCSTAGN 5 jours

GN Formation nouveaux armements Gendarmes et civils spécialistes de I'armement Présentiel CNFCSTAGN 5 jours




Formation de formateur premier secours en montagne

Sous-officier gendarmerie affecté dans une unité

GN B PR Présentiel CNISAG Chamonix Mont Blanc 5 jours
module d’assistance au médecin montagne
GN Formation brevc-*-:t de cAommandement des opérations Sous-officier gendarmerie affecté dans une unité Présentiel CNISAG Chamonix Mont Blanc 12 jours
d’enquéte et de secours montagne
. . , - Sous-officier gendarmerie affecté dans une unité ( . . .
GN Formation des formateurs relais Retour d’expérience montagne Présentiel CNISAG Chamonix Mont Blanc 3 jours
GN + ENSA Recyclage au diplédme d’Etat - guide haute montagne Sous-officier genda:nn;e;tl:ga:Zecte dans une unité Présentiel APRIAM Francin 2 jours
. . 1A g . . Sous-officier gendarmerie affecté dans une unité [ . . .
GN + ENSA Formation dipléme d’Etat moniteur de ski alpin montagne Présentiel ENSA Chamonix Formation sur 3 ans
GN + CREPS Formation Dlplome d Etat de la jeunesse de I éducation| Sous-officier gendarmerie affecté dans une unité Présentiel CREPS Vallon Pont d’Arc Formation sur 2 ans
populaire et sportive (DEJEPS) canyonisme montagne
GN + CREPS Formation DEJEPS spéléologie >ous-officier gendame;fl(;:::ecte dans une unite Présentiel CREPS Vallon Pont d’Arc Formation sur 2 ans
GN Télépilote de drone Gendarmes Présentiel Groupe d'instruction CFAGN 12 jours
GN Cynotechnie : FO’I'ma.tI(’)I? dgs. cynotechniciens de Gendarmes Présentiel Centre National d’Instruction a la cynophilie de 143 jours
sécurité intérieure Gramat
. . - . . . ntre National d’Instruction a | nophili .
GN Cynotechnie : Formation des officiers cynophiles Gendarmes Présentiel Centre National d éraurﬁal'? a la cynophilie de 3 jours
GN Cynotechnie : Formation S:Ies suppléants maitres de Gendarmes Présentiel Centre National d’Instruction a la cynophilie de 33jours
chien Gramat
Intervention professionnelle : Formation Instructeur Gendarmes - ouverture possible aux civils en lien . . Centre National d’Entrainement des Forces de .
GN . - . AN Présentiel . . . 32 jours
intervention professionnelle avec sécurité Gendarmerie de Saint Astier
GN IP - Formation moniteur d’intervention Gendarmes - ouverture p’)ossilblle aux civils en lien Présentiel Centre National d Erjtramenjent dgs Forces de 40jours
avec sécurité Gendarmerie de Saint Astier
IP : Formation moniteur d’intervention franchissement| Gendarmes — ouverture possible aux civils en lien . . Centre National d’Entrainement des Forces de .
GN P A, Présentiel . . . 12 jours
opérationnel avec sécurité Gendarmerie de Saint Astier
. . . Gendarmes — ouverture possible aux civils en lien . . Centre National d’Entrainement des Forces de .
GN IP : Recyclage Intervention professionnelle AN Présentiel . . . 5 jours
avec sécurité Gendarmerie de Saint Astier
. . B Gendarmes — ouverture possible aux civils en lien . . Centre National d’Entrainement des Forces de .
GN IP : Recyclage Franchissement opérationnel N Présentiel . . . 5 jours
avec sécurité Gendarmerie de Saint Astier
GN Formation formateur relais D.|sp05|t|f de retenue Gendarmes Présentiel Satory 2 jours
autonome du public (DRAP)
GN VIPG Centaure (conducteurs [ téléopérateur / chef de Gendarmes Présentiel Satory Selon la catégorie
bord [ commandant de peloton, escadron)
Formation maintien en condition rationnell . :
GN ormations au maintien en condition operationnelie Gendarmes Présentiel Satory en cours de définition
VIPG Centaure
GN Formation négociateurs régionaux Gendarmes Présentiel Groupe d’intervention de la gendarmerie nationale 5 jours
GN Plongée et nautique : Formatlon dlplc?me technicien en Gendarmes Présentiel Centre National d Instr’ucthn Nautique Gendarmerie 40jours
identification subaquatique d’ Antibes
A . . Centre National d'Instruction Nautique Gendarmerie .
GN Dipléme de plongeur GIGN - module 2 Gendarmes Présentiel d' Antibes 4 20 jours
GN Stage de maintien en condition des plongeurs Gendarmes Présentiel Centre National d Instr’ucthn Nautique Gendarmerie 5 jours
autonomes d’ Antibes
Formation au dipldme de surveillant de surface et . . Centre National d'Instruction Nautique Gendarmerie .
GN Gendarmes Présentiel , . 5 jours
recyclage d’ Antibes
Sem.'f‘a”.e .d.e selectlpn des Er)que.teur Subaquatiques . . Centre National d'Instruction Nautique Gendarmerie .
GN visite initiale Service de Médecine Hyperbare et Gendarmes Présentiel , . 7 jours
, ) . d’ Antibes
d’Expertise Plongée + PSE1
GN Séminaire des officiers nautiques zonaux Gendarmes Présentiel Centre National Insgr,u;'gggel\slawque Gendarmerie 5 jours
Stage de sensibilisation des Techniciens . . Centre National d'Instruction Nautique Gendarmerie .
GN Gendarmes Présentiel 3 jours

d’investigations criminelles gendarmerie maritime

d’ Antibes




MINARM Formation plongeur de bord - enquéteur subaquatique Gendarmes Présentiel Ecole de plongée interarmées de Saint-Mandrier 40 jours
MINARM Stage pilote embarcation gendarmerie 2éme degré Gendarmes Présentiel Centre National d Instruction de la Gendarmerie 33 jours
Maritime Toulon
MINARM Stage police en mer pour Brigade nautique cotiére Gendarmes Présentiel Centre National d'Tnstruction de Ta Gendarmerie 12 jours
(GD) Maritime Toulon
GN Stage pilote embarcation sur motorisée Gendarmes Présentiel déconcentré 5 jours
Stage de formation a la protection face aux risques . . R . . . . .
GN NRBC Gendarmes Présentiel Péle Judiciaire de la Gendarmerie Nationale Pontoise 5 jours
Stage réglementation au transport de matiéres . L. . . R . . . . .
GN o - Gendarmes - ouverture possible aux civils Présentiel Péle Judiciaire de la Gendarmerie Nationale Pontoise 5 jours
angereuses par la voie d’eau
Stage initial police de la navigation fluviale (volet
GN commerce) et stage complémentaire police de la Gendarmes — ouverture possible aux civils Présentiel Péle Judiciaire de la Gendarmerie Nationale Pontoise 5 jours
navigation fluviale (volet plaisance)
GN Formation a l'investigation en matiere de crypto-actifs Gendarmes [ PN [ magistrats Présentiel Centre national de formation cyber 5 jours
de 1er niveau
GN Formation a l'investigation en matiere de crypto-actifs Gendarmes Présentiel Centre national de formation cyber 5 jours
de 2nd niveau
GN Formation des enquéteurs sous pseudonyme Gendarmes Présentiel déconcentré 5 jours
GN Formation des formateurs enquéteurs sous Gendarmes Présentiel Centre national de formation cyber 5 jours
pseudonyme
GN Police Judiciaire : Stage enquéteur unité de recherche Gendarmes Présentiel Centre National de Formation a I? Police Judiciaire de 33 jours
Rosny sous bois
GN Stage enquéte complexe Gendarmes Présentiel Centre National de Formation a I? Police Judiciaire de 10 jours
Rosny sous bois
GN Formateur relais anti addictions Gendarmes Présentiel Centre national de formation a la sécurité public 19 jours
GN Formation coordinateur criminalistique (Cocrim) Gendarmes Présentiel Centre National de Formation a I? Police Judiciaire de 20 jours
Rosny sous bois
GN Stage techniques d’audition de mineur victime Gendarmes Présentiel Centre National de Formation a I? Police Judiciaire de 21 jours
Rosny sous bois
GN Stage formateur relais audition de mineurs victimes Gendarmes Présentiel Centre National de Formation a I? Police Judiciaire de 5 jours
Rosny sous bois
GN Stage de formation VIF (expertise des mécanismes VIF) Gendarmes Présentiel Centre National de Formation a I? Police Judiciaire de 5 jours
Rosny sous bois
Stage des commandants et adjoints de section de . . Centre National de Formation a la Police Judiciaire de .
GN Gendarmes Présentiel . 10 jours
recherche Rosny sous bois
GN Stage off|C|e,r adjoint police judiciaire niveau Gendarmes Présentiel Centre National de Formation a Ig Police Judiciaire de 10 jours
départemental (OAP JD) Rosny sous bois
GN Stage lutte contre la fraude et le travail illégal Gendarmes Présentiel Centre National de Formation a I? Police Judiciaire de 5 jours
Rosny sous bois
UNIVERSITE Diplédme universitaire enquéteur fraude documentaire Gendarmes Présentiel Université Cergy Pontoise 45 jours
GN / UNIVERSITE Formation & la cyberdefense de_s TPE PME organismes Gendarmes Hybride (Présentiel et distanciel) Université UBS de Vannes Sur 2 mois
publics et privés
GN Stage formateur de contréleurs de titres sécurisés Gendarmes Présentiel Péle Judiciaire de la Gendarmerie Nationale Pontoise 5 jours
q bl il i IUT de Troyes
GN / UNIVERSITE Stage LP N'TECH (cybercriminalité) Gendarmes — ouverture possible aux civils en lien Présentiel 1an
avec sécurité )
CNFP) Rosny sous bois
GN Stage technicien en identification criminelle Gendarmes Présentiel Centre National de Formation a I? Police Judiciaire de 45 jours
Rosny sous bois
GN Formation TIC "feux de forét" Gendarmes Présentiel ECASC 5 jours
GN Enquéteurs atteinte environnement Gendarmes Distanciel et présentiel EOGN 13 joours




Centre National de Formation a la Police Judiciaire de

GN Stage délinquance économique et financiere Gendarmes Présentiel X 15 jours
Rosny sous bois
. . . . . Centre National de Formation a la Police Judiciaire de .
GN Stage gestion des sources humaines de renseignement Gendarmes Présentiel X ) 5 jours
Rosny sous bois
Stage filature et observation au profit des groupe Gendarmes — ouverture possible aux civils en lien ( . Centre National de Formation a la Police Judiciaire de .
GN , . . SO Présentiel . - 52 jours
d’observation et de surveillance (GOS) avec sécurité Rosny sous bois / GIGN Versailles Satory
Stage initial aux rapprochements judiciaires
GN (personnels des brigades départementales de Gendarmes Présentiel Péle Judiciaire de la Gendarmerie Nationale Pontoise 15 jours
renseignement et d’investigation judiciaire)
. - . . Centre National de Formation a la Police Judiciaire de .
GN Stage ANACRIM Gendarmes - ouverture possible aux civils Présentiel X ) 20 jours
Rosny sous bois
GN Stage Analyste renseignement criminel Gendarmes Présentiel Péle Judiciaire de la Gendarmerie Nationale Pontoise 15 jours
. . . . Centre National de Formation a la Police Judiciaire de .
GN Stage cadre du renseignement criminel Gendarmes Présentiel X ) 5 jours
Rosny sous bois
Protection rapprochée : Stage de protection haute . . .
GN PP ge aep Gendarmes Présentiel GIGN Satory 54 jours
personnalité
Protection rapprochée : Stage protection . . .
GN . n rapp Lage prot Gendarmes Présentiel GIGN Satory 12 jours
intermédiaire sur le territoire national
Protection rapprochée : formation conducteur . . .
GN PP , " Gendarmes Présentiel GIGN Satory 5 jours
d'autorité
GN Recyclage TEASS Gendarmes Présentiel GIGN Satory 5 jours
t m nement Scurité sur le territoir . . .
GN Stage accompagneme Fle securite sur e territoire Gendarmes Présentiel GIGN Satory 12 jours
national
Renseignement : Formation chef de centre des . . Centre National de Formation au Renseignement .
GN P - . Gendarmes Présentiel P . 15 jours
opérations et de renseignements gendarmerie (CORG) Opérationnel de Rosny sous bois
. . . . ntre National Formation au Renseignement .
GN Formation cadre du renseignement Gendarmes Présentiel Centre Na ‘onal de Formation au Re seigneme 15 jours
Opérationnel de Rosny sous bois
. . Gendarmes - ouverture possible aux civils en lien . . Centre National de Formation au Renseignement .
GN Formation analyste renseignement S, Présentiel o . 20 jours
avec sécurité Opérationnel de Rosny sous bois
. . . . ntre National Formation au Renseignement .
GN Formation opérateur CORG Gendarmes Présentiel Centre Na tonal de Formation au Re selgneme 10 jours
Opérationnel de Rosny sous bois
. . . . ntre National Formation au Renseignement .
GN Formation sources ouvertes sur internet Gendarmes Présentiel Centre Na fona de Formation au Re seigneme 5 jours
Opérationnel de Rosny sous bois
L . . . . . ntre National Formation au Renseignement .
GN Formation intelligence économique Gendarmes Présentiel Centre Na tonal de Formation au Re selgneme 5 jours
Opérationnel de Rosny sous bois
e . . . . . ntre National Formation a la Sécurité Routiéer .
GN Sécurité routiére : Pré-stage motocyclistes Gendarmes Présentiel Centre National de Fo ation d1a Sécurité Routiere de 5 jours
Fontainebleau
L . . . ntre National Formation a la Sécurité Routiéer .
GN Stage de formation initiale motocycliste Gendarmes Présentiel Centre National de Fo ation d1a Sécurité Routiere de 95 jours
Fontainebleau
Formation initiale des personnels d’unités de sécurité . . Centre National de Formation a la Sécurité Routiere de .
GN - Gendarmes Présentiel . 15 jours
routiére « tronc commun » Fontainebleau
. . . Centre National de Formation a la Sécurité Routiere de .
GN Recyclage motocyclistes Gendarmes Présentiel . 3 jours
Fontainebleau
. . . . Centre National de Formation a la Sécurité Routiere de .
GN Stage de perfectionnement au pilotage Gendarmes Présentiel . 10 jours
Fontainebleau
Formation officiers motocycliste de I’école des . . Centre National de Formation a la Sécurité Routiere de .
GN . . . Gendarmes Présentiel X 20 jours
officiers de la gendarmerie nationale Fontainebleau
Formation initiale des pilotes de véhicules rapides . . N .
GN N P . P Gendarmes Présentiel Circuit de Magny-Cours 4 jours
d'intervention
Recyclage des pilotes de véhicules rapides . . N .
GN yclag F,) X P Gendarmes Présentiel Circuit de Magny-Cours 4 jours
d'intervention
Sécurité publique : Formation continue relative a la
GN lutte contre les violences faites aux femmes (mise en Gendarmes EAD et présentiel Déconcentré 1 jour
place grille d’évaluation du danger)
Formation continue d’expertise relative a la lutte . . Centre National de Formation a la Police Judiciaire de .
GN Gendarmes Présentiel 5 jours

contre les violences faites aux femmes

Rosnv sous bois




GN Intervention Spécialisée : Formation initiale PSPG Gendarmes Présentiel Déconcentré 10 jours
GN Formateur-relais PSPG Gendarmes Présentiel GIGN Satory 10 jours
GN Recyclage PSPG Gendarmes Présentiel Déconcentré 2 jours
Centre National de Formation aux Systemes
GN Formateur-relais SIC PSPG Gendarmes Présentiel d’Information et de Communication de Rosny sous 5 jours
Bois
GN Gestion de crise officiers PSPG Gendarmes Présentiel GIGN Satory 5 jours
GN FOrmation a fa base de donnees de SECUTTte publique Gend Pré el Centre Nationalr de Formation au ReENSergnement 5
PSPG endarmes résentie QOnérationnel de Rasnyv saous hais Jours
GN Tests Intervention spécialisée Gendarmes Présentiel GIGN Satory 5jours
GN Formation Intervention spécialisée Gendarmes Présentiel GIGN Satory 30 jours
GN Recyclage Antenne GIGN Gendarmes Présentiel Déconcentré 5 jours
GN Formation initiale premiers secours en équipe de Gendarmes Présentiel Cellule Nationale de Formation au Secourisme de 6 jours
niveau 1 (PSE1) Fontainebleau
GN Formation initiale premiers secours en équipe de Gendarmes Présentiel Cellule Nationale de Formation au Secourisme de 5 jours
niveau 1 (PSE2) Fontainebleau
GN Formation secouriste sauveteur du travail Gendarmes Présentiel Cellule Nationale de Format|on au Secourisme de 6 jours
Fontainebleau
Peru'netre(s) Intitulé du stage [ du parcours de formation Public cible Modalités de déploiement Lieu si présentiel Durée
organisateur(s)
GN Stage prise de poste chef BC/BAP/BGP Officier de gendarmerie et attaché d’administration Présentiel DGGN 4 jours
GN Stage prise de poste chef BC/BAP/BGP Officier de gendarmerie et attaché d’administration Présentiel DGGN 4 jours
Semimaire des commandants de groupement et
GN formation des commandants d'unités spécialisées Commandants d’unités spécialisées montagne Présentiel CNISAG Chamonix Mont Blanc 3 jours
montagne
GN Formation des moniteurs d instruction élémentaire a la Gendarmes Présentiel Satory 40jours
conduite.
Secourisme : Formation des formateurs de formateurs . . Cellule Nationale de Formation au Secourisme de .
GN . Gendarmes Présentiel . 12 jours
de secourisme Fontainebleau
Formation initiale pédagogie initiale commune de
GN formateur/pedago.gle appliquée a I'emploi de Gendarmes Présentiel Cellule Nationale de Fo!'matlon au Secourisme de 13 jours
formateur aux premiers secours/ de formateur en Fontainebleau
prévention et secours civique/ formateur SIG
Unite d’enseignement compleémentaire de formateur . . .
. . L f . . Cellule Nationale de Formation au Secourisme de .
GN en prévention et secours civiques au profit des Gendarmes Présentiel . 5 jours
. . ! Fontainebleau
personnes en situation de handicap
GN Formation continue PAE FPSC/ Formateur SIG Gendarmes Présentiel Cellule Nationale de Fo!'matlon au Secourisme de 2 jours
Fontainebleau
DOMAINE
FONCTIONNEL IMMOBILIER, BATIMENT ET INFRASTRUCTURES
Peru.netre(s) Intitulé du stage [ du parcours de formation Public cible Modalités de déploiement Lieu si présentiel Durée
organisateur(s)
GN/MINARM Brevet supérieur de spécialiste spécialité Al Militaires CSTAGN Présentiel Ecole de Rocherfort + école du génie Angers 6 semaines
DOMAINE
FONCTIONNEL ADMINISTRATION GENERALE
Peru.netre(s) Intitulé du stage [ du parcours de formation Public cible Modalités de déploiement Lieu si présentiel Durée
organisateur(s)
GN Brevet supérieur de spécialiste AGP Militaires CSTAGN Présentiel CNFCSTAGN 5 semaines
DOMAINE ACHAT

FONCTIONNEL




Périmétre(s)

. Intitulé du stage [ du parcours de formation Public cible Modalités de déploiement Lieu si présentiel Durée
organisateur(s)
GN Commande publique Gendarmes CSTAGN et civils Présentiel CNFCSTAGN 5 jours
DOMAINE
FONCTIONNEL GESTION BUDGETAIRE ET FINANCIERE
Perlrpetre(s) Intitulé du stage [ du parcours de formation Public cible Modalités de déploiement Lieu si présentiel Durée
organisateur(s)
GN Brevet supérieur de spécialiste GLF Militaires CSTAGN Présentiel CNFCSTAGN 5 semaines
DOMAINE
FONCTIONNEL TECHNIQUE, LOGISTIQUE ET MAINTENANCE
Perlrpetre(s) Intitulé du stage [ du parcours de formation Public cible Modalités de déploiement Lieu si présentiel Durée
organisateur(s)
GN Entretien et réparation c!es véhicules hybrides et AEB CSTAGN Présentiel ECLPN 5 jours
électriques
MINARM CTE CUISINE SOG GM EAD ET PRESENTIEL ECOLE DES FOURRIERS QUERQUEVILLE 3 semaines
MINARM CTE GERANT D'ORDINAIRE SOG GM EAD ET PRESENTIEL ECOLE DES FOURRIERS QUERQUEVILLE 1 semaine
PN Géométrie des trains roulants et pneumatiques Gendarmes CSTAGN et civils Présentiel ECLPN 4 jours
PN Airbag et sécurité passive Gendarmes CSTAGN et civils Présentiel ECLPN 3 jours
PN Technologies nouvelles Gendarmes CSTAGN et civils Présentiel ECLPN 4 jours
PN BOSCH KTS Gendarmes CSTAGN et civils Présentiel ECLPN 3 jours
PN Traveller Gendarmes CSTAGN et civils Présentiel ECLPN 3 jours
PN Maintenance rampes de signalisation Gendarmes CSTAGN et civils Présentiel ECLPN 4 jours
PN Climatisation Gendarmes CSTAGN et civils Présentiel ECLPN 5 jours
MINARM Qualification logistique de I'armée de terre Gendarmes Présentiel ETLO 17 jours
MINARM Qualification logistique inter-armée de second niveau Gendarmes Présentiel ETLO 19 jours
MINARM Qualification Ioglstht:‘?vlerm:sr-armee de troisieme Gendarmes Présentiel ETLO 12 jours
GN Présent de conseil d'administration Gendarmes Présentiel CNFCSTAGN 5 jours
MINARM Transport de matieres danlgere.uses Base (ADR) et Gendarmes et civils Présentiel Chalon-sur-Sadne 5 jours
produits pétroliers
GN Formations au maintien en condition opérationnelle Gendarmes Présentiel Satory en cours de définition
VIPG Centaure
MINARM Responsable d’installation pétroliere élémentaire Gendarmes et civils Présentiel Chalon-sur-Saéne 4 jours
MINARM Vérificateur des appareils de levage et de manutention Gendarmes CSTAGN et civils Présentiel EMB 19 jours
MINARM Stage mécanicien vedette Gendarmes Présentiel entre National d'instruction de fa Gendarmerie 33 jours
Maritime Toulon
Brevet supérieur de spécialiste RC Militaires CSTAGN Présentiel CNFCSTAGN/Ecole des fourriers Querqueville 6 semaines
GN/MINARM
Brevet supérieur de spécialiste armurier Militaires CSTAGN Présentiel CNFCSTAGN 5 semaines
GN Transport matiere dangereuses Gendarmes et civils Présentiel CNFCSTAGN 2 semaines
DOMAINE
FONCTIONNEL RESSOURCES HUMAINES
Périmetre(s) Intitulé du stage [ du parcours de formation Public cible Modalités de déploiement Lieu si présentiel Durée

organisateur(s)

GN

organisateur(s)

Formation des moniteurs AGORHA

Intitulé du stage [ du parcours de formation

Moniteurs AGORHA - CSTAGN

NUMERIQUE

Public cible

Présentiel

Modalités de déploiement

CNF CSTAGN Rochefort + CNASGN Le Blanc (hors

période covid : DG)

ET SYSTEME D'INFORMATION ET DE COMMUNICATION

Lieu si présentiel

10 semaines

Durée

MININT

Web intelligence IBC 48

Gendarmes et civils

Présentiel

M2l Scribtel

2 jours




MININT Web intelligence IBC 49 Gendarmes et civils Présentiel M2I Scribtel 2 jours
GN Formation progiciel RH Agorh@ Militaires gendarmerie et civils Présentiel CNF/CSTAGN Rochefort 3a5jours
GN Piplome des Techniciens des systemes dintormation ¢y s-officier gendarmerie ayant réussi le test d’entrée Présentiel CNFSICG Rosny sous bois 2 cycles de 2 ans

et communication (TSIC)
GN Formation déploiement Neo2 Sous-officier de gendarmerie titulaire du CSIC Présentiel CNFSICG Rosny sous bois 2 jours
GN Formation TEMS Netmonitoring Sous-officier de gendarmerie affecté en SOLC Présentiel Déconcentré 5 jours
GN Procédure pénale numérique officiers et sous-officiers de gendarmerie Présentiel Déconcentré 2 a 4 heures
GN Certificat de; systemes d |nforrnat|on.et de Sous-officier gendarmerie mobile EAD et présentiel CNFSICG Rosny sous bois 19 jours
communication gendarmerie mobile
GN Stages RUBIS Sous-officier gendarmerie affecté dans une unité SIC Présentiel CNFSICG Rosny sous bois 5212 jours
GN Stage formation a<:!m|n|s'Frat|on systéme d'exploitation Sous-officier gendarmerie affecté dans une unité SIC Présentiel CNFSICG Rosny sous bois 5212 jours
Linux niveaux 2 et 3
GN Travaux en hauteur dans le domaine des télécom Sous-officier gendarmerie affecté dans une unité SIC Présentiel CNFSICG Rosny sous bois 4 jours
GN Formations téléphonie PABX Sous-officier gendarmerie affecté dans une unité SIC Présentiel CNFSICG Rosny sous bois 12 jours
GN Systeme de cartographie de crise Gendarmes Présentiel Déconcentré 19 jours




