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Liberté « Egalité » Fraternité

REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE DE L'INTERIEUR
FT DE ’AMENAGEMENT DU TERRITOIRE




Secrétariat Général

Direction des Ressources Humaines

	ANNEE :
	 


FICHE D’ENTRETIEN ANNUEL D’EVALUATION

	Entretien réalisé le :
	


Nota : Fiche à remettre à l’évalué au moins une semaine avant la date de l’entretien. L’original de cette fiche est versé, après signature des deux parties, au dossier de l’évalué (cf. décret du 29 avril 2002, art. 4). Un exemplaire est conservé par l’évaluateur, un autre est remis à l’évalué. Toutes les rubriques doivent être renseignées.

Entre l’évalué : 

(Mme, Mlle, M.) Prénom : 
 Nom : 


Grade : 
 Echelon : 


Direction/Service/Bureau : 


Poste occupé : 
 depuis le : 


Et l’évaluateur : 

(Mme, Mlle, M.) Prénom : 
 Nom : 


Grade : 


Fonction exercée : 


I – BILAN DE L’ANNEE ECOULEE : APPREHENSION DU POSTE DE TRAVAIL ET ATTEINTE DES OBJECTIFS INDIVIDUELS
POSTE DE TRAVAIL – MISSIONS, ACTIVITES, COMPETENCES

(à remplir par l’évalué et l’évaluateur avant l’entretien et à compléter pendant l’entretien)
LE POSTE OU EMPLOI OCCUPE

Quelles sont les missions essentielles concrètement mises en œuvre dans le poste ou l’emploi ? La fiche de poste ou de fonction reflète-t-elle cette réalité ?

Quels sont les attraits du poste, quelles en sont les contraintes majeures ?

LE BILAN D’ACTIVITE DE L’ANNEE ECOULEE

Quels sont les réalisations et les résultats obtenus par l’agent ?

Y a-t-il des dossiers marquants non définis initialement dans lesquels l’agent s’est investi ?

Quelles difficultés éventuelles ont été rencontrées ?

COMPETENCES MISES EN OEUVRE

Quelles sont les principales compétences et/ou qualités mises en œuvre par l’agent pour remplir 

les missions définies dans la fiche de poste ?

Quelles sont les compétences et/ou qualités à développer ou acquérir ? (le cas échéant)

ATTEINTE DES OBJECTIFS INDIVIDUELS ET IMPLICATION DE L’AGENT

(à remplir par l’évalué et l’évaluateur avant l’entretien et à compléter pendant l’entretien)
·   Rappel des objectifs fixés par l'évaluateur

·  Observations sur la réalisation des objectifs et sur l’implication de l’agent dans son poste

Objectif (le rappeler) : 


	Degré d’atteinte de l’objectif, observations

(motifs de non-réalisation ou difficultés rencontrées)
	Discussion - Observations

	selon l’évalué :
	

	selon l'évaluateur : 
	


Objectif (le rappeler) : 

	Degré d’atteinte de l’objectif, observations

(motifs de non-réalisation ou difficultés rencontrées)
	Discussion - Observations

	selon l’évalué :
	

	selon l'évaluateur : 
	


Objectif (le rappeler) : 


	Degré d’atteinte de l’objectif, observations

(motifs de non-réalisation ou difficultés rencontrées)
	Discussion - Observations

	selon l’évalué :
	

	selon l'évaluateur : 
	


Implication de l’agent et efforts accomplis

	selon l’évalué :
	Discussion - Observations

	
	

	selon l'évaluateur : 
	


II – OBJECTIFS PRIORITAIRES FIXES POUR L’ANNEE A VENIR

à compléter au cours de l’entretien. (3 objectifs au maximum)
A – LES OBJECTIFS DU SERVICE SONT :

	

	

	


B – LES OBJECTIFS POUR L’EVALUE SONT :
	NATURE DES OBJECTIFS INDIVIDUELS
	DELAI DE REALISATION

(s'il y a lieu)
	CONDITIONS DE REUSSITE

	
	
	

	
	
	

	
	
	


III – PROJET PROFESSIONNEL DE L’ÉVALUÉ

(à remplir par l’évalué avant l’entretien et à compléter au cours de l’entretien)
A – SOUHAITS PROFESSIONNELS
Souhait d’évolution fonctionnelle (préciser l’échéance)

a) dans le poste actuel :



b) dans le service d’affectation : 


c) dans un autre emploi ou famille d’emplois (s’il existe un référentiel) : 


d) autre mobilité envisagée, interne ou externe : 


Souhait de promotion professionnelle (concours, examen professionnel, tour extérieur …)

Souhait de mobilité géographique (préciser le lieu et l’échéance)

Demande d’un entretien avec le chef du B.R.H. et/ou la mission projets professionnels

Non  (
Oui  (
B – AVIS ET RECOMMANDATIONS DE L’EVALUATEUR (portant notamment sur l’aptitude à exercer des fonctions d’un niveau supérieur) 

	


IV – ACTIONS DE FORMATION

(à remplir par l’évalué avant l’entretien et à compléter au cours de l’entretien)

Formations suivies dans l’année

	Thème
	
	Durée

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Demande(s) de formation éventuellement non satisfaite(s)

	Thème
	
	Motif

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Formations souhaitées (préciser lesquelles)

En lien avec la fonction : 


Bureautique – Informatique : 


Management – Communication : 


Promotion professionnelle (concours – examens professionnels) : 


Autres (préciser) : 


AVIS ET RECOMMANDATIONS DE L’EVALUATEUR

	


OBSERVATIONS EVENTUELLES

(à remplir par l’évalué puis par l’évaluateur après l’entretien)

	de l’évalué
	de l’évaluateur

	
	


APPRECIATIONS GENERALES DE L’EVALUATEUR

	


	Durée de l’entretien :


(Signature par l’évalué et par l’évaluateur)

	Pour valoir compte rendu

Date : 

Signature de l’évalué :


	Pour valoir compte rendu

Date :

Signature de l’évaluateur :




La signature conjointe vaut notification. L’agent peut solliciter la révision d’une partie ou de la totalité du compte rendu par écrit, de façon motivée, auprès du président de la CAP.
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