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Une signature qui ne remet pas en cause les exigences de FO

L'UIAFP-FO a décidé de signer le protocole d’accord « portant sécurisation des parcours
professionnels des agents contractuels dans les trois versants de la Fonction publique : accés a I'emploi
titulaire et amélioration des conditions d’emploi ».

Par cette signature FO entend sécuriser la situation d’environ 160 000 contractuels, volume encore
insuffisant au regard du nombre de contractuels dans la Fonction publique.

FO s’est battue tout au long de la négociation pour le maintien de l'article 3 qui prévoit que les emplois
permanents sont occupés par des fonctionnaires.

Le protocole y fait largement référence.
FO n’acceptera pas la remise en cause de celui-ci, ni directement ni indirectement.

FO a obtenu la non ouverture du recours a 'emploi contractuel au-dela des possibilités déja prévues par
le statut.

De nombreux points concernant la situation des contractuels sont améliorés, expliqués, clarifiés,
renforcés, précisés. Des régles sont prévues, des outils seront mobilisés etc.

Le passage en CDI peut constituer dans un premier temps, pour les agents en CDD, une forme de
sécurisation. Cependant FO continue d’exiger la possibilité d’accés a la titularisation, pour les contractuels
gui le souhaitent, dans les corps et cadres d’emplois des trois versants de la Fonction publique.

FO continuera son combat quotidien pour la titularisation des colléegues contractuels, la défense du Statut
et de la Fonction publique.

Face aux attaques récurrentes contre la Fonction publique et le Statut, TUIAFP-FO continuera a
revendiquer :

[ | I'arrét de la RGPP et des suppressions d’emplois
[ | I'augmentation des salaires.
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